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1. DA APRESENTACAO

O Centro Universitario Euripides de Marilia (UNIVEM), Instituicdo de Educacao Superior com
sede no municipio de Marilia/SP, mantido pela Fundacao de Ensino Euripides Soares da Rocha
(FEESR), credenciado pela Portaria MEC n®. 2.026, de 22 de julho de 2003, e, apos, recredenciado
pela Portaria MEC n®. 406, de 12 de abril de 2011, torna publico seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), a vigorar no periodo de 2017 a 2021.

Acompanhando e participando, de forma critica e consciente, do processo continuo de
mudangas que estdo ocorrendo no mundo contemporaneo, sobretudo, na area educacional brasileira
e no campo de atuacdo dos cursos que oferece, o Centro Universitario UNIVEM, que em 2017
completa 50 anos de existéncia, constitui-se numa IES a servigo da sociedade, sendo capaz de debater
e intervir no contexto econémico, social, cultural e ambiental da regido, tendo como desafio garantir a
producédo de conhecimento inovador e critico, fruto do respeito a diversidade, a heterogeneidade e a
pluralidade de ideias, que, somados as diretrizes norteadoras relacionadas aos principios basicos de
gestao, garantirdo o alcance da sua missao.

Seu PDI para o periodo de 2017 a 2021 foi pensado, como instrumento gerencial e estratégico
gue agrega ideias, no universo da diversidade académica, para realizar esforgos e mobilizar recursos
de maneira coerente, perseguindo objetivos amplamente discutidos e previamente estabelecidos por
todos os segmentos institucionais; assim, abrigara itens voltados aos constantes processos avaliativos
institucionais do UNIVEM, ressaltando sua Filosofia de Trabalho, Missao e Visao de Futuro, bem como
as Diretrizes Pedagogicas que orientam suas agdes e atividades académicas que ja desenvolve e que

pretende implantar nos préximos 5 (cinco) anos.

1.1 O Plano de Desenvolvimento Institucional

E nesse contexto que o PDI, balizado pelo Projeto Politico Institucional, contempla Objetivos,
Politicas e A¢des da Instituicdo, o Cronograma de Implementacédo e Desenvolvimento da Instituicao, a
Autoavaliacao Institucional e o Orcamento e Demonstracdo de Capacidade e Sustentabilidade

Financeira, com as respectivas fontes de recursos.

A metodologia para a execugao do referido Plano € descrita, observando-se a coeréncia e a
articulagdo entre os diversos processos a serem desenvolvidos, inclusive a previsao de expansdo no
periodo de sua vigéncia. Ademais, o0 modo pelo qual foi elaborado e a interferéncia que exerce sobre
adinamica, tem como pressuposto o0 atendimento ao conjunto de normas vigentes, as diretrizes, metas

e acoes devidamente caracterizadas e quantificadas.

Isso posto, a construgdo do PDI encontra-se intimamente articulada com os resultados do
processo de Autoavaliagcdo Institucional, contemplando praticas para sanar as fragilidades e
transformar em diferenciais competitivos as potencialidades identificadas no processo avaliativo.
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A sua abrangéncia esté alocada nas areas de Ensino e Gestado com seus respectivos eixos de
atuacéio:

e Ensino: revisdo dos Projetos Pedagdégicos de Curso (PPCs), atualizagao curricular e criagao
de novas ofertas educacionais e de novas modalidades de cursos; e

e Gestao: flexibilizagdo das estruturas académicas e administrativas, descentralizacao e

criagdo de mecanismos permanentes de planejamento e avaliagao.

1.2 Elaboracao do PDI

O presente documento foi elaborado para o periodo de 2017-2021 esta formatado de acordo

com os dispositivos legais:

a) Lei n? 9.394, de 1996 (LDB): Estabelece as diretrizes e bases da educacdo nacional. Nos
artigos 9°, 46 faz referéncia ao processo de regulagao entre outros subsidios.

b) Lei n® 10.861, de 2004: Institui o Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior —
SINAES e da outras providéncias.

c) Decreto n?. 5.773, de 2006: Dispde sobre o exercicio das fungdes de regulagao, supervisao e
avaliacao de instituigdes de educacao superior e cursos superiores de graduagao e sequenciais

no sistema federal de ensino.

E, sobretudo, foi elaborado para que sua operacionalizagao se torne instrumento de planejamento, a
ser considerado dentro da gestao estratégica da Instituicdo para a tomada de decisdes, tal como os

PDls anteriores.

As Comissdes Tematicas foram designadas por meio de portarias especificas provenientes da
Reitoria, sob a supervisdo da Comissao Geral, sendo compostas por grupos tematicos formados por
representantes dos cursos e por gestores dos setores académico-administrativos, bem como por
assessoria e suporte técnico.

A participagdo dessas Comissdes na elaboragao/construgdo do PDI 2017-2021, buscou, o
comprometimento e envolvimento dos diferentes seguimentos da Instituicdo. Por meio de reunides
técnicas realizadas durante cada fase prevista em cronograma proprio definido pela Reitoria, as agées
das Comissdes objetivaram, prioritariamente, o estabelecimento e a reelaboracdo das metas, das
politicas e das acbes do PDI anterior, valendo-se dos pontos positivos e procedendo as devidas
adequacdes nos itens que nao puderam ser atendidos ou naqueles que nao obtiveram éxito quando
da sua implementacao.

A elaboragédo compartilhada do presente Plano de Desenvolvimento Institucional, configura-se,
entdo, como oportunidade de mobilizar o potencial que hoje a Instituicdo possui e de propor um projeto
proprio que demonstra resultados concretos em termos de planejamento e gestéo.



PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL — PDI (2017 — 2021)
Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM

2. PERFIL INSTITUCIONAL
2.1 Breve historico da IES

2.1.1 Da Mantenedora

A Fundacdo de Ensino Euripides Soares da Rocha (FEESR), mantenedora do Centro
Universitario Euripides de Marilia (UNIVEM), foi instituida pelo Educandario Dr. Bezerra de Menezes
de Marilia, Estado de Séao Paulo, por meio de escritura publica de instituicdo, dotacao e organizacao
lavrada no dia 8 de agosto de 1967, nas notas do Cartério do 1° Oficio de Marilia, Livro n°. 570, fls.
8/13, e registrada no 1° Servico de Registro de Iméveis e Anexos de Marilia, SP, sob n°. 123, no Livro
A n®. 1 de Registro de Pessoas Juridicas, no dia 21 de agosto de 1967, folha 125, como entidade

juridica de direito privado, regida por Estatuto e por leis a ela aplicaveis.

O idealismo da sua criagao nasceu de um grupo de cidadaos, liderados pelo Sr. Hygino Muzzy
Filho, todos membros da comunidade espirita mariliense, que até entdo se dedicavam a dire¢éo do
Educandario Dr. Bezerra de Menezes. A época, tais idealizadores vislumbraram a criacdo das
Faculdades de Direito, Ciéncias Contédbeis e Administragédo de Empresas.

Assim, o grupo espirita, tendo conhecimento das exigéncias do Conselho Federal de Educagéao
para pleitear a abertura de uma Instituicdo de Educagéao Superior, deu origem a uma Fundagéao para
tal fim. Devidamente instituida, a Fundagao Euripides levou o nome do cidadao, ja falecido, Euripides
Soares da Rocha, merecedor de homenagem péstuma.

2.1.2 Do Centro Universitario

A época de sua implantacdo, a Fundacéo de Ensino Euripides Soares da Rocha abrigava trés
cursos: Direito, Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis. Além disso, na linha pedagdgica da
formacao mais ampla, a Instituicdo, por meio de seu Centro de P6s-Graduagao, passou também a
oferecer cursos de especializagao /ato sensu nas areas de Direito, Administracao e Contabeis. Ja, em
1998, houve o inicio do funcionamento de outros novos cursos: na area de Administracdo, as
habilitagdes em Comércio Exterior, Marketing e Andlise de Sistemas; o curso de bacharelado em
Ciéncia da Computagéo; e o curso de bacharelado em Tradutor, configuragdo essa que introduziu a
Fundacao na area de Exatas e Tecnologia e na area de Comunicagao e Letras.

A experiéncia acumulada ao longo de sua trajetoria foi consolidando o perfil vocacional da IES.
Na area de Direito, a pesquisa passou a ser direcionada para o tema dos Direitos Humanos e da
Cidadania; na area de Administragdo ganharam espago os multiplos desdobramentos da gestéao
empresarial, da competitividade e da regionalidade; e na area de computacdo, as tecnologias
inovadoras de informatica relacionadas a Realidade Virtual, Arquitetura de Sistemas Computacionais
e Engenharia de Software.

A nova organizacao institucional possibilitou, assim, ao surgimento de dois Programas de
Mestrado autorizados pela CAPES, um na area de Direito e outro na &rea de Ciéncia da Computagéo.
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Em 2002, as Faculdades Integradas protocolizaram junto ao Ministério da Educacao (MEC) o

pedido de credenciamento como Centro Universitario, via transformacéo da Faculdade de Direito de

Marilia (FADIMA), Faculdade de Ciéncias Contabeis e de Administracdo de Marilia (FCCAM),

Faculdade de Informética de Marilia (FIM) e Faculdade de Letras de Marilia (FLM), Foi, entdo,
credenciada pela Portaria MEC n®. 2.026, de 22 de julho de 2003, que, em seu artigo 19, destacou:

“Credenciar, pelo prazo de trés anos, a Faculdade de Direito de Marilia,
a Faculdade de Ciéncias Contabeis e de Administracdo de Marilia, a
Faculdade de Informatica e a Faculdade de Letras, como Centro
Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM, com sede no municipio de
Marilia, no Estado de Sdo Paulo, mantido pela Fundacdo de Ensino
Euripides Soares da Rocha, com sede no municipio de Marilia, no
Estado de Sdo Paulo”.

Com o credenciamento, em 2003, a Instituicdo passou a oferecer cursos de graduagao
tecnologica, mais precisamente nas areas de gestdo, design e informatica, visando a uma maior

integracao entre a IES e as exigéncias atuais do mercado.

A iniciativa do UNIVEM de investir na formagéao tecnoldgica proporcionou, desse modo, a
Marilia e regiao uma nova modalidade em cursos de graduagdo, estimulando a capacitagdo de
profissionais diferenciados, capazes de interagir em situagdes novas e em constante mutagéo, sendo
uma real oportunidade inovadora, seja para a classe trabalhadora da regido, para os profissionais que
necessitam de formacdo especifica atualizada ou, ainda, para aqueles que querem ampliar suas
possibilidades de atuacao em cursos de graduagcao de menor duracao.

Em 2014, o UNIVEM, protocolizou junto ao Ministério da Educagdo (MEC) o pedido de
credenciamento para oferta de cursos de poés-graduacao /ato sensu na modalidade a distancia,
submetendo-se a uma avaliacao in loco, realizada por uma comissao de especialistas em setembro de
2015, obtendo conceito final “4”. Em fevereiro de 2016, recebeu perecer favoravel ao credenciamento
pela Camara de Educacao Superior do Conselho Nacional de Educacédo. O credenciamento do
UNIVEM para a oferta de cursos de pds-graduacao /ato sensu na modalidade a distancia, se deu com
a publicacao da Portaria n® 440, de 11 de maio de 2016.

Enfim, ao longo de sua trajetéria e em todos os momentos, a Instituicdo tem mantido o
compromisso de desenvolver a visdo estratégica, a cultura empreendedora, a capacitagao técnica e a
educacao continuada.

O recredenciamento do Centro Universitario UNIVEM ocorreu pela Portaria MEC n®. 406, de 12
de abril de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido, em 14 de abril de 2011.



