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PLANO DE ENSINO

IDENTIFICAGAO DA DISCIPLINA

Nome da disciplina COMPLIANCE E PREVENGAO DE RISCOS E CONFLITOS

Curso PPGD — Mestrado em Direito
Ano / Trimestre 2020/2 Horas-aula |30 Créditos 2
Dias e Horarios Sextas-feiras — 5/6, 19/6, 7/8, 21/8, 4/9, 18/9

Hordrio vespertino — 13h30min as 17h30min

Professor Dra. Marlene de Fatima Campos Souza

Lattes - http://lattes.cnpq.br/6457809768308641

Contato e-mail - marlene@univem.edu.br

EMENTA

Fundamentos do compliance. Pilares do compliance: apoio a alta gestdo, cddigo de conduta e ética, controles
internos, aperfeicoamento e comunicacdo. Governancga corporativa. Cultura da paz, prevencgdo de riscos e
conflitos, compreensao juridica e de formacdo ética do cumprimento do Direito. Compliance em instituicdes em
empresas publicas e privadas e no terceiro setor. Compliance na era digital. Impacto das inovacdes tecnoldgicas

na prevencao de riscos nos conflitos.

OBIJETIVOS

Gerais Analisar os conceitos tedrico/prético do Compliance e controle interno, Governanga Corporativa a
luz do direito e da tecnologia da informacdo, possibilitando aos académicos o desenvolvimento de
habilidades para atuarem como atores em programas de compliance, com a finalidade de minimizar

riscos e conflitos em instituicdes publicas e privadas.

Especificos |e¢  Adquirir conhecimentos que possibilitem adogdo de estratégias de Governanga nas organizagbes

publicas e privadas por meio do Compliance.

e Aperfeicoamento dos controles internos.

organizag0es, pertinentes ao compliance.

e Reflexdo sobre o compliance na sociedade da informacao.

e Desenvolvimento de conhecimentos sobre processos de Gestdo de Riscos e conflitos.

e Compreensdo do impacto da revolucdo 4.0, da inovacdo e as transformacdes tecnoldgicas nas

e Ampliar os conhecimentos por meio de Estudo de caso/cases (Atividades praticas).
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CONTEUDO PROGRAMATICO

. Compliance - Fundamentos e Etica nas organizac&es
. Cédigo de conduta e ética na sociedade

. Conceitos e fungdes da drea de Compliance

. Elementos do programa de Compliance

. Pilares e Politicas de Compliance

. InovacGes tecnoldgicas no Compliance

. Legislagdo nacional e internacional em compliance

. Lei anticorrupgdo e Lavagem de Dinheiro

O 00 N O U o W N B

. Cédigo de Etica e Conduta de organizac&es
10. Controle interno e Compliance

11. Gestdo de riscos organizacionais

12. Impacto financeiro na ado¢do do Compliance

13. Governanga Corporativa: O Compliance como ferramenta para o gerenciamento de risco

AVALIAGAO

Instrumentos de | Os alunos serdo avaliados a partir da sua participagdo em sala de aula, durante as discuss&es e
avaliaggo atividades propostas. Dois trabalhos serdo avaliados objetivamente:

e trabalho em grupo: Estudo de Casos praticos com Aplicacdo do Compliance a (nota de O a

5);
e artigo individual ou em dupla sobre tema estritamente relacionado a disciplina (nota de 0 a
5).
Critérios para Tendo em vista o que dispde o Regimento do Programa Pds-graduacdo em Direito do UNIVEM
aprovagdo e a legislacdo federal em vigor, apenas obterd aprovacdo o aluno que:

e obtiver nota final 7 (sete) ou superior, decorrente das avaliagcdes regulares da disciplina, na
forma estabelecida neste plano de ensino; e

e comparecer no minimo a 80% (oitenta por cento) das aulas ministradas e atividades
desenvolvidas.

No calculo da nota final serd atribuida nota O (zero), no item especifico e dentro do peso previsto
neste plano de ensino, ao aluno que ndo comparecer as atividades sob sua responsabilidade ou
nao apresentar os trabalhos na forma e nos prazos estabelecidos.
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FONTES

Basicas ALTOUNIAN, Claudio Sarian. Empresas estatais: governanca, compliance, integridade e
contratagdes: os impactos da Lei n® 13.303/2016: 230 questdes relevantes. Belo Horizonte:
Forum, 2020.

ANTONIK, Luis Roberto. Compliance, ética, responsabilidade social e empresarial: Uma
visdo pratica. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

CARNEIRO, Claudio; Mota Filho, HUMBERTO, E. C. (Org.). Compliance: o estado da arte:
regulacGes, praticas, experiéncias e propostas para o avanco da cultura da integridade no
Brasil e no mundo. Curitiba: Instituto Meméria, 2019.

CARVALHO, André Castro et al (Coord.). Manual de compliance. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020.

FRANCO, Isabel (Org.). Guia pratico de compliance. Rio de Janeiro: Forense, 2019.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GOVERNANCA CORPORATIVA. Cédigo das Melhores Préticas de
Governanga Corporativa, 2004. Disponivel em: www.ibgc.org.br

LAMY, Eduardo. Compliance: aspectos polémicos e atuais. Sdo Paulo: Casa do direito, 2018.

LEAL, Rodrigo de Lima. Governanga corporativa e compliance das empresas estatais. Porto
Alegre: Lumen Juris, 2019. MATA, Juselder Cordeiro da; LOBATO, Valter de Souza Lobato

(Org.). Tributagdo na sociedade moderna: economia digital, compliance tributdria, direitos
sociais e reforma tributaria. Belo Horizonte: Arraes, 2019.

MATHIES, Anarues. Assédio moral e compliance na relagdo de emprego. Sdo Paulo: Jurua,
2018.

MESSA, Ana Flavia et al (Coord.). Governanga, compliance e corrupgdo. Coimbra (Portugal):
Almedina, 2020.

NOHARA, Irene Patricia; Pereira, Fldvio de Ledo Bastos (Coord.). Governanga, compliance e
cidadania. 2. ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

PAULA, Marco Aurélio Borges de; CASTRO, Rodrigo P. A. Compliance, gestdo de riscos e
combate a corrupcdo. Sdo Paulo: Forum, 2018.

SAAD-DINIZ, Eduardo. Etica negocial e compliance: entre a educagdo executiva e a
interpretacdo Judicial. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 2019.

SANCTIS, F. M. D. Crime organizado e lavagem de dinheiro. 2. ed. Sdo Paulo: SARAIVA,
2015.

SANTOS, Cle6énimo dos. Compliance fiscal e tributario. Sdo Paulo: Freitas Bastos, 2019.

SCHAPIRO, Mario G.; MARINHO, Sarah M. Matos. Compliance concorrencial. Coimbra
(Portugal): Imedina, 2019.

SILVEIRA, Renato de Mello Jorge; DINIZ, Eduardo Saad. Compliance, direito penal e Lei
Anticorrupcdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

TEIXEIRA, Alexandre Alkmim. Compliance e Informagdo Fiscal. Porto Alegre: Lumen Juris,
2019.

VERISSIMO, C. Compliance: incentivo a adogdo de medidas anticorrupgdo. S3o Paulo:
Saraiva, 2018.
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Complementares |ABBOUD, George. Programas de compliance e a protecdo do mercado: o combate a
corrupcao e a deslealdade concorrencial. Revista dos tribunais, Sdo Paulo, v. 108, n. 1007,
p. 37-64, set. 2019.

ASSI, Marcos. Controles internos e cultura organizacional: Como consolidar a confianga na
gestdo dos negdcios. 2. ed. Sdo Paulo: Saint Paul, 2014.

BERTOCCELLI, Rodrigo de Pinho. A evolucdo do compliance no Brasil e sua efetividade.
Revista brasileira de direito comercial, Sdo Paulo, v. 5, n. 28, p. 53-63, abr./maio 2019.

BRASIL. Controladoria Geral da Unido. Programa de integridade: diretrizes para empresas
privadas. Brasilia, 2015. Disponivel em: https://www.gov.br/cgu/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/etica-e-integridade/arquivos/programa-de-integridade-diretrizes-
para-empresas-privadas.pdf. Acesso em: 25 mar. 2020.

BRASIL. lei n29.613, de 3 de marco de 1998. Dispde sobre os crimes de "lavagem" ou
ocultacdo de bens, direitos e valores; a prevenc¢do da utilizacdo do sistema financeiro para
os ilicitos previstos nesta Lei; cria o Conselho de Controle de Atividades Financeiras - COAF,
e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9613compilado.htm. Acesso em: 25 mar. 2020.

CASTILHO, M. L. V. D.; DIPP, G. Comentarios sobre a leianticorrup¢do. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

CARVALHO, André Castro et al (Coord.). Manual de compliance. 2. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2020.

DINIZ, Gustavo Saad - Remuneracado de dirigentes e compiance na governanca de
associacOes e fundacGes. Revista de Direito Privado, Sdo Paulo, v. 65, n. 17, p.229-45,
jan/mar .2016.

FALKNER, G. F. Compliance In The EnlargedEuropean Union - Living RightsOrDeadLletters?
London: Routledge, 2019.

FICTHNER, Regis. Compliance e o direito brasileiro: possibilidades e limites para as
empresas privadas. FGV, Cadernos FGV Projetos, ano 11, n. 28, nov. 2016.

RIFFITH, Sean J. Corporate governance in an era ofcompliance. William and Mary Law
Review, vol. 57, n. 6, 2016. Disponivel em: https://wmlawreview.org. Acesso em: 25 mar.
2020.

IBGC - Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa. Cédigo das melhores praticas de
governanga corporativa. 5. ed., 2015. Disponivel em:
https://conhecimento.ibgc.org.br/Paginas/Publicacao.aspx?Publd=21138. Acesso em: 25
mar. 2020.

MCMASTER, Michael et al. Governance, complianceandsupervision in the capital markets+
website. New York: Wiley, 2018.

NASCIMENTO, Victor Hugo Alcalde do. Os desafios do compliance contemporaneo. Revista
dos tribunais, Sdo Paulo, v. 108, n. 1003, p. 52-75, maio 2019.

RASSI, J. D.; FILHO, V. G. O Combate a corrup¢do e Comentarios a Lei de responsabilidade
de pessoas juridicas (Lei n2 12.846, 12 de agosto de 2013). Sdo Paulo: Saraiva, 2015

SUNDFELD, Carlos Ari. Compliance: uma Reflexdo sobre os Sistemas de Controle nos
Setores Publico e Privado. FGV, Cadernos FGV Projetos, ano 11, n. 28, nov. 2016.
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CRONOGRAMA
Data Conteudos Objetivos Estratégias
5/6 | Apresentacdo da Disciplina | Apresentacdo da disciplina e Aula Presencial ou de forma
e distribuicdo das sua importancia no mundo Remota/On line: o aluno deve ter
atividades contemporaneo. participacdo efetiva no processo de
1. Compliance - Contextualizar os conceitos e ensino € aprendmaggm. As aulas terdo
- » abordagem construtivista e
Fundamentos e a Etica nas fundamentos da ética nas ) o o
. o o interacionista, o aluno construird seu
organizagles organizag0es, do cddigo de ) , ,
ética e conduta e suas funcdes conhecimento a partir de leituras
2. Codigo de conduta e " |individuais, debates, trabalhos em
ética na sociedade grupo e organizacao sistematica de
3. Conceitos e funcdes da conteudos e materiais, orientados pelo
area de Compliance. docente. Metodologias ativas de ensino
e de aprendizagem serdo adotadas no
processo de construcao do
conhecimento. Elaboragdo de Estudos e
Cases.
Extraclasse: idem
19/6 | 4. Elementos do programa Discutir os elementos, politicas | Presencial: idem
de Compliance. e pilares do compliance no
. . contexto das inovagdes na Extraclasse: idem
5.Pilares e Politicas ) } ~
. sociedade da informacao.
de Compliance.
6.Inovacdes tecnoldgicas no
compliance.
7/8 7.Legislagdo nacional e Apresentar a legislagdo nacional |Presencial: idem
internacional em e internacional e contextualizar
compliance. na realidade brasileira na forma | Extraclasse: idem
8.Lei anticorrupcio e da legislacdo em wggnma.
S Demonstrar e discutir a
Lavagem de Dinheiro. ) o C L
importancia do cédigo de ética e
9.Cddigo de Etica e Conduta | conduta.
de organizacgdes.
21/8 |10.Controle interno e Demonstrar a importancia dos Presencial: idem
compliance. controles internos e a gestdo de
~ . ri na mensuraca Extraclasse: idem
11.Gest3do de riscos >c0s ha Ne >uragao e
o preservacao de resultados
organizacionais. , , ) i
financeiros, avaliar os impactos
12. Impacto financeirona | financeiros para adogdo do
adocdo do Compliance. compliance
4/9 |13.Governanca Corporativa: | Discutir e refletir o compliance | Presencial: idem
o Compliance para o no processo da Gestdo da
gerenciamento de risco. Governanca Corporativa. Extraclasse: idem
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18/9 |e Seminarios Presencial: apresentacdo dos trabalhos propostos

Extraclasse: Consiste na construcdo de um estudo sistematizado.

- Parte Tedrica: deverd apresentar uma reflexdo conceitual sobre o tema a
partir, mas ndo somente, dos autores indicados no curso.

- Atividades praticas: cada grupo devera realizar estudos relacionados a
disciplina. As atividades baseadas em Cases praticos poderdo ser
apresentadas em video, dudio ou texto, ou por meio de ferramentas digital
disponivel para apresentacao.

- Observacdo: cada grupo devera escolher e desenvolver um tema para o
estudo voltado ao Compliance, além de acompanhar e documentar as
publicacdes geradas sobre o tema.

- Andlise: o grupo deve analisar todas as informagdes coletadas,
interpretando-os e compreendendo-os num contexto critico e social mais
amplo, procurando refletir sobre a utilizacdo do Compliance na drea de
Gestdo e todos os aspectos do Direito.

A atividade deve ser entregue no dia da apresentacao oral, no modo
impresso e em pendrive. Nao ha limites de pagina, deve ser usada fonte
tamanho 12 e espacamento 1,5 entre linhas.

A apresentacdo oral deverd ter no minimo 40 minutos e no maximo 1h,
podem ser utilizados videos, apresentacdo em PowerPoint, e demais
ferramentas utilizadas atualmente de metodologia de ensino on line,
incluindo participacdo de um convidado externo com participacdo
especifica do tema apresentado, no maximo, 10 minutos.

Entrega do trabalho para Deve ser redigido um artigo sobre tema estritamente relacionado a
avaliacdo da disciplina. disciplina. O texto deve apresentar rigor metodoldgico com vistas a
publicacdo. E necessario seguir as normas da ABNT, ter de 15 a 20 paginas,
fonte tamanho 12 e espacamento entre linhas 1,5. A data da entrega sera
divulgada posteriormente.
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