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TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO E SEUS OBJETIVOS

Art. 1°. O Centro Universitario Euripides de Marilia (UNIVEM), com limite
territorial de atuacdo em todo territério nacional, € uma Instituicdo de Educacéo
Superior, mantida pela Fundacdo de Ensino “Euripides Soares da Rocha’, doravante
denominada Mantenedora, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de
carater filantrépico, com sede e foro em Marilia/SP, e com seu Estatuto inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas do Primeiro Cartério de Registro de Imdveis e
Anexos, da Comarca de Marilia, Estado de Sao Paulo, sob o nlimero de ordem 123,
do livro “A”, as folhas 125 e seguintes.

Art. 2°. O Centro Universitario Euripides de Marilia, doravante denominado
Centro Universitario ou UNIVEM, é resultante da transformacado da Faculdade de
Direito de Marilia, da Faculdade de Ciéncias Contabeis e de Administracado de Marilia,
da Faculdade de Informatica de Marilia e da Faculdade de Letras de Marilia, mantidas
pela Fundacéao de Ensino “Euripides Soares da Rocha”.

Art. 3°. O Centro Universitario tem por objetivos:

L estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, propiciando condicbes de educacdo ao homem,
como sujeito e agente de seu processo educativo e de sua histéria, pelo
cultivo do saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

Il. contribuir para a formagao de pessoas aptas para a insergao em setores
profissionais e para a participagao no desenvolvimento da sociedade
brasileira;

. incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando ao desenvolvimento da
ciéncia, da tecnologia, da criacao e difusédo da cultura;

V.  promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos, tecnolégicos
e técnicos que constituem patriménio da humanidade, por meio de
publicagées ou de outras formas de comunicagéo;

V. atuar permanentemente no sentido do aperfeicoamento cultural e
profissional, integrando os conhecimentos de forma articulada, multi e
interdisciplinarmente;

V. possibilitar o conhecimento dos problemas globais, em particular os
nacionais, regionais e locais, prestando servicos especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relagdo de reciprocidade;

VI.  promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a
difusao das conquistas e dos beneficios da criagdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnolégica geradas na Instituicao;
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VI,

promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e extensao,
o desenvolvimento harménico e integrado de sua comunidade, com vista ao
bem-estar comum, atingindo o ambiente social, politico, econdmico e
cultural do homem;

preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio humano; e

desenvolver acdes que contribuam para o desenvolvimento sustentavel,
visando ao equilibrio ambiental e a preservagao dos direitos humanos.

Art. 4°. O Centro Universitario, com autonomia didatico-pedagdgica, administrativa,
disciplinar e de gestédo financeira, definidas em lei e outorgadas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) no seu ato de credenciamento, reger-se-a pela lei, pelo Estatuto da
Mantenedora, pelo presente Estatuto, pelo Regimento Geral e pelas normas especiais e
resolugdes do Conselho Universitario.

§ 1°. Por autonomia didatico-pedagogica, compreende-se a competéncia para:

estabelecer sua politica de ensino, pesquisa e extensao;

criar, organizar, modificar e extinguir cursos/programas e habilitacdes,
segundo os indicadores da realidade social, cultural e econémica; e

organizar o curriculo de seus cursos, observadas as diretrizes curriculares
nacionais, estabelecendo seus regimes escolar e didatico e, determinando
critérios para selecdo, admissdo, promogao e desligamento de seus
membros.

§ 2°. Por autonomia administrativa, compreende-se a competéncia para:

V.

elaborar e reformular o presente estatuto, sujeito & aprovacao do Conselho
Universitario;

estabelecer a regulamentacao de seus 6rgaos e servigos;

dispor sobre o seu pessoal docente e técnico-administrativo, definindo
direitos e deveres, assim como as exigéncias de provimento e
aperfeicoamento; e

criar planos de carreira e regimes de trabalho para o pessoal docente e
técnico- administrativo, submetendo-os a aprovagao da Mantenedora.

§ 3°. Por autonomia disciplinar, compreende-se a competéncia para:

estabelecer normas disciplinares, com vistas a harmonia e ao relacionamento
solidario da comunidade académica; e

determinar o regime disciplinar e aplica-lo.

§ 4°. Por autonomia de gestao financeira, compreende-se a competéncia para:

gerir os recursos patrimoniais da Mantenedora, colocados a seu servigo, e
utilizar-se deles em conformidade com a disponibilidade por ela
estabelecidas; e

elaborar o seu or¢camento e viabiliza-lo, apos aprovacao da Mantenedora.
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TiTULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 5°. Sao principios fundamentais da organizacdo do Centro Universitario:

VI.

a unicidade de administracao superior;
a estrutura organica com base em cursos e programas;

a unidade de atuacao universitaria no campo do ensino, da pesquisa e
extensao;
a racionalizacdo de organizacao, com plena utilizagcdo dos recursos materiais e
humanos;

a universalidade do saber, pelo cultivo das areas fundamentais do conhecimento
humano, estudado em si mesmo, ou em razdo de posterior aplicagao em areas
técnicas e profissionais; e

a flexibilidade de métodos e critérios com vistas as peculiaridades dos diferentes
cursos e as possibilidades de combinagao dos conhecimentos para novos cursos

e programas.

CAPITULO II
DOS ORGAOS DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 6°. Os orgaos da estrutura organizacional do Centro Universitario estao
distribuidos em dois niveis: a Administragao Superior, e a Administracao Basica.

Sao orgaos da Administragao Superior:
a) o Conselho Universitario (CONSU);
b) a Reitoria.

O Curso é o o6rgao da Administragdo Basica do Centro Universitario e
compoe-se de:
a) Coordenadoria de Curso;

b) Conselho de Curso

c) Nucleo Docente Estruturante

y
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Art. 7°. Aos 6rgaos colegiados do Centro Universitario, aplicam-se as seguintes

normas:

os colegiados funcionam com a presenga da maioria absoluta de seus
membros e decidem por maioria dos presentes, sendo que, em caso de
empate, seus presidentes tém voto de qualidade;

membro sub judice nao pode presidir sessao de colegiado;

das reunides, sera lavrada ata, lida, aprovada e assinada pelos membros
presentes; e

& obrigatério e tem preferéncia sobre qualquer outra atividade universitaria o
comparecimento dos membros dos colegiados as reunides plenarias.

§ 1°. Nas votacbes, devem ser observadas as seguintes normas:

.
V.

nas decisdes atinentes a pessoas, a votacao € sempre secreta;

nos demais casos, a votagao, mediante requerimento aprovado, € secreta ou
aberta;

ndo é admitido o voto por procuragao; e
os membros do colegiado superior que acumulem cargos ou fungodes tém
direito apenas a um voto.

§ 2°. As decisdes dos 6rgaos colegiados podem, conforme a natureza, assumir a
forma de deliberacoes, resolugdes, portarias ou instru¢des normativas, a serem

deliberadas por seus respectivos presidentes.

SECAO |
DO CONSELHO UNIVERSITARIO (CONSU)

Art. 8°. O Conselho Universitario, érgdo normativo e deliberativo superior do

Centro Universitario, & constituido por:

l.
Il.

VI.

Reitor;

Pro-reitores  (Graduagao, Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao e
Administrativo);

3 (trés) representantes dos Coordenadores de Curso, eleitos por seus pares;

6 (seis) representantes do corpo docente (obedecida a seguinte distribuicao por
titulacao: 2 (dois) professores especialistas, 2 (dois) professores mestres e 2
(dois) professores doutores) eleitos por seus pares;

Coordenador do NEaD;

1 (um) representante do corpo técnico-administrativo e de tutores eleito por seus
pares;
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VII.

VIIL.

XI.

2 (dois) representantes do corpo discente da graduagédo, sendo 1 (um)
representante da modalidade presencial e 1 (um) representante da modalidade
EaD, eleitos por seus pares;

1 (um) representante discente dos programas de pés-graduagao, eleitos por
seus pares;

1 (um) representante da Mantenedora;

1 (um) representante do Instituidor da Mantenedora; e

2 (dois) representantes da comunidade (vinculados a entidades de classe e
convidados pela Mantenedora).

Paragrafo unico. Os mandatos dos membros representantes serdo de 2 (dois)

anos, com direito a reconducgéo, exceto no caso dos representantes discentes, sem

direito a reconducao.

Art. 9°. Compete ao Conselho Universitario:

M.

VI.

VII.
VIIL.

definir as linhas gerais de desenvolvimento do UNIVEM, a médio e longo
prazos;

estabelecer as politicas do Centro Universitario nos planos da atuacéao
universitaria e dos seus instrumentos e recursos;

alterar o presente Estatuto por proposta da Reitoria ou de 2/3 (dois tergos)
dos membros do colegiado, em reunido convocada, especificamente, para
esta finalidade, ad referendum da Mantenedora;

aprovar as diretrizes gerais do ensino, da pesquisa e da extensao, bem
como aprovar os curriculos dos cursos e dos programas do Centro
Universitario;

implantar, desmembrar, incorporar ou extinguir cursos, programas ou
servigos, obedecidas as normas dos o6rgaos superiores e da legislagédo
vigente;

aprovar o Regimento Geral do Centro Universitario e os Regimentos dos
Conselhos de Cursos e de outras unidades da Instituicéo;

determinar, anualmente, o calendario académico do Centro Universitario:
fixar o nimero de vagas dos cursos de graduagao;
estabelecer normas para:

a) avaliagdo da produgdo académica dos docentes e pesquisadores, dos
cursos e dos programas;

b) avaliagdo do desempenho escolar e promogéo de alunos:
c) Estagios, Trabalhos de Curso e Atividades Complementares;

d) matricula, trancamento, suspenséo e cancelamento de matricula, bem
como transferéncia interna e externa de alunos;
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e) processos seletivos para ingresso nos programas e cursos do UNIVEM,;
f) atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

X. deliberar sobre matéria de interesse geral do Centro Universitario,
ressalvada a competéncia atribuida a outros 6rgaos;

XI. decidir, como Ultima instancia na esfera administrativa, sobre matérias de

recursos previstos em lei e neste Estatuto;

XIl. criar normas e mecanismos para o processo de Autoavaliacao Institucional,
acompanhando sua aplicagao;

Xlll. apreciar as propostas de enquadramento de docentes encaminhadas pelos
Conselhos de Cursos;

XIV. deliberar sobre planos de carreira de docentes e pesquisadores;

XV. manifestar-se sobre acordos e convénios de carater cientifico e cultural,
para a apreciagao da Mantenedora, quando envolverem aplicacao de
recursos e investimentos:

XVI. outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia;
XVIl. constituir comissdes, 6rgaos e assessorias permanentes ou transitérias;

XVIIl. deliberar sobre a proposta anual de orcamento do Centro Universitario,
bem como de alteragbes orgamentarias, submetendo-as a apreciagao e
aprovacgao da Mantenedora;

XIX. apreciar, ao término de cada exercicio, a prestagao de contas e o relatorio
da atuacao universitaria e envia-lo a aprovagao da Mantenedora;

XX. homologar os titulos de mestre e de doutor obtidos em seus programas de
pos-graduacao;

XX|. exercer quaisquer outras atribuicoes decorrentes de lei, do Estatuto e do
Regimento, em matéria de sua competéncia.

XXIl. deliberar sobre proposta de criacao e extingao de Pro-reitorias;

XXlll. deliberar sobre proposta de criagdo e extingdo de Assessorias e Orgaos
Suplementares;

XXIV. expedir normas complementares para a organizagao e o funcionamento
das Coordenadorias de Curso e sua articulagdo com os demais 6rgaos do
Centro Universitario, para os fins do disposto neste Estatuto.

Art. 10. O Conselho Universitario reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por

semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor ou pela maioria
absoluta da totalidade de seus membros em exercicio.
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SECAO I
DA REITORIA
Art. 11. A Reitoria, 6rgdo superior executivo do Centro Universitario, e
constituida além do Reitor por:
I.  Pro-Reitoria Académica;
Il.  Pro-reitoria de Pos-graduacao, Pesquisa e Extensao;
lll. Pro-reitoria Administrativa;

§ 1°. O Reitor sera nomeado pela Mantenedora, para mandato de 4 (quatro)
anos.

§ 2° Os Pro-reitores serao nomeados pelo Reitor para mandatos por ele
definidos.

§ 3° Em caso de auséncia ou impedimento do Reitor, a Reitoria sera exercida
pelo Pro-reitor por ele definido.

Art. 12. Compete a Reitoria:

. exercer a supervisdo do Centro Universitario em matéria académica, de
administracao geral, de finangas e de pessoal;

Il. elaborar a proposta orcamentaria e executar o orgamento do Centro
Universitario, observando os limites dos recursos a ele destinados pela
Mantenedora, bem como acompanhar a execug¢ao orgcamentaria;

. propor o Quadro Geral de Pessoal do Centro Universitario;
IV. manifestar-se sobre licengas temporarias;
V. elaborar normas complementares sobre os regimes de trabalho e disciplinar;

VI. propor acordos de carater cientifico, tecnolégico ou educacional na area de
atuacao do Centro Universitario; e

VI. decidir, em primeira instancia, sobre propostas, indicagbes ou
representacbes e deliberar sobre matéria administrativa que Ihe for
submetida.

Art. 13. Sao atribuicdes do Reitor:

I representar o Centro Universitario, em juizo ou fora dele, sempre
solidariamente com a Mantenedora,;

Il. disciplinar o Servigo de Registro de Diplomas e Certificados expedidos pelo
UNIVEM,;

l. coordenar a definicdo das politicas e o planejamento da atuagéo
universitaria;

V. convocar e presidir o Conselho Universitario, tendo, além do seu préprio
voto, o voto de qualidade;
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VL.

VIIL

X.
Xl
X,

XIV.

XVI.

presidir todos os atos universitarios a que estiver presente;

promover a elaboragdo do plano anual da atuagao universitaria e da
proposta orgcamentaria e encaminha-los ao Conselho Universitario, ouvidas
as Pro-reitorias;

aprovar propostas para admissdo de docentes, de pesquisadores e de
pessoal  administrativo, encaminhando-as para deliberagdo da
Mantenedora;

designar e exonerar, nos 6rgaos do UNIVEM, pessoal docente e técnico-
administrativo;

emitir parecer sobre projetos e atividades de extensao a serem ofertados no
Centro Universitario;

encaminhar ao Conselho Universitario, no primeiro trimestre de cada ano,
relatério de contas e das atividades do exercicio anterior;

exercer o poder disciplinar, no ambito de sua competéncia;

conferir graus universitarios;

assinar diplomas e certificados dos cursos de graduagédo e de pos-
graduagao ministrados pelo UNIVEM,

delegar competéncias;

em caso de relevancia e urgéncia, praticar atos fora de suas competéncias,
sempre ad referendum do CONSU, sendo analisados na primeira reuniao
daquele colegiado apds a pratica dos citados atos;

exercer quaisquer outras atribuicbes conferidas por lei, por este Estatuto,
pelo Regimento Geral ou por delegagao superior.

Paragrafo Gnico. As decisées do Reitor, cabe recurso ao CONSU, no prazo de 5

(cinco) dias Uteis, contados da data da publica¢do do ato recorrido.

Art. 14. Compete aos Pro-reitores auxiliarem o Reitor na gestao, planejamento e

implementacdo de projetos, em suas areas especificas de atuagdo, bem como

executar as politicas e decisdes do CONSU, segundo suas competéncias

Art. 15. As competéncias e atribuicdes das Proé-reitorias estdo especificadas no
Regimento Geral do UNIVEM.

SUBSECAO |
DA COORDENADORIA GERAL PEDAGOGICA

Art. 16. A Coordenadoria Geral Pedagogica é o 6rgado da Reitoria responsavel

pela formulacao, execucao e avaliagao do projeto institucional, base para os projetos

pedagodgicos especificos dos cursos.
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Art. 17. A Coordenadoria Geral Pedagogica sera exercida por um Coordenador,
com formacgao pedagégica, designado pelo Reitor.
Paragrafo Gnico. A Coordenadoria Geral Pedagoégica tera sua estrutura e

competéncias definidas no Regimento Geral do UNIVEM.

SUBSECAO i
DO NUCLEO DE EDUCAGAOQ A DISTANCIA (NEAD)

Art. 18. O Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD), é o érgao vinculado a Pro-
Reitoria Académica, responsavel pela coordenagdo administrativa, implementacéo e
avaliagao dos projetos que envolvem o uso de tecnologias no ensino a distancia, por
meio da oferta de cursos de extensao, graduacgéo ou pos-graduacao.

Paragrafo unico. A Coordenadoria do Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD)
sera exercida por um Coordenador designado pelo Reitor, cujas competéncias estéo
definidas no Regimento Geral.

SECAO Il
DO CURSO, COMO ORGAO DA ADMINISTRACAO BASICA

Art. 19. O curso € a unidade basica do Centro Universitario, para todos os efeitos de
organizacao administrativa e didatico-pedagdgica, sendo integrado pelo Conselho de
Curso, para as fungbes normativas e deliberativas, pelo Nucleo Docente Estruturante
(NDE), para a gestao do Projeto Pedagodgico do Curso, ou seja, a concepg¢do, o
acompanhamento, a consolidagao e continua atualizacdo do referido documento, e
pela Coordenadoria de Curso, para as tarefas executivas.

Paragrafo unico. Os cursos serao agrupados por escolas para fins de
apresentacao das areas de conhecimento, exclusivamente.

SUBSECAO |
DO CONSELHO DE CURSO

Art. 20. O Conselho de Curso, é6rgdo deliberativo de natureza normativa e
didatico- pedagogica para assuntos relacionados a cada curso, € composto por:

. coordenador de curso, que o preside;
Il. 4 (quatro) representantes do corpo docente do curso, eleitos pelos seus
pares com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos: e

AN
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Art.

IIL.

VI

VII.

Art.
semestre e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente, com

1 (um) representante do corpo discente, regularmente matriculado no curso,
eleito pelos seus pares dentre os representantes de turma, com mandato de 2
(dois) anos sem direito a recondugao.

21. Compete ao Conselho de Curso:

deliberar sobre alteragées quanto aos componentes curriculares e conteddos
programaticos, obedecidas as diretrizes curriculares nacionais recomendadas
pelo MEC,;

deliberar sobre os Planos de Ensino dos componentes curriculares do curso,
zelando pela sua execucéo; e

emitir parecer sobre:

a) projetos de pesquisa e programas de extensdao que lhe forem
submetidos;

b) implantacdo ou alteracdo de componentes curriculares no tocante ao
conteudo ou a carga horaria; €

c) aproveitamento de estudos e adaptagdes de alunos transferidos ou
diplomados;

propor medidas para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade do ensino,

da pesquisa e da extensao;

deliberar, em primeira instancia, sobre os recursos da comunidade

académica que integra o curso;

promover o desenvolvimento de metodologias proprias para o ensino dos

componentes curriculares de sua competéncia, especialmente no que consiste a

aplicacao de novas tecnologias educacionais;

exercer as demais atribuicoes previstas neste Estatuto, no Regimento Geral,

na legislacdo vigente e nas normas emanadas do o6rg&do colegiado e

executivo superiores.

22. O Conselho de Curso reunir-se-a, ordinariamente, 2 (duas) vezes por

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

SUBSECAO I
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

Art. 23. O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgao de carater deliberativo,

consultivo, propositivo € de assessoramento sobre matéria de natureza didatico-
pedagdgica, integrante da Administragdo Basica e responsavel pela concepgédo do
Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Art. 24. O NDE tem por finalidade elaborar, implantar, implementar, atualizar e

complementar a politica de ensino, pesquisa e extensdao e acompanhar a sua
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execucao, ressalvada a competéncia do Conselho Superior.

Paragrafo Unico - E vedado ao NDE deliberar sobre assuntos que nao se

relacionem, exclusivamente, com os interesses do Curso.

Art. 25. O NDE sera constituido pelo Coordenador do Curso, como seu
presidente, e por, no minimo, mais 4 (quatro) docentes;

Paragrafo Unico. A indicagdo dos representantes sera feita pela Reitoria para
mandatos de 2 (dois) anos, com possibilidade de recondugao.

Art. 26. Sao requisitos necessarios para atuagéo no NDE:

. ter pelo menos 60% (sessenta por cento) de seus membros com titulacao
académica obtida em programas de pds-graduacao stricto sensu;

ll. ter todos os membros em regime de trabalho de Tempo Parcial ou Integral,
sendo, pelo menos 20% (vinte por cento) em Tempo Integral.

Ill. assegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

Art. 27. O NDE reunir-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por bimestre, e,
extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente ou pela maioria de seus
membros efetivos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

SUBSECAO Il
DA COORDENADORIA DE CURSO

Art. 28. A Coordenadoria de Curso € o 6rgao integrante da estrutura do curso,
sendo responsavel por suas tarefas executivas e administrativas.

§ 1°. O Coordenador de Curso sera designado pelo Reitor, para mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzido.
§ 2° O Coordenador de Curso, em suas faltas e impedimentos eventuais, sera
substituido por docente antecipadamente designado.
Art. 29. Compete ao Coordenador de Curso:
l. acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo do
curso sob sua responsabilidade;
Il.  fazer cumprir as decisées emanadas dos 6rgéos superiores;
. manter-se atualizado sobre a legislacdo educacional referente ao curso e a
Educacao Superior;

IV.  participar da elaboragdo do curriculo do curso e de suas alteragées, bem
como da definicao das diretrizes e dos objetivos de cada componente
curricular ou atividade escolar;

V.  participar do processo de avaliacdo do curso, de acordo com as normas
regulamentadas pelo Cons;Hfo Universitario;
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VI.
VII.

VIIL.

XI.

XIl.

XHI.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.
XVIIL.

convocar e presidir as reunides do Conselho de Curso e do NDE;

em casos de relevancia e urgéncia, tomar providéncias indispensaveis ao
funcionamento regular do curso, ad referendum das autoridades e/ou do
Conselho Universitario, devendo ser posteriormente analisadas tais
providéncias, na primeira reunido do conselho, apos a pratica dos atos;

fornecer a Pro-Reitoria Académica subsidios para elaboragao do Calendario
Académico do UNIVEM,;

realizar o processo de recrutamento, selecdo e admissédo do pessoal
docente, para as atividades do curso, obedecidas as normas vigentes;
encaminhar a Reitoria propostas que devam ser apreciadas pelos 6rgaos
superiores;

apresentar a Reitoria, em prazo por ela estabelecido, relatorio das
atividades do curso;

zelar pela observancia do regime académico e pelo cumprimento dos

Planos de Ensino, pesquisa e extensao do curso;

acompanhar a avaliagdo periédica das atividades de ensino, incluindo o
desempenho dos corpos docente e discente, dos conteudos programaticos,
dos componentes curriculares, das atividades, das metodologias e das
bibliografias, bem como da assiduidade do pessoal docente;,

designar secretario para as reunides, bem como manter a ordem no
desenvolvimento dos trabalhos;

aprovar a admissdo de monitores e a indicagdo de supervisores para
estagiarios;

assinar certificados diversos, expedidos no ambito de seu Curso;

exercer o poder disciplinar no @mbito de sua competéncia;

exercer as demais funcdes, previstas em lei, neste Estatuto, no Regimento
Geral ou nas normas editadas pelos 6rgdos colegiados ou executivos
superiores.

Art. 30. As Coordenadorias de Curso deverao observar e cumprir, nos prazos €

nas formas estabelecidos pelo CONSU, as normas complementares para sua
organizacgao e funcionamento, bem como para a articulagdo com os demais 6rgaos do
Centro Universitario.

CAPITULO Il
DAS ASSESSORIAS E DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 31. O Centro Universitario dispde de Assessorias e Orgdos Suplementares,

destinados a apoiarem as atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas,
enumerados e definidos neste Capitulo, sujeitos a altera¢des propostas pela Reitoria.
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Art. 32. As Assessorias sao:

l. Assessoria Juridica;

ll.  Comissao Propria de Avaliagao (CPA);

.  Controladoria (Governanca Corporativa/Compliance);
IV.  Ouvidoria.

Art. 33. Os 6rgaos Suplementares sao:

I.  Departamento de Tecnologia e Informacao;
ll.  Marketing;

. ClTec Marilia;

Iv. CIEM.

V. Secretaria Geral

§ 1°. As Assessorias e os Orgédos suplementares sao coordenados por docentes
ou funcionarios, respectivamente com cargos de assessores e de chefia, nomeados
pelo Reitor.

§ 2°. A forma de contratacdo, o regime de trabalho, demais atribuicbes e
competéncias estao definidos no Plano de Cargos aprovado pela Mantenedora.

TiTULO 1Nl
DAS ATIVIDADES ACADEMICAS

CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 34. O UNIVEM pode oferecer na Educacao Superior, sob a forma presencial,
semipresencial ou a distancia, desde que observadas e obedecidas obrigatoriamente a
legislagao vigente, os seguintes cursos:

I cursos de graduacao, abertos a candidatos que tenham concluido o ensino
médio ou equivalente e tenham sido classificados em processo seletivo;

Il. cursos de poés-graduagao, compreendendo programas de mestrado e
doutorado, cursos de especializagdo, aperfeicoamento e outros, abertos a
candidatos diplomados em cursos de graduagdo e que atendam as
exigéncias do Conselho Universitario;

l. cursos de extensdo, abertos a candidatos que atendam aos requisitos
estabelecidos em cada caso pelo Conselho Universitario:

IV.  cursos sequenciais por campo de saber, de diferentes niveis de abrangéncia,
abertos a candidatos que atendam aos requisitos estabelecidos pelo
Conselho Universitario.

e _ p i
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CAPITULO Il
DA PESQUISA

Art. 35. A pesquisa deve ser entendida como busca de novos conhecimentos e
técnicas e tomada como orientacao e suporte das atividades de ensino e extensao.

Paragrafo tnico. O Centro Universitario incentiva a pesquisa e propicia a sua
divulgacao por meio da iniciagéo cientifica, da formagcéo de pessoal em cursos de
pbés-graduacao, do desenvolvimento de nucleos de pesquisa especificos das diversas
areas, com a promog¢ao de eventos, do intercdmbio e de convénios com outras
instituicoes.

CAPITULO lli
DA EXTENSAO

Art. 36. O Centro Universitario desenvolvera a extensao mediante a promog¢ao
de atividades transformadoras e voltadas para a melhoria da qualidade de vida e as
necessidades da sociedade, em consonancia com suas propostas de ensino e de
pesquisa.

CAPITULO IV
DO CALENDARIO ACADEMICO

Art. 37. Para atender as exigéncias de planejamento didatico, o periodo letivo
podera ser anual e/ou semestral, sendo que as atividades nao poderdo ocupar menos
de 100 (cem) dias de efetivo trabalho académico por semestre, sem computar o tempo
previsto para os exames finais.

Paragrafo Unico. As aulas e demais atividades académicas podem ser ministradas
nos periodos matutino, vespertino e noturno, por deliberagao do Conselho Universitario.

TiTULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 38. A comunidade académica é constituida pelos docentes, pelos discentes
e pelo pessoal técnico-administrativo.

Art. 39. Cabe a comunidade académica a observancia da regulamentagdo
interna para a pratica das atividades académicas, promovendo o desenvolvimento
integral de cidadaos em prol de uma sociedade qualitativamente melhor e socialmente

mais justa.
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Paragrafo Unico. O regime disciplinar a que ficam sujeitos os membros da
comunidade académica se encontra estabelecido no Regimento Geral.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 40. O corpo docente € constituido por todos os professores dos diversos
cursos e programas do Centro Universitario, contratados pela entidade Mantenedora,
segundo o regime das leis trabalhistas, na forma deste Estatuto e do Plano de
Carreira Docente.

Paragrafo unico. A especificagao da carreira docente, a frequéncia, os critérios
de promogao, o regime disciplinar, a forma de contratacao e os regimes de trabalho e
demais atribuicbes e competéncias dos professores estao definidos no Plano de
Carreira Docente aprovado pela Mantenedora.

Art. 41. O Centro Universitario pode dispor, a titulo eventual e por tempo
determinado, da participagao de professores visitantes e de professores
colaboradores, conforme a legislagao em vigor.

CAPITULO II
DO CORPO DISCENTE

Art. 42. O Centro Universitario tera alunos regulares e alunos especiais.

§ 1°. O aluno regular é aquele que atende as exigéncias legais de matricula nos
cursos de graduacao e sequenciais e nos programas de pos-graduagao,
desenvolvendo suas atividades discentes segundo o disposto no Regimento Geral.

§ 2°. O aluno especial € aquele matriculado em componentes curriculares
especificos de quaisquer um dos cursos ou programas oferecidos, regularmente, tendo
suas atividades dispostas em regulamento proéprio.

CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 43. O corpo técnico-administrativo do Centro Universitario compde-se de todos
os colaboradores ndo docentes, que tém a seu cargo o desempenho de atividades
necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo e sao contratados pela Mantenedora,

g

segundo a legislacao trabalhista.
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CAPITULO IV
DO CORPO DE TUTORES

Art. 44. O corpo de tutores do Centro Universitario compde-se de tutores virtuais
e presenciais, que tem a seu cargo o desempenho de atividades necessarias ao bom
funcionamento dos cursos na modalidade a distadncia e sado contratados pela
Mantenedora, segundo a legislacao trabalhista.

TITULO V
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 45. A Autoavaliacao Institucional € uma atribuicao da Comissao Propria de
Avaliacao (CPA).

Paragrafo unico. A CPA é um 6rgao assessor vinculado a Reitoria, cuja funcao é
apoiar os processos de avaliagao internos, tendo seu regulamento aprovado pelo
CONSU.

Art. 46. A CPA devera criar 0s mecanismos necessarios para a elaboracao dos
diagnosticos e das diretrizes relativos a Autoavaliagao Institucional, abrangendo os corpos
docente, discente, técnico- administrativo e tutores, respeitadas as especificidades de cada
segmento.

Paragrafo unico. Os relatorios de Autoavaliacao, derivados dos estudos e
analises advindos dos dados coletados, deverao ser encaminhados, a Reitoria, ao
CONSU, a Mantenedora e, finalmente, ao MEC.

TiTULO VI
DA QUALIFICACAO E DOS TiTULOS

Art. 47. A qualificagdo universitaria far-se-a por meio da outorga de:

I. diploma, ap6s a conclusao de cursos de graduagdo e sequenciais de
formacao especifica;

Il. titulo de Mestre, apds conclusao de curso de pos-graduacao em nivel de

Mestrado e defesa de dissertacao;

ll. titulo de Doutor, apds conclusao de curso de pos-graduacdo em nivel de
Doutorado e defesa de tese; e

IV. certificado para os concluintes dos cursos de especializacao,
aperfeicoamento,  MBA, extensao, atualizacdo, sequenciais de

-

complementacao de estudos e capacitagao.
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Art. 48. Com a aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos membros em

exercicio do Conselho Universitario, o UNIVEM podera conceder titulos de:

| professor emérito aos seus professores ou ex-professores que tenham
alcancado posigdo eminente no ensino e na pesquisa ou contribuido para o
desenvolvimento da Institui¢ao;

I. professor honoris causa a professores ou personalidades que se tenham
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da
filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos;

ll. doutor honoris causa a pessoas que, mesmo nao portadoras de curso
universitario, tenham se destacado em areas como as artes, as ciéncias, a
filosofia e as letras ou promovido a paz e se preocupado com 0s problemas
da humanidade;

IV. benemérito a pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao
desenvolvimento do UNIVEM.

TiTULO VII
DAS RELACOES COM A MANTENEDORA

Art. 49. Compete a Mantenedora promover adequadas condi¢bes de
funcionamento das atividades do Centro Universitario, colocando-lhe a disposi¢cao os
bens moveis e imoveis necessdrios e assegurando-lhe os suficientes recursos
financeiros de custeio.

§ 1°. A Mantenedora é responsavel perante as autoridades publicas e o publico
em geral, pela Mantida, sendo incumbida de tomar as medidas necessarias ao seu
bom funcionamento, respeitando a legislagdo vigente, bem como, este Estatuto, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus
orgaos deliberativos e consultivos.

§ 2°. A Mantenedora, pelo seu representante legal, fica reservada a
administragdo orgamentaria e financeira do Centro Universitario, podendo delega-la,
no todo ou em parte, ao Reitor.

Art. 50. Deverao ter a aprovagédo da Mantenedora os assuntos relativos a:

I. aumento de despesas;

ll. fixacdo de salarios e remuneragdo do pessoal docente, técnico-
administrativo e tutores;

lll. contratacdo, admissao, afastamento, desligamento ou dispensa de pessoal
docente, técnico-administrativo e tutores;

IV. proposta orcamentaria do Centro Universitario;

V. prestacéo de contas e relatério da atuacao universitaria;
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VI. concessao de bolsas de estudo.

Art. 51. Os recursos financeiros da Mantenedora, para composi¢ao da receita,
sao provenientes de:

| anuidades, semestralidades, mensalidades, taxas e demais contribuigbes ou

emolumentos cobrados;

I.  renda decorrente da atividade de prestacao de servigos; e

Il. renda de bens e da aplicacao de valores patrimoniais.

Art. 52. As despesas sao realizadas com salarios e encargos do corpo docente,

do corpo técnico-administrativo e dos recursos materiais necessarios para as
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 53. A Mantenedora aplica, integralmente, no territério nacional, sua receita
para a manutencdo e o desenvolvimento de seus objetivos institucionais e
académicos.

TiTULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54. Salvo disposicdo em contrario, o prazo para interposicao de recurso € de
5 (cinco) dias, contados da data da publicagdo do ato recorrido ou de sua
comunicacgdo ao interessado.

Art. 55. As taxas, mensalidades escolares e demais encargos serao fixados pela
Mantenedora, de acordo com a legislacao vigente.
Art. 56. Os casos omissos a este Estatuto e que se relacionem com o ensino seréo

resolvidos pelo Conselho Universitario, obedecida a legislagédo em vigor.

Art. 57. Este Estatuto entra em vigor na data da publicacdo do ato de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario do UNIVEM, sendo seus efeitos validos a
partir de 02/01/2023.

ALTERACAO(OES) APROVADA(S) EM REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO EM 20/12/20202,
CONFORME RESOLUCAO CONSU N2 50/2022.

2L,
e/ Macedo Soares
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