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DADOS GERAIS DO CURSO
|

Denominagéo do
Curso:

Direito

Habilitacao:

Modalidade:

Bacharelado

Endereco De Oferta
Do Curso:

Av Hygino Muzzi Filho, 529 — Campus Universitario

Turno De
Funcionamento:

Integral

Matutino

Vespertino

Noturno

Totais

N°. De Vagas Anuais
Oferecidadas:

80

210

290

Regime De Matricula:

Semestral

Dimenséao Das
Turmas:

Tebricas

Praticas

70

Duracéo Do Curso:

Tempo Minimo

Tempo Maximo

5 anos

8 anos




INFORMAECN)ES INSTITUCIONAIS .

2.1 DA MANTENEDORA

2.1.1.IDENTIFICACAO

Mantenedora FUNDACAO DE ENSINO EURIPIDES SOARES DA ROCHA

CNPJ: 52.059.573/0001-94

End.: Avenida Hygino Muzy Filho n529

Campus Universitario

Cidade:MARILIA

Bairro:
CEP:17527-150
(Oxx14) 2105-0833 FAX.:(0xx14)
Fone:
2105-2516
E-mail: fundacdo@univem.edu.br

2.1.2.DIRIGENTE PRINCIPAL

Nome: Luiz Carlos de Macedo Soares
CPF: 221.853.058-91
End.: Rua Joaquim Nabuco , 763
Bairro: Jardim América idade: Marilia .CEP 175060-000
Fone: (Oxx14) 2105-0858
Fax:

E-mail: soares@univem.edu.br



mailto:fundação@univem.edu.br
mailto:soares@univem.edu.br

2.1.3. HISTORICO DA MANTENEDORA

A Fundacdo de Ensino Euripides Soares da Rocha foi instituida pelo
Educandéario Dr. Bezerra de Menezes, de Marilia, SP, por meio de escritura
publica de instituicdo, dotacéo e organizacado lavrada no dia 8 de agosto de 1967,
nas notas do Cartério do 1° Oficio de Marilia, Livro n. 570, fls. 8/13, e registrada
no 1° Servico de Registro de Imoveis e Anexos de Marilia, SP, sob numero 123,
no Livro A n. 1 de Registro de Pessoas Juridicas, no dia 21 de agosto de 1967,
fis. 125, como entidade juridica de direito privado, regida por este estatuto e pelas
leis a ela aplicaveis.

O idealismo da sua criacdo nasceu de um grupo de cidadaos, liderados
pelo Sr. Hygino Muzy Filho, membros da comunidade espirita mariliense, que até
entdo se dedicavam a direcdo do Educandario "Dr. Bezerra de Menezes", que
passou a ser o instituidor da nova Entidade, custodiado pelo Instituto Assistencial
Espirita de Marilia.

O grupo que se dedicava a direcdo do Educandario "Dr. Bezerra de
Menezes", encabecado por Hygino Muzy Filho, entusiasmado pelo incentivo do
Dr. Antonio de Carvalho Brand&o, entdo Juiz de Direito da 22 Vara da Comarca e
professor da Faculdade de Direito de Bauru, vislumbrou a criagdo, em Marilia, das
Faculdades de Direito, Ciéncias Contabeis e Administracdo de Empresas e assim
o reconhecimento deu-se pelo Decreto n. 53.957/1974, publicado no Diario Oficial
da Unido em 19/4/1974.

Tendo conhecimento das exigéncias do Conselho Federal de Educacéo
para pleitear a abertura de uma Instituicdo de Ensino Superior, os idealizadores
trataram de criar uma Fundacao para tal fim. Devidamente instituida levou o nome
do cidadado, ja falecido, Euripides Soares da Rocha, por todos os titulos,
merecedor daquela homenagem postuma. A Fundacdo de Ensino Euripides
Soares da Rocha foi instituida em 8 de agosto de 1967.

Como instituidor da Fundacédo figurava o Educandéario "Dr. Bezerra de
Menezes", custodiado pelo Instituto Assistencial Espirita de Marilia. Na ocasido, o
instituidor reservou e doou um terreno, com 8.400 metros quadrados, ao lado do
Educandéario, para a construcéo dos prédios das Faculdades.

Quando Prefeito, o Sr. Octavio Barreto Prado adquiriu do espolio de José
Alfredo de Almeida, uma area de 167.291 m?, correspondente a 6,91 alqueires, a
margem da Rodovia Marilia-Assis. Esta area foi doada a Fundacao, via Escritura
lavrada em 20/10/1971. No local doado se executou o original projeto do Arquiteto
Gines Velanga, para os primeiros prédios da Instituicdo.

A aprovacdo das Faculdades, pelo Conselho Federal de Educacgéo, se
efetivou nos Decretos Federais de Autorizagao n. 66.140/70 e 66.390/70, e foram
publicados no Diario Oficial da Unido, respectivamente, em 2 de fevereiro e 30 de
marco de 1970.

O processo de reconhecimento das Faculdades deu-se pelo Decreto n.
53.957/1974, publicado no Diario Oficial da Unido em 9/04/1974.

A Fundacao de Ensino "Euripides Soares da Rocha" conta hoje com 47
anos de experiéncia no ensino, na pesquisa e na extensdo de servicos a
comunidade. Desses 47 anos, 34 anos foram voltados exclusivamente para o
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ensino na area de Direito e Administracdo. Em 1998, avancou com a implantacao
de cursos novos: habilitagbes em Comércio Exterior, Marketing e Analise de
Sistemas, na area de Administracdo; bacharelado em Ciéncia da Computacao; e
bacharelado em Tradutor.

A Instituicdo conta atualmente com Programa de Mestrado autorizado pela
CAPES na area de Direito.

Em 2002, a Fundacédo de Ensino Euripides Soares da Rocha solicitou ao
Ministério da Educacéo o credenciamento como Centro Universitario Euripides
de Marilia — UNIVEM e com o credenciamento tem procurado promover a
integracao das atividades de ensino a um programa de extensao universitaria.

Na linha pedagodgica, a busca pela formacdo mais ampla possivel,
proporciona a Fundacgédo, desde 1984, por meio de seu Centro de Pds-Graduacédo
oferecer cursos de lato-sensu, nas areas de Direito, Administracdo e Contébeis
com regularidade. Consolidados que foram pela sua qualidade, e com uma
demanda crescente de cursos, em 2001, criou-se o Centro de Educacédo
Continuada, com estrutura especifica para atender aos Programas de “Lato-
Sensu”, corporativos e de curta duracao.

A insercdo na area de graduacdo tecnolbégica se deu em 2004, com a
criacdo do IST - Instituto Superior de Tecnologia.

2.2.DA MANTIDA
2.2.1.IDENTIFICACAO

Nome CENTRO UNIVERSITARIO EURIPIDES DE MARILIA

CNPJ: 52.059.573/0001-94

End.: Avenida Hygino Muzy Filho, 529

Cidade: Marilia UF:SP CEP:17525-901
Fone: (Oxx14) 2105-0833 fax:(0xx14) 2105-2516

E-mail: fundacdo@univem.edu.br

2.2.2. DIRIGENTES PRINCIPAIS

Cargo: REITOR

Nome: LUIZ CARLOS DE MACEDO SOARES

CPF: 221.853.058-91

End.: Rua Joaquim Nabuco, 763

Bairro: Séao Miguel |Cidade: Marilia UF: | SP |CEP | 17506-200



mailto:fundação@univem.edu.br

Fone: (Oxx14)3433-8297 Fax: |(0xx14) 2105-2516

E-mail: reitor@univem.edu.br

2.2.3. ATOS LEGAIS DE CONSTITUICAO

Dados de Credenciamento:

Documento/N®: Portaria MEC n. 2.026
Data Documento: 22 de julho de 2003
Data da Publicacéo: 24 de julho de 2003

2.2.4. HISTORICO.

No inicio a atual Mantida, denominava-se Faculdade de Direito de Marilia e
Faculdade de Ciéncias Contabeis e de Administracdo de Marilia, abrigando trés
cursos: Direito, Administracdo de Empresas e Ciéncias Contabeis. A aprovacao
se deu pelo Conselho Federal de Educacao, efetivada nos Decretos Federais de
Autorizacdo n. 66.140/70 e 66.390/70, publicados no Diario Oficial da Unido,
respectivamente, em 2 de fevereiro e 30 de margco de 1970. O reconhecimento
deu-se pelo Decreto n. 53.957/1974, publicado no Diario Oficial da Unido em
9/04/1974.

Destaca-se que em 1998, a Instituicdo avancou com a implantacdo de
Cursos novos, ou seja, as habilitacbes em Comércio Exterior, Marketing e Anélise
de Sistemas na area de Administracdo, o curso bacharelado em Ciéncia da
Computacdo e o curso bacharelado em Tradutor. Esta nova configuracao
introduziu a Instituicio na éarea de Exatas e Tecnologia e na area de
Comunicacéao e Letras.

A experiéncia acumulada ao longo se sua trajetoria foi consolidando o perfil
vocacional da Instituicdo. Na area de Direito, a pesquisa passou a ser direcionada
para o tema dos Direitos Humanos e da Cidadania, na area de Administracao
ganharam espaco 0s multiplos desdobramentos da gestdo empresarial, da
competitividade e da regionalidade e na area de computacdo as tecnologias
inovadoras de informética ligadas com a Realidade Virtual, com Arquitetura de
Sistemas Computacionais e a Engenharia de Software.

Toda esta nova configuracao possibilitou a implantacdo de dois Programas
de Mestrado autorizados pela CAPES, sendo um na area de Direito e outro na
area de Ciéncia da Computacéo.

Em 2002, a Instituigdo solicitou ao Ministério da Educacdo o
credenciamento como Centro Universitario, via transformacdo da Faculdade de
Direito de Marilia, Faculdade de Ciéncias Contabeis e de Administracdo de
Marilia, Faculdade de Informatica de Marilia e Faculdade de Letras de Marilia,
sendo credenciada pela Portaria MEC n. 2.026, de 22 de julho de 2003, que em
seu artigo 1° destacou:
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“Credenciar, pelo prazo de trés anos, a Faculdade de Direito de Marilia, a
Faculdade de Ciéncias Contabeis e de Administracdo de Marilia, a Faculdade de
Informatica e a Faculdade de Letras, como Centro Universitario Euripides de
Marilia - UNIVEM, com sede no municipio de Marilia, no Estado de Sao Paulo,
mantido pela Fundacdo de Ensino Euripides Soares da Rocha, com sede no
municipio de Marilia, no Estado de Sao Paulo”.

Posteriormente ao credenciamento, em 2004 a Instituicdo passou a
oferecer cursos na area de graduacao tecnolégica, mais precisamente na area de
gestao, design e informatica. Foi criado o IST - Instituto Superior de Tecnologia
como objetivo de abrigar os cursos superiores de tecnologia que por sua vez visa
a formacdo superior de qualidade, integrado com as exigéncias atuais do
mercado e legalmente constituido de acordo com as Diretrizes Curriculares do
MEC.

A criacdo destes cursos proporcionou a Marilia e regido uma nova
modalidade em cursos de graduagcdo, uma nova concepgao em ensino superior,
promovendo a formagao profissional, em curto espago de tempo. Constituiu-se
como uma real oportunidade para a classe trabalhadora, para os profissionais que
necessitam de formacao especifica atualizada, para aqueles que querem ampliar
suas possibilidades de atuacdo profissional, formando profissionais para o
mercado de trabalho, sobretudo, para os setores do comércio, indUstria e de
prestacao de servicos.

Em toda sua caminhada a Instituicdo mantém o compromisso em
desenvolver a visdo estratégica, a cultura empreendedora, a capacitacdo técnica
e a educacéao continuada.

2.3. BALIZADORES INSTITUCIONAIS

Os principios e valores estabelecidos pelo Centro Universitario Euripides
de Marilia — UNIVEM foram pensados de forma a balizar o processo decisorio e
as atitudes comportamentais da Instituicdo no cumprimento de sua Missao. Neste
sentido, se propde a expressar as convic¢gdes e a conduta da Instituicdo, de seus
gestores e colaboradores em relacdo a comunidade externa e interna.

2.3.1.Principios

1. Autonomia: liberdade com responsabilidade no exercicio de sua
missao.

2. Empreendedorismo: espirito de lideranga, iniciativa e compromisso
social.

3. Qualidade: criar e disponibilizar oportunidades de aprendizado para o
desenvolvimento cultural, politico, social e profissional do aluno.

4. Comunicacgéo: transmissao de informacdes de maneira clara, objetiva
e transparente.
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5. Conhecimento como construcdo: o conhecimento é processo em
constante evolugéo.

6. Respeito as pessoas: respeitar e conhecer a comunidade interna e
externa, desenvolvendo relagbes cooperativas e duradouras.

Etica: compromisso alicercado no mutuo respeito social e profissional.

Flexibilidade: preparo para atender e definir habilidades necessérias
para o cidaddo do futuro, capaz de transformar a informacdo em
conhecimento.

2.3.2.Valores

Para o desenvolvimento da missao institucional e operacionalizacao das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo foram definidas os seguintes valores
institucionais:

1. Assisténcia e Promoc¢ao Humana

Compromisso e Coresponsabilidade

Engajamento Social

Pro-Atividade

Qualidade e Produtividade

Respeitabilidade, Pluralidade e Diversidade
Cidadania e Responsabilidade com o Meio Ambiente

© N o o bk~ WD

Sustentabilidade Econbmico-Financeira

2.3.3. Finalidade da Instituicao

O Centro Universitario Euripides de Marilia - UNIVEM tem como
finalidades:

1. Promover e divulgar o Ensino - em todos os graus e ciclos, visando ao
progresso cultural e social de Marilia e do Brasil.

2. Manter, provendo com 0s recursos necessarios, de qualquer ordem, os
cursos e demais atividades que instale, administre ou dirija, propiciando
bolsas de estudo a estudantes.

3. Patrocinar estudos e solu¢cbes dos problemas de Ensino, em todos 0s
graus e ciclos, sempre com o atendimento das prescri¢gdes legais.

4. Oferecer cursos de graduacdo, nas modalidades de bacharelado,
licenciatura e superiores de tecnologia abertos a candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente, e também, a portadores de
diploma de nivel superior, que tenham sido classificados em processo
seletivo.
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5. Oferecer cursos sequenciais de formacdo especifica e de
complementacao de estudos, conforme a viabilidade e demanda regional.

6. Oferecer programas de Pés-graduacdo, compreendendo programa lato
e stricto sensu, ou seja, cursos de especializacdo, aperfeicoamento e
outros, abertos a candidatos diplomados em cursos de graduacdo e que
atendam as exigéncias do processo seletivo.

7. Desenvolver a extensdo universitaria, aberta a toda a comunidade
interna e externa, de forma a atender aos requisitos estabelecidos em
programa e mediante aprovacdo do Conselho Universitario e demais
instancias académicas.

8. Produzir a pesquisa e a investigacao sistematizada da realidade social
do cenério local, regional e nacional, visando a ampliacéo, sistematizacao,
atualizacao, aprofundamento e disseminacdo do conhecimento académico.
A pesquisa se constitui numa das principais fontes do ensino e das demais
atividades desenvolvidas pelo corpo docente e discente.

2.3.4.Visao de Futuro

A Instituicdo definiu como Visao de Futuro o que segue:

“Tornar-se pélo gerador e disseminador de conhecimentos, com insercdo
nacional e internacional, promovendo a evolucdo do ensino e a inclusdo social,
contribuindo para o desenvolvimento regional e nacional’.

2.3.5 Objetivos

2.3.5.1. Objetivo Geral

Promover qualificacdo pessoal e capacitacdo profissional de exceléncia,
contribuindo para o desenvolvimento da sociedade no atendimento diferenciado
da sua clientela, abrindo espacos de inclusdo e de transformacao social.

2.3.5.2. Objetivos Especificos
Foram definidos ainda os seguintes objetivos especificos:

1. estimular a criagéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo, propiciando condigdes de educacdo ao
homem, como sujeito e agente de seu processo educativo e de sua
histéria, pelo cultivo do saber, em suas diferentes vertentes, formas e
modalidades.

2. contribuir para a formacdo de pessoas aptas para a insercao em
setores profissionais e para a participacdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira.
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incentivar o trabalho de pesquisa cientifica, visando ao desenvolvimento
da ciéncia, da tecnologia, da criacéo e difusdo da cultura.

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos,
tecnoldgicos e técnicos que constituem patriménio da humanidade por
meio do ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacéao.

atuar permanentemente no sentido do aperfeicoamento cultural e
profissional, integrando os conhecimentos de forma articulada, multi e
interdisciplinarmente.

possibilitar o conhecimento dos problemas do mundo, em particular os
nacionais, regionais e locais, prestando servicos especializados a
comunidade e estabelecendo com esta uma relacéo de reciprocidade.

promover a extensdo, aberta a participacdo da comunidade, visando a
difusdo das conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa
cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

promover, no exercicio de suas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo, o0 desenvolvimento harménico e integrado de sua
comunidade, com vista ao bem-estar social, econdmico, politico e
espiritual do homem.

Preservar os valores éticos, morais, civicos e cristdos, contribuindo para
aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem.

10.Desenvolver ac¢des que contribuam para a formacdo da consciéncia

planetéria, visando ao equilibrio ambiental e a preservacao dos direitos
humanos.
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ORGANIZACAO

DIDATICO-PEDAGOGICA
_______________________________________________________________|

3.1.APRESENTACAO E JUSTIFICATIVA

Em 11 de agosto de 1967 € publicado, no Diario Oficial do Estado de S&o
Paulo, extrato da Ata de Constituicdo da Fundacao de Ensino “Euripides Soares
da Rocha”. Instituida pelos membros do Educandario Dr. Bezerra de Menezes e
custeada, inicialmente, pelo Instituto Assistencial Espirita de Marilia, a Fundacao
nasce com o objetivo de criar cursos de ensino superior, sendo um deles a
faculdade de Direito, denominada Faculdade de Direito de Marilia, hoje Curso de
Direito do UNIVEM.

Sua missao volta-se para o engrandecimento do processo cultural e social
do Brasil, provendo por meio dos seus proprios recursos as atividades no campo
de ensino a serem instalados, conferindo & comunidade carente bolsa de estudo.
Tal perfil de filantropia consta expressamente nos objetivos propostos por seus
fundadores.

Em 1970 a Fundacao de Ensino “Euripides Soares da Rocha” consegue
autorizacdo de funcionamento do Curso de Direito por meio do Decreto n.°
66.390.

Da-se inicio a uma pioneira atividade de ensino juridico na cidade e regido
de Marilia, Estado de Sao Paulo, sedimentando-se em 1974 com o Decreto n.°
73.957, de 18 de abril do corrente ano, em que da reconhecimento legal ao curso
e em 1981, por meio do Decreto n.° 85.752, de 24 de fevereiro € declarada
Instituicdo de Utilidade Publica.

Em 22 de julho de 2003, a Fundacédo da um novo salto qualitativo na area
do ensino ao conseguir credenciamento junto ao Ministério da Educacédo e Cultura
(MEC), Portaria n.° 2016/03, transformando as Faculdades isoladas em um
Centro Universitario, que denominou UNIVEM — Centro Universitario Euripides de
Marilia, cuja mantenedora continuou sendo a Fundacdo de Ensino “Euripides
Soares da Rocha”.

Com isto inicia-se, entdo, o processo de integralizacdo dos seus projetos
pedagogicos de modo a alcancar os objetivos propostos pelo Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) do UNVIEM - Centro Universitario Euripides
de Marilia.
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O Curso de Direito alcanca em 2003, com divulgacdo em janeiro de 2004, o
selo de qualidade conferido pela OAB Brasil, ficando entre os 28% dos melhores
cursos do pais e entre os 12 melhores cursos de direito do Estado de Sdo Paulo

Em 2011.2012, 2013 e 2014, o Guia do Estudante da Editora Abril, fez
publicar os resultados das pesquisas que coloca o Curso de Direito do UNIVEM
entre os melhores cursos juridicos do Estado de S&o Paulo, conferindo-lhe quatro
estrelas de qualidade.

O Ministério da Educagédo, por meio do INEP, ao publicar o resultado do
ENADE 2012, conferiu nota quatro, possibilitando a analise comparativa com as
demais Instituicbes, onde o curso de Direito ficou na Sétima classificacdo com
nota 4; b) nona do Estado de Sao Paulo; b)Décima sexta na classificacdo
nacional entre as privadas e c)Quinquagésima segunda na classificacdo nacional,
entre publicas e privadas.

Resultando na consolidagdo do Curso no cenario regional e nacional.

NECESSIDADES E CARACTERISTICAS DA REGIAO:
ASPECTOS SOCIO-ECONOMICOS DE MARILIA E REGIAO

Centro geografico e sdcio econbmico de vasta area do oeste paulista, com
influéncia no norte paranaense e no Mato Grosso do Sul, além de exercer atracao
sobre populacdes mais distantes, a cidade de Marilia, elevada a condicao de
municipio em 1929, imp&e-se no contexto nacional como uma das regides mais
promissoras do Estado de S&o Paulo, no inicio do século XXI. Estudos oficiais de
entidades particulares e governamentais revelam caracteristicas da pujanca do
seu comércio, industria e agricultura, principalmente, além do setor educacional.

O setor agropecuario, compreendidos 0s municipios de proximidade
imediata (Alvaro de Carvalho. Alvinlandia, Ferndo, Galia, Garca, Lupércio,
Ocaucgu, Oriente, Oscar Bressane, Pompéia, Quintana e Vera Cruz), tem
destaque setorizado. Cerca de 1.227 propriedades rurais particulares, num total
perto de 110.000 hectares de terra compdem a forca da producdo agricola, com
predominéancia de propriedades com éarea menor que 100 hectares, numa
proporcao de 74%, predominando as lavouras de café e milho, e, na pecuaria, a
criacao de gado da raca Nelore para corte, e de outras para a producao leiteira.

O parque industrial, entretanto, ocupa importancia maior, com suas mais de
500 industrias voltadas para variados ramos de producédo, permitindo cerca de
12.000 empregos, com destaque para 0s segmentos da alimentacdo e da
metalurgia, responsaveis por pouco mais de 50% das vagas. A construcdo civil da
uma ideia do crescimento da economia local, ocupando o terceiro posto em
estabelecimentos e mercado de trabalho. Setenta e oito fabricas de artigos
alimentares respondem por 65% da composi¢cdo econémica municipal, enquanto
produzem dois bilhBes de quilos de alimentos/ano, indice que, dentre outros
reconhecimentos, confere a cidade o titulo de Capital Nacional do Alimento
(Marilia, 1998).

O ramo metaltrgico compreende 105 empresas e fornece cerca de 3000
empregos, reservando boa parte da sua produgdo, assim como o setor de
alimentos, para exportagdo. O comércio mariliense também €& destaque, contando
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com cerca de 5.000 estabelecimentos entre atacado e varejo, respondendo por
6000 empregos diretos em média.

Na area educacional, 23 estabelecimentos de ensino médio abrigam
capacidade para 10.600 matriculas/ano, absorvidas 8.000 por quinze escola
publicas estaduais e 2500, por oito escolas particulares, empregando quase 700
docentes. Duas universidades e duas funda¢des educacionais oferecem mais de
40 cursos superiores ocupados por aproximadamente 20.000 alunos, nas mais
diversas areas do conhecimento. Enquanto duas universidades (Unimar e Unesp)
empregam 139 docentes, e a Fundacdo mantenedora da Faculdade de Medicina
26 docentes, o Centro Universitario Euripides de Marilia - Univem, mantido pela
Fundacdo de Ensino “Euripides Soares da Rocha” dispde, em 2014 de
professores especializados, atendendo a mais de 4.000 alunos matriculados nos
diversos cursos de graduacdo, além das especializacdes lato sensu e do
Mestrado em Direito.

O desenvolvimento que se faz evidente nos setores agricola, comercial,
industrial e educacional, em Marilia e a partir dela, na regido lindeira encontra vias
de consolidacdo no feliz entroncamento rodoviario em que se encrava a cidade,
outrora chamada A Capital da Alta Paulista®

3.2.MISSAO
3.2.1.DA INSTITUICAO

Promover o desenvolvimento integral de cidadaos, por meio de formacao
humanista, cientifica e tecnoldgica, com visdo reflexiva e critica, capacitando-os a
atuar profissionalmente na construcdo de uma sociedade qualitativamente melhor
e socialmente justa.

3.2.2 Do Curso

O Curso de Direito do Centro Universitario Euripides de Marilia, mantido
pela Fundacdo de Ensino “Euripides Soares da Rocha”, objetiva oferecer
condicbes para que o futuro profissional consiga enfrentar as constantes
mudancas que o mercado de trabalho globalizado exige, atender as caréncias
juridicas geopoliticas regionais, com elas interagindo e, conectadas a dimensao
do Direito, possibilitando a aquisicdo da consciéncia ndo somente técnica, mas
também reflexiva, no ambito juridico nacional e internacional.

Neste contexto, passa a oferecer atividades complementares como um
meio de proporcionar ao aluno um melhor aproveitamento nas disciplinas, além
de vincular o ensino com a pesquisa e extensao.

' O municipio de Marilia por meio do Decreto Estadual n.° 52.576, de 12 de dezembro de
1970, passa a ser sede da 11.2 Regidao Administrativa Estadual, compreendendo os municipios de
Alvaro de Carvalho, Alvinlandia, Ferndo, Galia, Garca, Lupércio, Marilia, Ocaucu, Oriente, Oscar
Bressane, Pompéia, Quintana e Vera Cruz.
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Desta forma o futuro profissional estara preparado para exercer atividades
em qualquer carreira juridica ou mesmo ingressar na carreira académica, com
formacéo ética e uma preocupacdo humanista, voltadas para o desenvolvimento
da cidadania.

3.3.CONCEPCAO

No mundo contemporaneo verificamos uma sociedade em aparente crise,
impossibilitando o homem de enfrentar eficazmente os desafios que |he sdo
impostos, fazendo-o refletir sobre a necessidade de aliar conhecimentos técnicos
a uma orientacdo académica capaz de assegurar o pleno desenvolvimento das
suas potencialidades, garantindo-lhe um leque de opc¢des na vida profissional.

Assim, a formacdo académica nas Instituicbes vinculadas ao estudo do
Direito solicita uma formacgéo diferenciada, de modo que o aluno concilie
informacBes técnicas com uma orientacdo pragmatica e habil a provocar o
surgimento de um novo profissional. Um profissional ciente de que os fatos sé&o
dindmicos e, por isso mesmo, em transformacdo, exigindo-lhe o permanente
exercicio de tarefa reflexiva que o capacite a sintese dos instrumentos
conceituais, técnicos, metodoldgicos e praticos compativeis com a fung¢ao publica
e social que o profissional do direito desempenha na comunidade.

Em razéo disso e ciente do seu papel, as instituicdes de ensino superior
devem reavaliar constantemente a sua capacidade de formar, no campo
cientifico-profissional, os profissionais que irdo atuar nessa sociedade. O curriculo
do curso de Direito atualmente, ha de integrar habilidades diferenciadas,
oferecendo uma formacdo aberta e, portanto, flexivel, assegurando ao futuro
profissional a autonomia concedida a qualquer cidad&o, bem como a possibilidade
de adaptacdo e atuacdo em contextos variados, além de desenvolver-lhe
multiplas competéncias que o possibilitem transitar em todas as areas préximas
do conhecimento.

Desse modo, priorizou-se a construcdo de um Projeto Pedagdgico
balizador para o fazer universitario e, por consequéncia, que expresse a pratica
pedagogica da instituicdo e do curso, dando direcdo a gestdo e as atividades
educacionais. E um projeto elaborado de forma participativa e colaborativa,
originado no seio da coletividade docente, discente e administrativa.

O processo é desenvolvido em espiral, num crescente dinamismo de
construcdo, avaliacdo, reelaboracdo. E também reflexdo continua sobre a
educacao superior, o Curso e sua fungéo social, sobre o curso, sobre o ensino,
sobre a pesquisa e sua relagcdo com o ensino, sobre a extensao e sua relacdo
com o curriculo, sobre a relacéo teoria e pratica.

Assim compreendido o Projeto Pedagdgico, chegou-se a concluséo de que
o curriculo do ensino juridico deveria abandonar a natureza de mero programa,
passando a ser um percurso, durante o qual o préprio aluno ira, gradativamente,
tracando o seu desenho, a sua rota e direcdo, consciente da interpenetracado dos
varios e diferenciados campos da area de conhecimento que elegeu. No mundo
de hoje, o processo curricular s6 pode ser compreendido e apreendido sob esta
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Otica, porque o conhecimento humano ndo ocorre de forma linear. Sempre podera
ser ampliado e difundido, na medida em que os dados concretos da vida vao
surgindo e reivindicando solucfes, afastando a preocupacéo direcionada com a
quantidade de conteudo, pois incapaz de assegurar uma atuacdo profissional
adequada e eficaz.

O principio da interdisciplinaridade desempenha a funcdo de integrar as
matérias constantes do curriculo, evitando a esterilidade dos estudos
compartimentados, numa época histérica que reclama a comunicacdo entre as
varias formas de conhecimento e, no Direito, especificamente, entre o
conhecimento dogmético, mais préximo das exigéncias profissionalizantes, e o
ensino fundamental, de natureza reflexiva, despertadora da consciéncia critica.

Com a introducdo de novos estudos, considerando a transformagédo
apresentada pelo direito, ndo se pretendeu apenas modernizar o curriculo, para
atender a novas exigéncias do mercado profissional, mas, sim, primordialmente,
criar instrumentos voltados para o atendimento ao perfil do profissional
estabelecido pelo novo projeto pedagoégico do curso: um profissional preparado
para os desafios contemporaneos de uma atividade globalizada, sobretudo um
profissional eticamente comprometido e tecnicamente capacitado para participar
de um amplo projeto de transformacdo da sociedade, flagelada por indices
intoleraveis de desigualdades.

Atenta as normas fixadas pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (Lei n°® 9.394, de 20.12.96), a Fundacéo de Ensino Euripides Soares da
Rocha, preocupou-se em criar um Projeto Académico atual e ajustado as atuais
exigéncias legais, fixando em seu ambito o incentivo ao espirito cientifico, a
reflexdo critica e a consciéncia dos varios papéis que o direito, como elemento
transformador, deve desempenhar na sociedade.

O Projeto Pedagdgico incorpora, também, preocupacdo relativa ao corpo
docente, cuja qualificacdo deve ser sempre desenvolvida e aprimorada, sendo
relevante ressaltar a participacdo democratica dos alunos no processo de
avaliacdo periddica dos seus membros.

3.4. POLITICAS INSTITUCIONAIS DO CURSO

Outra preocupacdo do projeto refere-se a constante melhoria da infra
estrutura e das politicas institucionais tracadas para o ensino de graduacdo do
Curso de Direito contemplam as seguintes diretrizes:

- promover a educacao e a formacao integral humana numa perspectiva ética e
de responsabilidade, visando ao desenvolvimento do pensamento critico-
reflexivo, do conhecimento cientifico e do aperfeicoamento cultural e profissional;
- propiciar condicbes para que teoria e pratica sejam acOes constantes,
objetivando a formacéao integral dos discentes;

- formar profissionais nas diferentes areas técnicas e do conhecimento,
possibilitando ao académico participar, produzir e intervir no desenvolvimento da
comunidade regional e da sociedade brasileira;
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- incentivar o trabalho de pesquisa, visando a propagacdo da ciéncia e da
tecnologia e a divulgacdo dos saberes culturais, cientificos e tecnolégicos;

- promover a extensao, aberta a participacdo da comunidade, visando a difusao
do conhecimento resultante do ensino, da pesquisa cientifica e tecnoldgica
praticada na Instituicao;

- ampliar estruturas e condi¢cdes que permitam otimizar o trabalho docente e
discente, possibilitando investir mais tempo no processo ensino-aprendizagem;

- promover a formacdo politica, social e econémica de cidaddos capazes de
interagir na sociedade;

- flexibilizar os curriculos, de forma a proporcionar ao aluno a maior medida
possivel de autonomia na sua formacao académica,

- manter permanentemente atualizados os projetos pedagdgicos, respeitando-se
as Diretrizes Curriculares e as demandas socioecondmicas e culturais regionais;

- discutir frequentemente, em nivel de Pro-Reitorias, coordenagdo de curso,
orgaos colegiados, corpo docente e representacdo discente, a qualidade do
ensino;

- incentivar o investimento do corpo docente em técnicas pedagdgicas e
processos avaliativos inovadores;

- qualificar permanente o corpo docente no que se refere a titulacdo académica. -
estrutura da unidade, tanto em seus aspectos fisicos quanto nos servicos de
biblioteca, do laboratério de informatica e do nucleo de pratica juridica.

Por fim, foi estabelecido um plano periédico de avaliacdo para todos os
aspectos relacionados com a vida académica da instituicdo e do Curso de Direito,
tanto nos aspectos curriculares quanto institucionais.

3.4.1.0BJETIVOS DO CURSO

3.4.1.1.Gerais

Dotar os egressos de conhecimentos que os habilitem ao exercicio inerente
aos opoeradores do Direito, pautado no ideal de Justica, num contexto social em
processo constatne de transformacdo da ordem sdécio politica e técnico-juridica,
tendo sempre em conta a realidade, tanto no contexto da regido de Marilia,
qgquando nos ambitos nacional e internacional, com grande sensibilidade as
mudancas globais.

3.4.1.2.Especificos

Dotar os seus egressos de uma formacédo juridica que os habilitem a
constatar e entender as necessidades e demandas regionais, por meio de uma
proposta de ensino interdisciplinar, com a efetiva colaboragcdo entre aas
disciplinas /ou setores heterogéneos, pelas interacdes e mecanismos comuns,
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partindo-se da premissa de que o Direito € um fenbmeno fundamentalmente
conectado e interligado com outros fendmenos socio, econdmico, politico e
culturais, visando sempre o aprimoramento da ordem juridica.

Buscar o desenvolvimento de habilidades praticas a partir da integracéo de
conceitos e teorias das diversas diciplinas, impondo aos alunos uma visao global
do Direito, promovendo o aprimoramento de técnicas forenses.

Promover, por meio da pesquisa, a producdo do conhecimento,
possibilitando o avanco além de seu tempo e espaco, criando, desta forma,
condicbes para os progressos tedricos e tecnologicos, imprescindiveis as
transformacdes juridico-sociais da comunidade.

Possibilitar uma formacédo humanista, de forma a criar condicdes concretas
para o desenvolvimento de uma atuacado profissional pautada pelo carater social
de seu trabalho.

Em sintese:

1. Desenvolver competéncias/habilidades especificas do profissional de
Direito.

2. Desenvolver a capacitagdo de comunicacdo e expressao forense,
indispensavel em qualquer atuacao profissional.

3. Saber interpretar a norma e fundamentar teses num contexto de inter-
relacdo da teoria com a pratica.

4. Aplicar conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolucdo da area e contribuindo para a busca de solucdes de
conflitos em diferentes setores.

5. Capacitar e estimular o aluno ao pensamento critico sobre direito
positivo, bem como ao desenvolvimento de caminhos mais adequados as
necessidades do povo brasileiro e as condi¢cdes socio-econbémicas, bem como
estrutura dos 6rgéos envolvidos na administracéo e distribuicdo da Justica.

6. Compreender o valor da busca cientifica como acdo promotora da sua
aprendizagem e estimula-lo a pesquisa cientifica.

7. Ser participante e saber trabalhar em equipe e/ou em todos os setores,
enguanto exigéncia basica atual do mercado de trabalho na area juridica.

3.5.PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

Ao bacharel do Curso de Direito do UNIVEM serd oportunizado
desenvolver competéncias técnico-cientificas juridicas, aliadas a fundamentacao
humanistica, de modo que lhe seja possivel atuar com seguran¢ga no mercado
profissional, seja ele local e/ou global.

O egresso do UNIVEM sera, também, habilitado ao exercicio nos diversos
campos de atividades juridicas, dos servigos publicos, as empresas particulares,
dentre outros contextos, agindo na prevencao de lides judiciais ou extrajudiciais,
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bem como em solucdes de conflitos de interesses (juizos arbitrais e juizados
especiais).

Outrossim, serad capacitado para a boa convivéncia com o0s demais
profissionais do direito, inclusive observando a necessaria ética nessa relacao.

Enfim, a preocupacdo do Curso volta-se para o preparo do aluno, no
sentido de o levar a entender a situacao juridica e as possibilidades de solucioné-
la, o que impde conhecimento de técnicas de interpretacdo e o uso de linguagem
adequada a cultura e a formacao educacional daquele.

3.5.1. ATRIBUICOES NO MERCADO DE TRABALHO

Além de possuir uma visao institucional, o Curso de Direito do UNIVEM,
atento as orientacdes tracadas nas Resolu¢bes do MEC e respectivas Diretrizes
Curriculares, executa suas atividades visando oportunizar ao aluno uma solida
formacéo geral e humanistica, com a capacidade de analise e articulacdo dos
conceitos e argumentos, de interpretacao e valorizacdo dos fendbmenos juridicos e
sociais, aliada a uma postura reflexiva e visao critica que fomente a capacidade
de trabalho em equipe, favoreca a aptiddo para a aprendizagem autbnoma e
dindmica, além da qualificacdo para a vida, o trabalho e o desenvolvimento da
cidadania.

3.6.0RGANIZACAO CURRICULAR

3.6.1.COERENCIA DO CURRICULO COM A FUNDAMENTACAO TEORICO-METODOLOGICA
DO CURSO

A metodologia de ensino adotada pelos docentes visa observar a
concepcao do curso, o0 projeto do curso, especialmente para atingir os objetivos
estabelecidos e formar alunos que atendam ao perfil do egresso desejado.

3.6.2.COERENCIA DO CURRICULO COM OS OBJETIVOS DO CURSO

O curriculo atual foi elaborado observando-se a necessaria harmonia que
deve existir entre a formacdo que se pretende ofertar ao aluno e os objetivos do
curso, especialmente o de preparar Bacharéis em Direito com uma soélida
formacdo fundamental e profissional, aptos a exercer as profissdes juridicas e
enfrentar os desafios contemporaneos.
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3.6.3.COERENCIA DO CURRICULO COM O PERFIL DO EGRESSO

Na fixacdo do curriculo, buscou-se uma congruéncia com o perfil desejado
do egresso, especialmente para oferecer-lhe uma sdlida formacgdo geral,
humanistica e profissional, tedrica e pratica.

3.6.4.CoOERENCIA DO CURRICULO FACE DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

N&o obstante os diversos problemas, surgidos recentemente, vinculados a
implantagéo das diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Direito, verifica-
se que o curriculo da IES se encontra em perfeita consonancia com as
orientacdes do MEC, cuja concepc¢do didatico-pedagdgica representa, no N0Sso
entender, a contribuicdo mais relevante do processo de constru¢cdo de qualidade
dos cursos juridicos que vem sendo implementado a partir da década de noventa
do século passado.

3.6.4.1.Libras — Lingua Brasileira de Sinais

O curso de Direito do Centro Universitario Euripides de Marilia, oferece aos
alunos a disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS). A Lei n°. 10.436, de
24 de abril de 2002, bem como o Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
instituem a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como disciplina obrigatéria — para
os cursos de formacéo de Educacéo Especial, de Fonoaudiologia e de Magistério,
em seu nivel médio e superior — e optativa — para 0s demais cursos de
graduacéo.

Reconhecida pela citada legislacdo como a segunda Lingua oficial do
Brasil, a Libras é compreendida como uma forma de comunicacao e expressao,
um sistema linguistico de natureza visual-motora, com estrutura gramatical
prépria, constituindo um sistema de transmisséo de ideias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil, conforme Art. 1°.

Por outro lado, ao regulamentar a citada lei, o Decreto n°. 5.626/05, no que
tange o sistema educacional superior brasileiro, estabelece, em seu Art. 3°, § 2°,
que “A Libras constituir-se-a em disciplina curricular optativa nos demais cursos
de educacgao superior e na educacao profissional, a partir de um ano da
publicacdo deste Decreto.”

3.6.4.2.Relagdes étnico-raciais

Em atendimento a Lei 11.645 de 10 de marco de 2008 e Resolucéo
CNE/CP N° 01 de 17 de julho de 2004, Parecer CNE/CP N°03/2004 e Portaria
Normativa n° 21 de 28 de Agosto de 2013, que orienta as IES sobre a introducéo
das tematicas que versam sobre as relacdes étnicos raciais e do ensino de
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Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana, seus contetidos serdo ministrados na
disciplina de Direito Constitucional Il, constando em sua Ementa e Plano de
Ensino.

3.6.4.3Educacao Ambiental

Tendo em vista a nova realidade das empresas e a necessidade de
adequacdo a Lei N°12.305, de 02 de Agosto de 2010 que trata da Politica
Nacional de Residuos Sdlidos e de legislagdo de preservagdo do meio ambiente,
o0 conteudo respectivo sera aplicado na disciplina de Direito Ambiental, sendo
contemplado em sua respectiva Ementa e Plano de Ensino. De modo geral, dada
a importancia da sustentabilidade no mundo atual, as demais disciplinas
contextualizam acerca do tema.

3.6.5.ADEQUACAO DA METODOLOGIA DE ENSINO A CONCEPCAO DO CURSO

A distribuicdo da carga horéria das disciplinas, tendo em vista a carga
horéria total do curso, foi elaborada para atender adequadamente o conjunto das
disciplinas previstas na matriz de e, e possibilitar o alcance dos objetivos, a
formacdo de pessoal adequado ao perfil desejado do egresso, e para atender a
metodologia de ensino, isto é, aos procedimentos que devem ser adotados pelo
corpo para atingir os propositos do curso.

3.6.6. INTER-RELACAO DAS DISCIPLINAS NA CONCEPCAO E EXECUCAO DO
CURRICULO

Um dos objetivos do curso € desenvolver um contetudo curricular que
concilie as informacdes técnico-juridicas e pragmaticas, observando a
interdisciplinaridade, a integracéo das atividades académicas tedricas e praticas e
a integracdo das disciplinas. Esse objetivo esta efetivamente estruturado na
matriz curricular e é observado na execucédo, na implementacéo do curriculo.

3.6.7. ESTRUTURA CURRICULAR E DIMENSIONAMENTO DA CARGA HORARIA POR
PERIODO LETIVO

A atual, matriz curricular consignada foi trabalhada a partir de discussoes
pertinentes ao presente Projeto Pedagodgico, resultando na elaboracédo e
implantacdo de uma nova matriz curricular tendo em vista as novas Diretrizes
Curriculares, devidamente homologadas pelo MEC, estando em vigor,
atualmente.
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1° Semestre

C/H

Direito Civil | 80
Introducéo ao Estudo do Direito 40
Teoria do Crime 80
Ciéncia Politica 40
Antropologia e Sociologia Geral 40
Economia 40
Comunicacéo Juridica 40
Subtotal 360
2° Semestre C/H
Direito Civil Il 80
Historia do Direito 40
Teoria da Pena e Criminologia 80
Teorias do Estado 40
Sociologia Juridica 40
Direito Econdmico 40
Metodologia do Trabalho Cientifico | 40
Subtotal 360
3° Semestre

Direito Civil llI 80
Direito Penal | 40
Direito Constitucional | 40
Direito de Empresa | 40
Direito Processual Civil | 80
Filosofia do Direito | 40
Biodireito 40
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Subtotal 360
4° Semestre

Direito Civil IV 80
Direito Penal Il 40
Direito Constitucional Il 40
Direito de Empresa Il 40
Direito Processual Civil Il 80
Filosofia do Direito I 40
Redacdao Juridica 40
Subtotal 360
5° Semestre

Direito Civil V 40
Direito Penal 11l 40
Direito Constitucional Il 40
Direito Administrativo | 40
Direito de Empresa llI 40
Direito Processual Civil Ill 40
Direito Processual Penal | 40
Conciliacdo, Mediacéo e Arbitragem 40
Estagio e Pratica Processual Civil | 40
TOTAL 360
6° Semestre

Direito Civil VI 40
Direito Penal IV 40
Direito Constitucional IV 40
Direito Administrativo Il 40
Direito de Empresa IV 40
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Direito Processual Civil IV 40
Direito Processual Penal Il 40
Psicologia Forense 40
Estagio e Pratica Processual Civil Il 40
TOTAL 360
7° Semestre

Direito Civil VII 40
Direito do Trabalho | 80
Direito Previdenciario | 40
Direito Processual Civil V 40
Direito Processual do Trabalho | 40
Direito Processual Penal Il 40
Metodologia do Trabalho Cientifico Il 40
Estagio e Pratica Processual Civil lll 40
TOTAL 360
8° Semestre

Direito Civil VIl 40
Direito do Trabalho II 80
Direito Previdenciério Il 40
Direito Processual Civil VI 40
Direito Processual do Trabalho II 40
Direito Processual Penal IV 40
Direitos Difusos e Coletivos 40
Estagio e Pratica Processual Civil IV 40
TOTAL 360
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9° Semestre

Direito do Consumidor 40
Direito Internacional 40
Ciéncia das Financgas e Direito Financeiro 80
Legislacéo Penal e Processual. Penal Especial | 40
Etica Geral e Profissional 40
Direito Processual Constitucional | 40
Estagio e Pratica Processual do Trabalho 40
Estagio e Pratica Processual Penal | 40
TOTAL 360
10° Semestre

Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA 40
Direito Internacional dos Direitos Humanos 40
Direito Tributario 80
Legislacédo Penal e Processual Penal Especial Il 40
Direito Ambiental 40
Direito Processual Constitucional Il 40
Estagio e Pratica Processual do Trabalho 40
Estagio e Pratica Processual Penal Il 40
Trabalho de Conclusdo 80
TOTAL 440
RESUMO

Total Geral das Disciplinas 3680
Atividade Complementar 260
Total 3940
*LIBRAS 40
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O curriculo atual foi elaborado observando-se a necesséaria harmonia que
deve existir entre a formacao que se pretende ofertar ao aluno e os objetivos do
curso, especialmente o de preparar Bacharéis em Direito com uma solida
formacdo fundamental e profissional, aptos a exercer as profissdes juridicas e
enfrentar os desafios contemporaneos.

Observou-se ainda, na fixacdo do curriculo, uma congruéncia com o perfil
desejado do egresso, especialmente para oferecer-lhe uma soélida formagéo geral,
humanistica e profissional, tedrica e pratica.

N&o obstante os diversos problemas, surgidos recentemente, vinculados a
implantac&o das diretrizes curriculares do curso de graduacdo em Direito, verifica-
se que o curriculo da instituicdo se encontra em perfeita consonancia com as
atuais Diretrizes Curriculares do MEC.

Conforme exposto anteriormente, um dos objetivos do curso € desenvolver
um conteudo curricular que concilie as informacgcBes técnico-juridicas e
pragmaticas, observando a interdisciplinaridade, a integracdo das atividades
académicas tedricas e praticas e a integracdo das disciplinas. Esse objetivo esta
efetivamente estruturado na matriz curricular e é observado na execucgdo, na
implementacéao do curriculo.

A distribuicdo da carga horaria das disciplinas, tendo em vista a carga
horéria total do curso, foi elaborada para atender adequadamente o conjunto das
disciplinas previstas na matriz, e possibilitar o alcance dos objetivos, a formacao
de pessoal adequado ao perfil desejado do egresso, e para atender a metodologia
de ensino, isto é, aos procedimentos que devem ser adotados pelo corpo docente
para atingir os propésitos do Curso.

De acordo com os termos da Resolugdo CNE/CES n°. 3, de 2 de julho de
2007, que dispde sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de
hora-aula, “A definicdo quantitativa em minutos do que consiste a hora-aula € uma
atribuicdo das Instituicdes de Educacédo Superior, desde que feita sem prejuizo ao
cumprimento das respectivas cargas horarias totais dos cursos” (Art. 1°, § 2°).

Ainda especificando o tema da carga horéria e continuando na referida
legislacdo que, em seu Art. 3°, reitera a informacédo de que a hora-aula deva ter
sua mensuracgdo delimitada em 60 (sessenta) minutos, condiz também relevar o
Art. 2°, onde se resolve que “(...) cabe as Instituicbes de Educagao Superior,
respeitados o minimo dos duzentos dias letivos de trabalho académico efetivo, a
definicdo da duracdo da atividade académica ou do trabalho discente efetivo que
compreendera: | — prelecbes e aulas expositivas; Il — atividades praticas
supervisionadas”.

Por outro lado, moderando-se, enfim, pela Lei de Diretrizes e Bases, a LDB
9.394/96, que, por seu turno, igualmente nao fixa a duracdo da hora-aula para a
Educacao Superior, é que o Centro Universitario UNIVEM, em consonancia com o
disposto na mencionada Resolucdo, bem como pelo carater de flexibilizacdo
possibilitado pela LDB, institui sua hora-aula em 50 (cinquenta) minutos
(atendendo questdes de natureza trabalhista), ao mesmo tempo em que respeita
0 ano letivo regular de 200 (duzentos) dias de trabalho académico efetivo.
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Assim, em atencdo a necessidade de se cumprir a carga horaria minima
para sua integralizagdo, o curso de Direito efetiva suas horas académicas sob
diferentes formas de trabalho discente efetivo, sendo que, no tocante ao Trabalho
Académico Efetivo Supervisionado (TAES), e especificamente a ele, busca
estimular as acfes direcionadas para além da sala de aula (e que devem ser
contabilizadas como trabalho discente efetivo), incluindo préaticas em laboratorios,
visitas técnicas, bibliotecas ou pesquisas de campo; trabalhos individuais e em
grupos; elaboracgéo de relatérios; leituras complementares; resolucéo de listas de
exercicios; dentre alternativas extraclasse, que, por sua vez, proporcionam aos
educandos o cumprimento de atividades relacionadas a ensino, pesquisa e
extensdo, conforme as exigéncias curriculares previstas neste Projeto
Pedagdgico; a formacdo cultural consistente que favoreca seu desenvolvimento
como ser humano; e a aquisicdo da consciéncia de seus direitos e deveres como
cidadéos brasileiros, provendo-os de recursos e habilidades que os qualifiquem
para a atividade profissional futura.

Considerando-se, portanto, que a carga horaria minima dos cursos
superiores deva ser mensurada em horas-reldgio (isto €, com 60 (sessenta)
minutos) e que o UNIVEM pratica horas-aulas de 50 (cinquenta) minutos de
duracédo, o TAEs faculta complementar os 20% (vinte por cento) divergentes em
atividades académicas necessarias para a totalizacado das horas de formacao.

3.6.8. TRABALHO ACADEMICO EFETIVO (TAES)

O Trabalho Académico Efetivo Supervisionado — TAES, engloba atividades
relacionadas a ensino, pesquisa e extensdo, que garantam a formacdo dos
académicos conforme as exigéncias curriculares.

A atividade académica ou trabalho discente efetivo € toda a atividade
desenvolvida no ambito de disciplina do curriculo do curso, que compreende
aulas e atividades praticas supervisionadas.

Atividades praticas supervisionadas sdo atividades para além da sala de
aula, como atividade em laboratérios, em bibliotecas, visitas técnicas e outras,
orientada e supervisionada por cada disciplina curricular. Correspondem a 20%
da carga horaria da disciplina.

O TAEs pode ser realizado durante o periodo letivo, respeitando
peculiaridades dos componentes curriculares a que estiver vinculado.

Por fim, € importante considerar que o registro(e a efetivagdo) do trabalho
académico efetivo supervisionado segue normatizagdo propria aprovada pelo
Conselho Universitario denominado: REGULAMENTO DO TRABALHO
ACADEMICO EFETIVO SUPERVISIONADO (TAEs) — Aprovado na reunio
conjunta do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extens&o em 31/08/2011.
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3.6.9.ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares constam obrigatoriamente do histérico
escolar dos alunos, totalizando carga horéaria de 260 horas. Sdo integradas por
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, preferencialmente multidisciplinares
ou referentes a disciplinas ndo previstas na matriz curricular. Possibilitam o
aproveitamento de conhecimentos adquiridos pelo estudante em atividades
curriculares e extracurriculares, de interesse para sua formacdo pessoal e
profissional.

As atividades complementares deverdo ser desenvolvidas ao longo do
curso, ndo podendo ser realizadas integralmente em um Gnico periodo letivo.

As atividades complementares contam com Regulamento especifico,
denominado de Regulamento das Atividades Complementares (RAC).

3.6.10.EMENTARIO E BIBLIOGRAFIA

3.6.10.1.Adequacédo e atualizacdo das ementas e programa das
disciplinas

As ementas das disciplinas, elaboradas de acordo com a concepcdo do
curso, sdo reavaliadas anualmente, antes do inicio de cada ano letivo, pelo
professor, inicialmente, e depois pelo conjunto de professores que ministram a
mesma disciplina ou disciplinas que integram a mesma matéria (por exemplo,
Direito Civil, Direito Penal, Direito Processual Civil etc.). Posteriormente, os planos
de ensino sao analisados pelo Conselho do Curso de Direito, que apresenta o seu
parecer, e encaminhados para a Pré-Reitoria de Graduacdo para uma analise
final. Havendo mudancas sdo as mesmas analisadas pelos docentes, e
implantadas imediatamente na execucao do plano de ensino.

3.6.10.2.Adequacdo, atualizagéo e relevancia da bibliografia

O plano de ensino procura propor uma bibliografia adequada e atualizada
ao conteudo da disciplina, relevante quanto a qualidade do material doutrinario e
a importancia do autor escolhido., sempre considerando a disponibilidade do livro
na biblioteca, na proporcdo de titulos da bibliografia basica que contenham, ao
menos, 1 exemplar para cada conjunto de 10 alunos e a indicacao de bibliografia
complementar, sendo ao menos 5 exemplar para os livros indicados na
bibliografia complementar.
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3.6.10.3.Descricao do ementario e bibliografia do curso

ETAPA 1
Disciplina: Antropologia e Sociologia Geral
EMENTA
Classificacdo das Ciéncias. Enquadramento cientifico da Antropologia e da
Sociologia neste contexto. Noc¢Oes introdutérias ao estudo da Antropologia. O
papel do homem na sociedade. A Sociologia e seu objeto de estudo. Estruturas
Sociais Contemporaneas. Aspectos reflexivos acerca do nascimento do Direito.

Bibliografia Basica

ASSIS, Olney Queiroz; KUMPEL, Vitor Frederico. Manual de antropologia
juridica: De acordo com o provimento n. 136/2009. Sao Paulo: 2014.

MACHADO NETO, A.L.. Sociologia juridica. 62 ed. S&o Paulo: 2008.

ROSA, Felippe Augusto de Miranda. Sociologia do direito O fenbmeno juridico
como fato social. 182 ed. Rio de Janeiro: 2009.

Bibliografia Complementar

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos . 92 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
DIEHL, Astor Antonio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais
Métodos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2004.

EHRLICH, Eugen. Fundamentos da sociologia do direito . Brasilia: UnB-
Universidade de Brasilia, 1986.

FALCAO, Joaquim; SOUTO, Claudio. Sociologia e direito : textos basicos para a
disciplina de sociologia juridica . 22 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

LAKATOS, Eva Maria. Sociologia geral . 72 ed. S&o Paulo: Atlas, 1999.

Disciplina: Ciéncia Politica

EMENTA

Introducdo a ciéncia politica. Compreensdo da evolucdo, objeto, método e
implicacdes. Analise das diferencas entre Ciéncia Politica e Teorias do Estado.
Investigacao sobre os diversos tipos de poder. Busca e compreensao do processo
de formacdo do Estado, conceito e fins. Reflexdo sobre o Estado Absolutista e
Liberal, bem como seus elementos constitutivos.

Bibliografia Basica

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 182 ed. Rio d e Janeiro: 2011.

DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado. 302 ed. S&o
Paulo: 2011.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de teoria geral do estado e ciéncia
politica. 72 ed. Rio de Janeiro: 2009.

Bibliografia Complementar

AZAMBUJA, Darcy. Introducéo a ciéncia politica. 102 ed. Sado Paulo: 1996.
BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia de;
QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos: Durkheim, Marx e Weber. 22 ed.
Belo Horizonte: 2003.
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BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do estado e ciéncia politica. 32 ed. Séo
Paulo: 1995.

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos. 92 ed. Rio de Janeiro: 2004.

MAQUIAVEL, Nicolau. O principe. 222 ed. Rio de Janeiro: 2000.

Disciplina: Comunicacéao Juridica

EMENTA

Morfologia e Semantica. Ortografia. Vicios de linguagem. Elementos da Teoria da
Comunicacgédo e da Teoria da Significacdo. Parafrase e Resumo. Interpretacédo de
textos de diferentes estilos.

Bibliografia Basica

BLIKSTEIN, Izidoro. Técnicas de comunicacado escrita. 212 ed. Sdo Paulo: 2005.
CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. 482
ed. Sdo Paulo: 2010.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de portugués juridico. 112
ed. Sdo Paulo: 2010.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa Nocdes
bésicas para cursos superiores. 92 ed. Sado Paulo: 2010.

CAMARA JR., J. Mattoso. Manual de expressao oral e escrita. 142 ed. Petrépolis:
1997.

GARCIA, Othom M.. Comunicacdo em pr osa moderna aprenda a escrever,
aprendendo a pensar. 242 ed. Rio de Janeiro: 2004.

NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicacdo em lingua portuguesa. 252 ed.
Séo Paulo: 2009

XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugués no direito: linguagem forense. 152 ed. Rio
de Janeiro: 2005.

Disciplina: Direito Civil |

EMENTA

Nocdes preliminares de direito. Estudo das Pessoas Naturais. As Pessoas
Juridicas de Direito Privado na atualidade. Individualizacdo da pessoa. Viséo
humanista dos Direitos da personalidade.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro. 312 ed. Sdo Paulo: vol. 1.
2014.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito ci
vil. 162 ed. Sao Paulo: vol. 1. 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro. 122 ed. Sdo Paulo: vol. 1.
2014.
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Bibliografia Complementar

LOBO, Paulo. Direito civil Parte geral. 22 ed . S&o Paulo: 2010.

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro
Franca. Curso de direito civil. 392 ed. S&o Paulo: vol. 1. 2003.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil. 192 ed. Rio de Janeiro:
vol. 1. 2001.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil. 342 ed. S&o Paulo: vol. 1. 2006.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil. 112 ed. Sdo Paulo: vol. 1. 2011.

Disciplina: Economia

EMENTA

Conceitos econdmicos fundamentais aplicados ao Direito. Sistemas Econémicos.
Economia Classica: Adam Smith e David Ricardo. Economia Keynesiana com
analise da politica econbmica brasileira. WelfareState. Analise das principais
categorias Marxistas aplicadas a economia. Crescimento e Desenvolvimento
Econbmico. Economia e meio ambiente. Projeto de sustentabilidade econémica a
as interfaces com o Direito.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do pensamento econémico Uma
abordagem introdutéria. Sdo Paulo: 2010.

HUNT, E. K.. Historia do pensamento econémico Uma perspectiva critica. 282 ed.
Rio de Janeiro: 2002.

MORCILLO, Francisco Mochon; TROSTER, Roberto Luis. Introducdo a
economia. S&o Paulo: 2004.

Bibliografia Complementar

ALVES, Denisard Cnéio de Oliveira; et al. Manual de economia. 52 ed. Sao Paulo:
2011.

CARDOSO, Eliana A.. Economia brasileira ao alcance de todos. 122 ed. Sao
Paulo: 1991.

MELLO, Jodo Manuel Cardoso de. O capitalismo tardio : contribuicdo a revisao
critica da formacdo e do desenvolvimento da economia brasileira. Sdo Paulo:
1982.

NUSDEO, Fabio. Curso de economia: introducdo ao direito econdmico. S&o
Paulo: 2014.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés : para entender a economia
brasileira n a época da globalizac&o. 22 ed. S&o Paulo: 2000.

Disciplina: Introdugéo ao Estudo do Direito

EMENTA

Compreensdo da relevancia e da influéncia para o direito, na atualidade, das
teorias, dos institutos, dos paradigmas e das praticas. Compreensdao dos
conceitos de Direito. Estudo dos conceitos de Justica. Analise do Sistema de
Normas. Estudo a respeito da Interpretacéo do Direito. Abordagem sobre Direitos
Humanos e fundamentais e os desafios do Séc. XXI. Conhecimento da questéo
do direito e sua interferéncia no cotidiano.
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Bibliografia Basica

ARAUJO, Carlos Roberto Vieira. Histéria do pensamento econémico Uma
abordagem introdutéria. Sdo Paulo: 2010.

HUNT, E. K.. Histéria do pensamento econémico Uma perspectiva critica. 282 ed.
Rio de Janeiro: 2002.

MORCILLO, Francisco Mochén; TROSTER, Roberto Luis. Introdugdo a
economia. Sao Paulo: 2004.

Bibliografia Complementar

ALVES, Denisard Cnéio de Oliveira; et al. Manual de economia. 52 ed. Sao Paulo:
2011.

CARDOSO, Eliana A.. Economia brasileira ao alcance de todos. 122 ed. S&o
Paulo: 1991.

MELLO, Jodo Manuel Cardoso de. O capitalismo tardio : contribuicdo a revisdo
critica da formacdo e do desenvolvimento da economia brasileira. Sdo Paulo:
1982.

NUSDEO, Fabio. Curso de economia: introducdo ao direito econémico. Sao
Paulo: 2014.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés : para entender a economia
brasileira n a época da globaliza¢&o. 22 ed. S&o Paulo: 2000.

Disciplina: Teoria do Crime

EMENTA

Introducao critica ao Direito Penal e sua funcdo de controle social do intoleravel.
Estudo reflexivo do conceito, principios fundamentais, classificacdo, escolas
penais, e hermenéutica juridico-penal. Definicdo das fontes do direito penal. A lei
penal, sua interpretacéo, integracdo e aplicacdo. Analise da Teoria do Crime.
Enfrentamento dos conceitos de crime e elementos estruturais: a pretensédo de
ofensividade e a conduta criminosa. A pretensdo da ilicitude, a pretensdo de
reprovacdo e as teorias relacionadas. Causas excludentes e o concurso de
crimes.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal. 102 ed. S&o Paulo: vol.
1. 2006.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito pe nal. 322 ed. Sao Paulo: vol. 1. 2011.
PIERANGELLI, José Henrigue; ZAFFARONI, Eugenio Raul. Manual de direito
penal brasileiro. 92 ed. Sédo Paulo: vol. 1. 2011.

Bibliografia Complementar

BATISTA, Nilo. Introdugédo critica ao direito penal brasileiro. 102 ed. Rio de
Janeiro: 2005.

FRAGOSO, Heleno Claudio. Licdes de direito penal. 142 ed. Rio de Janeiro:
1993.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal. 132 ed. Rio de Janeiro: vol. 1. 2011.
MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal. 302 ed. Sado Paulo: vol. 1.
2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado. 102 ed. Sdo Paulo: 2010.
FABBRINI, Ren ato N.;
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ETAPA 2

Disciplina: Direito Civil Il

EMENTA

Compreensédo dos Bens. Aplicagdo da Prescricdo nos dias atuais e suas
distingcdes. Fatos Juridicos: nocdes sobre aquisicdo, modificacdo, protecdo e
extingdo de direitos; Fatos naturais, humanos, atos ilicitos, atos juridicos em
sentido estrito e negdcio juridico. Negoécio Juridico, seus elementos constitutivos,
defeitos e invalidade.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 312 ed. 1° vol. S&o Paulo:

Saraiva, 2014.

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo curso de direito

civil . 162 ed. 1° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 122 ed. 1° vol. S&o Paulo:

Saraiva, 2014.

Bibliografia Complementar

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro
Franca. Curso de direito civil . 392 ed. 1° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2003.

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito . 36% ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil . 192 ed. 1° vol. Rio de
Janeiro: Forense, 2001.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 322 ed. 1° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 112 ed. 1° vol. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Disciplina: Direito EconGmico

EMENTA

Conceito e objeto do Direito Econdmico. Modalidades de intervencdo do Estado
na Economia e o Direito Positivo. Ordem Econdmica Constitucional - principios e
fundamentos. Agéncias regulatorias. Sistema Brasileiro de Defesa da
Concorréncia. O novo papel do Estado. Globalizacdo e Aspectos da Ordem
Econdmica Internacional.

Bibliografia Basica

FONSECA, Joéo Bosco Leopoldino da. Direito econémico . 72 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

MORCILLO, Francisco Mochon; TROSTER, Roberto Luis. Introducédo a economia
. S&o Paulo: Makron Books, 2004.

SQUIZZATO, Ana Carolina. Direito financeiro e econémico . Sao Paulo: Método,
2013.

Bibliografia Complementar

GRAU, Eros Roberto. A ordem econdmica na constituicdo de 1988 . 162 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2014.

PEREIRA, Luiz Carlos Bresser. A crise do Estado : ensaios sobre a economia
brasileira . Sdo Paulo: Nobel, 1992.

SALOMAO FILHO, Calixto. Direito concorrencial: as condutas. Sdo Paulo:
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Malheiros, 2003.

SANDRONI, Paulo. Traduzindo o economés : para entender a economia
brasileira na época da globalizacéo . 22 ed. S&o Paulo: Best-Seller, 2000.
STIGLITZ, Joseph E.. Globalizagdo: como dar certo. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2007.

Disciplina: Histéria do Direito

EMENTA

Analise da relevancia e a influéncia para o direito, na atualidade, dos institutos,
dos paradigmas e das praticas verificadas em sua historia. Conhecimento do
Direito nas sociedades arcaicas. Estudo do direito na Grécia. Analise do Direito
Romano. Exame do Direito na Idade Média. Investigacédo da histéria do Direito no
Brasil.

Bibliografia Basica

LOPES, José Reinaldo de Lima. O direito na historia Licdes introdutorias. 22 ed.

Séao Paulo: Max Limonad, 2002.

NASCIMENTO, Walter Vieira do. Licbes de historia do direito . 152 ed. Rio de

Janeiro: Forense, 20009.

WOLKMER, Antonio Carlos. Historia do direito no Brasil . 52 ed. Sdo Paulo:

Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

BRETONE, Mario. Histéria do direito romano . Lisboa: Estampa, 1998.
ESTEVAO, Roberto da Freiria. A retdrica no direito A l6gica da argumentacéo
juridica e o uso da retdrica na interpretacdo. Sao Paulo: Letras Juridicas, 2010.
GILISSEN, John. Introducdo historica ao direito . 22 ed. Lisboa: Fundacéo
Calouste Gulbenkian, 1995.

NADER, Paulo. Introducdo ao estudo do direito . 362 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2014.

WOLKMER, Antonio Carlos. Fundamentos de historia do direito . 62 ed. Belo
Horizonte: Del Rey, 2011.

Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico |

EMENTA

Estudo da Metodologia do Trabalho Cientifico. Analise dos contetdos e condi¢cdes
tedricas e préaticas. Compreensdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos. Comparacdo dos diferentes métodos de abordagem e de
procedimentos utilizados na construcdo do saber cientifico e das formas de
apresentacao grafica. Levantamento das normas da ABNT.

Bibliografia Basica

BERVIAN, Pedro Alcino; CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica . 62 ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2007.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica Teoria da ciéncia e
iniciagdo a pesquisa. 282 ed. Petrépolis: Vozes, 2009.

MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito . 22 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2005.
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Bibliografia Complementar

DIEHL, Astor Antonio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais
Métodos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2004.

DIONNE, Jean; LAVILLE, Christian. A construcdo do saber Manual de
metodologia da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: UFMG -
Universidade Federal de Minas Gerais, 2008.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica . 5% ed. Porto Alegre, Séo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2001.

RUDIO, Franz Victor. Introducdo ao projeto de pesquisa cientifica . 302 ed.
Petropolis: Vozes, 2002.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico . 232 ed. Sao
Paulo: Cortez, 2010.

Disciplina: Sociologia Juridica

EMENTA

Demonstragdo do Direito como instrumento de controle social. Aspectos reflexivos
do fenbmeno juridico como fato social. Direito como fato na sociedade pos-
moderna. Normas de conduta. Noc¢Oes atuais de Direito como condicionante da
realidade social.

Bibliografia Basica

CASTRO, Celso Antonio Pinheiro de. Sociologia do direito . 62 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 1999.

MACHADO NETO, A.L.. Sociologia juridica . 62 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
ROSA, Felippe Augusto de Miranda. Sociologia do direito O fenbmeno juridico
como fato social. 182 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 20009.

Bibliografia Complementar

BOBBIO, Norberto. A era dos direitos . 92 ed. Rio de Janeiro: Campus, 2004.
DIEHL, Astor Antonio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais
Métodos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2004.

FALCAO, Joaquim; SOUTO, Claudio. Sociologia e direito : textos basicos para a
disciplina de sociologia juridica . 22 ed. Sdo Paulo: Pioneira, 1999.

IHERING, Rudolf Von. A luta pelo direito . 62 ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2010.

SCURO NETO, Pedro. Manual de sociologia geral e juridica . 42 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2000.

Disciplina: Teoria da Pena e Criminologia

EMENTA

Estudo dos aspectos basicos e fundamentais da Criminologia. Reflexdes sobre as
teorias criminologicas e ciéncias correlatas: penologia, vitimologia e politica
criminal. Analise sobre os fundamentos discursivos do castigo. Consequéncia
juridica do delito e a sancao penal, em seus diversos aspectos e func¢des. Analise
das espécies de pena existentes no Brasil, a fixacdo da pena e seu cumprimento.
Abordagem do concurso de crimes, suspensao condicional da execucdo da pena,
livramento condicional e efeitos da condenacgé&o. Extingdo da punibilidade.
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Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal . 202 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2014.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal . 352 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

PIERANGELLI, José Henrique; ZAFFARONI, Eugenio Raul. Manual de direito
penal brasileiro . 92 ed. 1° vol. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

Bibliografia Complementar

BARATTA, Alessandro. Criminologia critica e critica do direito penal introducéo a
sociologia do direito penal. 32 ed. Rio de Janeiro: Freitas Bastos, 2002.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 302
ed. 1° vol. S&o Paulo: Atlas, 2014.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal . 132 ed. 1° vol. Rio de Janeiro: Impetus,
2011.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado . 102 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

ZAFFARONI, Eugenio Raul. Em busca das penas perdidas : a perda de
legitimidade do sistema penal . 22 ed. Rio de Janeiro: Revan, 1996.

Disciplina: Teorias do Estado

EMENTA

Estudo introdutério da Teoria Geral do Estado. Analise das teorias Social, Politica
e Juridica do Estado. Aplicacdo face outras ciéncias. Fontes da Teoria Geral do
Estado (Diretas e Indiretas). Reflexdes acerca da Sociedade e Estado. Elementos
e Formas de Estado. Exame de questbes sobre o Estado e Direito. Teorias.
Origem, poderes e finalidade do Estado. Conceito e classificagdo de Governo.
Formas e sistemas de Governo. Regimes Politicos. Estado Democratico de
Direito. Os Poderes Constituidos. Abordagem reflexiva da condicdo atual
brasileira. Estado Democratico de Direito Social. Limite entre Direito e Deveres.
Direito e Justica.

Bibliografia Basica

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica . 182 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
DALLARI, Dalmo de Abreu. Elementos de teoria geral do estado . 302 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Manual de teoria geral do estado e ciéncia
politica . 72 ed. Rio de Janeiro: Forense-Universitaria, 2009.

Bibliografia Complementar

BARBOSA, Maria Ligia de Oliveira; OLIVEIRA, Marcia Gardénia de;
QUINTANEIRO, Tania. Um toque de classicos : Durkheim, Marx e Weber . Belo
Horizonte: UFMG - Universidade Federal de Minas Gerais, 2001.

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de teoria do estado e ciéncia politica . 3% ed. Sao
Paulo: Saraiva, 1995.

GRAMSCI, Antonio. Maquiavel , a politica e o Estado moderno . 92 ed. Rio de
Janeiro: Civilizacéo Brasileira, 1991.

MALUF, Sahid. Teoria geral do estado . 232 ed. Sao Paulo: Saraiva, 1995.
MAQUIAVEL, Nicolau. O principe . 222 ed. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2000.
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ETAPA 3

Disciplina: Biodireito

EMENTA

Andlise da bioética e do biodireito. Relacao de interdisciplinaridade para o estudo
do Biodireito em face dos direitos fundamentais: dignidade humana, vida,
liberdade e igualdade. Enfrentamento dos limites préaticos que o biodireito deve
impor sobre os avancos tecnologicos. Inseminacdo artificial. Clonagem. Meio-
ambiente e engenharia genética ambiental. Reflexdes sobre as dimensdes do
biopoder.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. O estado atual do biodireito . 92 ed. S&o Paulo: Saraiva,
2014.

LOUREIRO, Claudia Regina de Oliveira Magalhdes da Silva. Introducdo ao
biodireito . S&o Paulo: Saraiva, 2009.

MALUF, Adriana Caldas de Rego Freitas Dabus. Curso de bioética e biodireito .
22 ed. Séo Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar

ALONSO, Ricardo Pinha; KAZMIERCZACK, Luiz Fernando. Estudos
contemporaneos de bioética e biodireito . 12 ed. Sdo Paulo: Letras Juridicas,
2013.

CONRADO, Marcelo; CORREA, Elidia Aparecida de Andrade; GIACOIA,
Gilberto. Biodireito e dignidade da pessoa humana: didlogo entre a ciéncia e o
direito. Curitiba: Juruda, 2012.

HOGEMANN, Edna Raquel. Conflitos bioéticos: clonagem humana. 22 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2013.

MORGATO, Melissa Cabrini. Bioética e direito Limites ético-juridicos na
manipulacdo do material genético humano. S&o Paulo: Letras Juridicas, 2012.
NAMBA, Edison Tetsuzo. Manual de bioética e biodireito . Sdo Paulo: Atlas,
20009.

Disciplina: Direito Civil Il

EMENTA

Estudos introdutérios sobre a teoria geral das obrigacdes. Andlise das
modalidades das obrigacbes. Nocdes sobre adimplemento e extingdo das
obrigacbes. Estudo sobre o inadimplemento das obrigagdes. Caracteristicas da
transmissao das obrigagdes. Atualidades e casos reais.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 292 ed. 2° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

.MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro

Franga. Curso de direito civil . 322 ed. 4° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 112 ed. 2° vol. Sao Paulo: Atlas, 2011.
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Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Alvaro Villaca. Teoria geral das obrigacdes: responsabilidade civil .
102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

GONCALVES, Carlos Roberto. Colecdo Sinopses Juridicas : direito das
obrigacdes : parte geral . 62 ed. 5° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 62 ed. 2° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 20009.

PEREIRA, Caio Mério da Silva. Instituicdes de direito civil . 192 ed. 2° vol. Rio de
Janeiro: Forense, 2001.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 302 ed. 2° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Disciplina: Direito Constitucional |

EMENTA

Introdugdo a Teoria Geral da Constituicdo. Interface do movimento do
Constitucionalismo com o Constitucionalismo na atualidade. Andlise da
supremacia constitucional: Poderes Constituintes e Poder de Reforma. Conceito e
classificacdo das Constituicbes. Panorama da formacao e evolugédo constitucional
do Brasil. As Normas Constitucionais na pos-modernidade.

Bibliografia Basica

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional . 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 252 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2006.

Bibliografia Complementar

BARCHET, Gustavo; MOTTA, Sylvio. Curso de direito constitucional . 22 ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2009.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 262 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2011.

CAPEZ, Fernando; et al. Curso de direito constitucional . 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado . 15% ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais : teoria geral,
comentarios aos arts. 1° a 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
doutrina e jurisprudéncia . 32 ed. S&do Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Direito de Empresa |

EMENTA

Do Direito Comercial ao Direito Empresarial: Evolugdo histérica. Teoria dos Atos
de Comércio e Teoria da Empresa. Elementos da Empresarialidade: Empresa,
Empresario e Estabelecimento Empresarial. O Empresario Individual e a Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada — EIRELI. Bens Integrantes da
Propriedade Industrial: Invencdo, Modelo de Utilidade, Desenho Industrial, Marca
e Patentes. Concorréncia Desleal. Atualidades do direito empresarial.
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Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial . 102 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa . 82 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial . 302 ed. 1° vol. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de direito comercial Direito de empresa. 232 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CRETELLA JUNIOR, J.; CRETELLA NETO, José. 1000 perguntas e respostas de
direito comercial . 132 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2009.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial . 122 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso béasico de direito empresarial . 2% ed. Bauru:
EDIPRO, 2007.

TOMAZETTE, Marlon. Direito societario . 22 ed. Sdo Paulo: Juarez de Oliveira,
2004.

Disciplina: Direito Penal |

EMENTA

Integracdo da Parte Geral e da Parte Especial do Codigo Penal e a técnica
juridica da aplicacdo da norma penal incriminadora. Estudo dos crimes contra a
vida e seu julgamento perante o Tribunal do Jari. Crimes contra a integridade
fisica e moral e os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana.
Crimes contra a honra, suas peculiaridades, caracteristicas e 0s preconceitos que
permeiam a sociedade.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal . 112 ed. 2° vol. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 222
ed. 2° vol. S&o Paulo: Atlas, 2004.

JESUS, Damésio Evangelista de. Direito penal . 272 ed. 2° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. Tratado de direito penal . 102 ed. 1° vol. Séo
Paulo: Saraiva, 2006.

CAPEZ, Fernando. Curso de direito penal . 132 ed. 1° vol. Sdo Paulo: Saraiva,
2009.

DELMANTO JUNIOR, Roberto; DELMANTO, Celso; DELMANTO, Roberto.
Caodigo penal comentado . 72 ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2007.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado . 102 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro . 22 ed. 2° vol. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002.
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Disciplina: Direito Processual Civil |

EMENTA

Breve histéria do direito processual. O direito processual brasileiro na atualidade.
Reflexdes sobre o acesso a justica. Importancia e aplicacdo dos Principios
fundamentais do direito processual. Jurisdicdo. Orgdos e competéncia do Poder
Judiciério. O juiz. O ministério publico. Ag¢do. Processo. Sujeitos da relagéo
juridica processual: as partes e os procuradores. Litisconsorcio. Intervencao de
terceiros.

Bibliografia Basica

BUENO, Céssio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 82
ed. 1° vol. S&do Paulo: Saraiva, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Curso de processo civil .
32 ed. 3° vol. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

BONDIOLI, Luis Guilherme Aidar; GOUVEA, José Roberto Ferreira; NEGRAO,
Theotonio. Cédigo de processo civil e legislacdo processual em vigor . 432 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

CAPPELLETTI, Mauro; GARTH, Bryant. Acesso a justica . 12 ed. Porto Alegre:
Sergio Antonio Fabris, 2002.

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; DINAMARCO, Céandido R.; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria geral do processo . 142 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 1998.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constituicdo federal
Processo civil, penal e administrativo. 102 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais.

Disciplina: Filosofia do Direito |

EMENTA

Andlise do panorama histérico da Filosofia do Direito. Reflexdo a respeito das
Teorias da Argumentacao. Analise da questdo do Direito e da Justica. Exame das
relacdes entre Direito e Moral. Estudo do Direito e as questdes éticas.

Bibliografia Basica

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito . 92 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2008.

NADER, Paulo. Filosofia do direito . 82 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
REALE, Miguel. Filosofia do direito . 192 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do direito : uma critica a verdade na ética e
na ciéncia (através de um exame da ontologia de Nicolai Hartmann) . S&o Paulo:
Saraiva, 1996.

CRETELLA JUNIOR, J.. Curso de filosofia do direito . 52 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999.

DEL VECCHIO, Giorgio. Li¢gbes de filosofia do direito . 52 ed. Coimbra : 1979.
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ESTEVAO, Roberto da Freiria. A retérica no direito A l6gica da argumentacéo
juridica e o uso da retorica na interpretacédo. Sao Paulo: Letras Juridicas, 2010.
PERELMAN, Chaim. Etica e direito . S&o Paulo: Martins Fontes, 2000.

ETAPA 4

Disciplina: Direito Civil IV

EMENTA

Principios gerais do direito contratual. Estudo sobre a classificacdo dos contratos.
Elementos, formacdo e conclusdo dos contratos. Pesquisa sobre a
responsabilidade contratual e a responsabilizacdo na fase anterior ao contrato, e,
apos sua execucdo. Extincdo dos contratos. Andlise sobre os contratos em
espécie.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 302 ed. 3° vol. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 112 ed. 3° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 112 ed. 2° vol. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

GOMES, Orlando. Contratos . 242 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2001.
MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro
Franca. Curso de direito civil . 342 ed. 5° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil . 122 ed. 3° vol. Rio de
Janeiro: Forense, 2005.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 302 ed. 3° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 92 ed. 3° vol. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: Direito Penal Il

EMENTA

Estudo dos crimes contra o patriménio e sua influéncia no cotidiano e no
comportamento social. Andlise dos crimes contra a dignidade sexual e sua
repercussao no ambito familiar e comportamental. O trafico interno e internacional
de pessoas para fins sexuais e sua implicacdo no estado de miserabilidade social.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal . 142 ed. 2° vol. Séo
Paulo: Saraiva, 2014.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 312
ed. 2° vol. S&o Paulo: Atlas, 2014.

JESUS, Damésio Evangelista de. Direito penal . 272 ed. 2° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. Cddigo penal comentado . 22 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2004.
DELMANTO, Celso. Cddigo penal : acompanhado da lei das contravencgdes
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penais, lei de introducao, legislacdo complementar, exposi¢cdes de motivos,
sumulas do STFem matéria penal e correlata e indice geral alfabético-remissivo .
72 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2007.

NORONHA, E. Magalh&es. Direito penal . 332 ed. 2° vol. S&o Paulo: Saraiva,
2003.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado . 102 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

PRADO, Luiz Regis. Curso de direito penal brasileiro . 22 ed. 2° vol. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2002.

Disciplina: Direito Constitucional Il

EMENTA

Normas Constitucionais: aspectos acerca da interpretacédo, aplicacdo e eficacia
das normas constitucionais. Caracterizacdo dos Direitos e Garantias
Fundamentais na Constituicdo Brasileira. Os novos direitos no Brasil. Direitos das
Minorias: exame de questdes sobre Educacdo das Relagdes Etnicos-raciais e
Historia e Cultura Afro-brasileira. Organizacdo do Estado Brasileiro. Intervencgéo
Federal.

Bibliografia Basica

LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado . 152 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 292 ed. S&o Paulo: Atlas, 2013.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 342 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional . 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006

BARCHET, Gustavo; MOTTA, Sylvio. Curso de direito constitucional . 22 ed. Rio
de Janeiro: Campus, 2009.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 262 ed. S&o Paulo:
Malheiros, 2011.

CAPEZ, Fernando; et al. Curso de direito constitucional . 72 ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2010.

MORAES, Alexandre de. Direitos humanos fundamentais : teoria geral,
comentarios aos arts. 1° a 5° da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
doutrina e jurisprudéncia . 32 ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.

Disciplina: Direito Empresa ll

EMENTA

Direito Societario. Sociedades n&o Personificadas. Sociedade em Comum e
Sociedade em Conta de Participagdo. Sociedades Personificadas. Sociedade
Simples e Sociedades Empresarias. Sociedade em Nome Coletivo. Sociedade em
Comandita Simples. Sociedade Limitada. Sociedade em Comandita por Acbes e
Sociedade Anobnima. Operagbes Societarias. Transformacgédo, Incorporacao,
Fuséao e Cisao.
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Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial . 152 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa . 82 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial . 302 ed. 1° vol. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso de faléncia e recuperagédo de empresa De
acordo com a Lei n.11.101/2005. 252 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2010.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial Direito de empresa. 232 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2011.

FAZZI0O JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial . 122 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso béasico de direito empresarial . 22 ed. Bauru:
EDIPRO, 2007.

TOMAZETTE, Marlon. Direito societario . 22 ed. S8o Paulo: Juarez de Oliveira,
2004.

Disciplina: Direito Processual Civil Il

EMENTA

Estudo dos atos processuais e suas implicacfes. Detalhamento da formacéo,
suspensao e extingdo do processo civil na atualidade. Interface entre Processo e
procedimento. Descricdo e exame de questdes sobre o Procedimento sumario.

Bibliografia Basica

BUENO, Céssio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 62
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 432 ed. 3°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

CINTRA, Anténio Carlos de Araujo; DINAMARCO, Candido R.; GRINOVER, Ada
Pellegrini. Teoria geral do processo . 192 ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2003.

NERY JUNIOR, Nelson. Principios do processo civil na constituicdo federal
Processo civil, penal e administrativo. 102 ed. S&do Paulo: Revista dos Tribunais,
2010.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil . 232 ed. 1°
vol. S&o Paulo: Saraiva, 2004.

SILVA, Ovidio Aradjo Baptista da. Curso de processo civil . 72 ed. 1° vol. Sao
Paulo: Forense, 2006.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 522 ed. 1°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
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Disciplina: Filosofia do Direito Il

EMENTA

Andlise das Teorias do Direito e as Escolas de Interpretacdo. Abordagem a
respeito da viséo critica do Direito. Reflexdo sobre a Filosofia do Direito no Brasil.
Estudo a respeito da Filosofia do Direito aplicada ao Direito Processual. Analise
da Filosofia do Direito aplicada a Teoria da Constituicdo. Compreensao sobre a
funcdo promocional do Direito.

Bibliografia Basica

GUSMAO, Paulo Dourado de. Filosofia do direito . 92 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2008.

NADER, Paulo. Filosofia do direito . 82 ed. Rio de Janeiro: Forense, 2000.
REALE, Miguel. Filosofia do direito . 192 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

ADEODATO, Joao Mauricio. Filosofia do direito : uma critica a verdade na ética e
na ciéncia (através de um exame da ontologia de Nicolai Hartmann) . Sdo Paulo:
Saraiva, 1996.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia . 132 ed. S&o Paulo: Atica, 2005.

CRETELLA JUNIOR, J.. Curso de filosofia do direito . 52 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1999.

ESTEVAO, Roberto da Freiria. A retérica no direito A l6gica da argumentacéo
juridica e o uso da retérica na interpretacdo. Sdo Paulo: Letras Juridicas, 2010.
GALLO, Silvio. Etica e cidadania : caminhos da filosofia . 202 ed. S&o Paulo:
Papirus, 2013.

Disciplina: Redacgéo Juridica

EMENTA

Aspectos importantes da redacgéo; elementos da linguagem forense; deslizes e
ambiguidades na linguagem forense; técnicas de codificacdo de redacéo oficial e
forense; linguagem figurada; e revisdo dos principais conteidos gramaticais.

Bibliografia Basica

ANDRADE, Maria Margarida; HENRIQUES, Antonio. Lingua portuguesa Nocdes
basicas para cursos superiores. 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de portugués juridico .
112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

NASCIMENTO, Edmundo Dantes. Linguagem forense: a lingua portuguesa
aplicada a linguagem do foro . 102 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

CAMARA JR., J. Mattoso. Manual de expresséo oral e escrita . 142 ed. Petropolis:
Vozes, 1997.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa . 482
ed. S&o Paulo: Nacional, 2010.

GARCIA, Othom M.. Comunicacdo em prosa moderna aprenda a escrever,
aprendendo a pensar . 242 ed. Rio de Janeiro: FGV - Fundacao Getulio Vargas,
2004.
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NADOLSKIS, Héndricas. Normas de comunicacio em lingua portuguesa . 252 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2009.
XAVIER, Ronaldo Caldeira. Portugués no direito: linguagem forense . 152 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2005.

ETAPA S5

Disciplina: Direito Civil V
EMENTA

Andlise do instituto da Responsabilidade Civil no Direito brasileiro. Consideracdes
sobre a Teoria Geral. Relevancia das excludentes de responsabilidade. Exame de
guestdes sobre a responsabilidade pelo fato de terceiro, pelo fato da coisa ou
animal, a responsabilidade de médicos e advogados. Discussdo sobre a
responsabilidade do Estado.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 282 ed. 7° vol. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 92 ed. 4° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 92 ed. 4° vol. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral das obrigacdes: responsabilidade civil .
102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CARVALHO NETO, Inacio de. Responsabilidade civil no direito de familia . 42 ed.
Curitiba: Jurué, 2011.

KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade civil do médico . 72 ed. Sao Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 192 ed. 4° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2002.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicbes de direito civil . 122 ed. 3° vol. Rio de
Janeiro: Forense, 2005.

Disciplina: Direito Penal
EMENTA

Estudo sobre o crime de associacdo criminosa. Analise da questdo nas
comunidades carentes. Estudo sobre os crimes de falsidade e a fé publica.
Reflex6es sobre a indispensabilidade nas relagdes juridicas de toda ordem.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal . 142 ed. 2° vol. Séo
Paulo: Saraiva, 2014.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 132
ed. 3° vol. S&o Paulo: Atlas, 1999.

JESUS, Damaésio Evangelista de. Direito penal . 15% ed. 3° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.
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Bibliografia Complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal . 102 ed. 3° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2014.

BITENCOURT, Cezar Roberto; PRADO, Luiz Regis. Cbédigo penal anotado e
legislacdo complementar . Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.

COSTA JR., Paulo José da. Comentarios ao codigo penal . 52 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.

DELMANTO, Celso. Cddigo penal : acompanhado da lei das contravencdes
penais, lei de introducao, legislacdo complementar, exposi¢cdes de motivos,
sumulas do STFem matéria penal e correlata e indice geral alfabético-remissivo .
72 ed. S4o Paulo: Saraiva, 2007.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado . 102 ed. S&do Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

Disciplina: Direito Constitucional IlI

EMENTA

O papel dos Poderes constituidos do Estado, suas Funcdes e estrutura
organizacional na Constituicdo Federal. A efetividade da realizacao dos principios
constitucionais por meio das fungdes essenciais a administracao da Justica.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando; et al. Curso de direito constitucional . 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 272 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 342 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional . 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 262 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2011.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Do processo legislativo . 62 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

MONTESQUIEU, Charles de Secondat, Baron de. O espirito das leis: as formas
de governo, a federagdo, a divisdo dos poderes, presidencialismo versus
parlamentarismo . 52 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais . 32 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1998.

Disciplina: Direito Administrativo |

EMENTA

NogOes preliminares do Estado. O estudo do Direito Administrativo e o regime
juridico. Administracdo Publica e 6rgéos publicos (teorias, conceito, capacidade
processual e classificacdo). Agentes Publicos. Poderes Administrativos. Servigos
Publicos (concessfes e permissfes e seus regimes juridicos). Responsabilidade
Civil do Estado. Improbidade Administrativa.
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Bibliografia Basica

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 192 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro . 372 ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo . 282 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo . 52 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo . 212 ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009

CRETELLA JUNIOR, J.. Curso de direito administrativo . 152 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1997.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo . S&o Paulo: Saraiva, 1989.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo . 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

Disciplina: Direito de Empresallll

EMENTA

Consideracdes sobre Titulos de Crédito. Conceito, principios gerais do direito
cambiario e classificacdo dos titulos de crédito. Titulos de Crédito na atualidade e
em espécie: Letra de Cambio, Nota Promissoria, Cheque e Duplicata. Titulos de
Créditos Improéprios e Titulos de Créditos Eletrénicos. Atos Cambiarios: Saque,
Aceite, Aval, Endosso, Vencimento, Protesto, Pagamento e Ac¢des Cambiais.
Andlise de situacdes reais.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial . 102 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa . 82 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial . 302 ed. 1° vol. S0 Paulo:
Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BOITEUX, Fernando Netto. Titulos de crédito (em conformidade com o novo
cbdigo civil) . Sdo Paulo: Dialética, 2002.

COELHO, Fabio Ulhoa. Manual de direito comercial Direito de empresa. 232 ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2011.

.MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso basico de direito empresarial . 22 ed. Bauru:
EDIPRO, 2007.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial . 122 ed. Sao Paulo: Atlas,
2011.

TOMAZETTE, Marlon. Direito societario . 22 ed. S&o Paulo: Juarez de Oliveira,
2004
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Disciplina: Direito Processual Civil Il

EMENTA

Estudos iniciais sobre o procedimento comum ordinario. Relacbes entre o0s
demais procedimentos. Analise das fases do procedimento comum ordinario.
Detalhamento dos institutos. Compreensao da fase postulatéria. Reflexdo critica
dos institutos com o exame de questdes envolvendo a peti¢ado inicial. Citago.
Contestacao. Introducdo ao direito probatério e espécies. Provas. Pesquisa sobre
a fase decisoria. Analise da sentencga judicial com ou sem julgamento de mérito.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 2°
vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 62
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo de
conhecimento : a tutela jurisdicional através do processo de conhecimento . 32 ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

BERMUDES, Sergio. Introducdo ao processo civil . Rio de Janeiro: Forense,
1996.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil . 202 ed. 2°
vol. S&o Paulo: Saraiva, 1999.

SILVA, Ovidio Araujo Baptista da. Curso de processo civil . 72 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Forense, 2006.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 522 ed. 1°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Disciplina: Direito Processual Penal |

EMENTA

Delimitacdo do fundamento e das funcbes do Direito Processual Penal.
Compreenséo da relacdo com a ordem constitucional, com énfase nos principios
processuais explicitos e implicitos na Lei Maior, e do ordenamento
infraconstitucional. Estudo e reflexdes acerca da norma processual penal e
investigacao criminal.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal . 182 ed. S&do Paulo: Saraiva, 2011.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugao penal . 72
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal . 142 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal . 62 ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2011.
FERNANDES, Antonio Scarance. Processo penal constitucional . 62 ed. Séo
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Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal . 62 ed. Sado Paulo: Saraiva,
1999.

JESUS, Damasio Evangelista de. Cédigo de processo penal anotado . 222 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Cédigo de processo penal interpretado . 112 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: Estagio e Pratica Processual Civil |

EMENTA

Reflexdes tedricas sobre a importancia da procuragdo para o desenvolvimento do
processo judicial. Elaboracéo de Procuracéo e da Peticdo inicial do procedimento
ordinario. Apresentacdo de casos praticos na é&rea de contratos e
responsabilidade civil. Peticao inicial de rito suméario com o desenvolvimento de
casos praticos. Comparacdo com a inicial de rito ordinario. A defesa do réu.
Contestacdes no procedimento ordinario e sumario. Reconvencao. Estudos de
casos praticos analogos buscando a compreensédo de todos os institutos juridicos
estudados.

Bibliografia Basica

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil . 142 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 82
ed. 1° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Theotonio. Cadigo de processo civil e legislacio processual em vigor .
432 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo de
conhecimento : a tutela jurisdicional através do processo de conhecimento . 32 ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de portugués juridico .
112 ed. Séo Paulo: Atlas, 2010.

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado . 232 ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 522 ed. 1°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Disciplina: Conciliagdo, Mediagao e Arbitragem

EMENTA

Evolugédo da arbitragem no Brasil. Estudo sobre a eficacia do processo e os
métodos alternativos de solucdo de disputas. Reflexdes sobre negociacdo e
justica arbitral. Implicacbes processuais da convencdo de arbitragem.
Compreenséo da arbitragem e principios juridicos fundamentais. Justica célere -
mediacao e a conciliagcdo como forma para desafogar o judiciario. Arbitragem nos
conflitos de trabalho, nos conflitos coletivos. Técnicas e praticas de conciliagdo.
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Bibliografia Basica

BACELLAR, Roberto Portugal. Mediagcdo e arbitragem . S&o Paulo: Saraiva,
2012.

MORAIS, José Luis Bolzan de; SPENGLER, Fabiana Marion. Mediacédo e
arbitragem: alternativas a jurisdicdo !. 32 ed. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2012.

VASCONCELOS, Carlos Eduardo de. Mediacdo de conflitos e praticas
restaurativas . 32 ed. Rio de Janeiro: Método, 2014.

Bibliografia Complementar

BERALDO, Leonardo de Faria. Curso de arbitragem nos termos da lei n°
9.307/96 . Sao Paulo: Atlas, 2014.

CALMON, Petronio. Fundamentos da mediacéo e da conciliacdo . 22 ed. Brasilia:
Gazeta juridica, 2013.

MELLO, José Carlos Martins F. de. Negociacdo baseada em estratégia . 22 ed.
Séo Paulo: Atlas, 2005.

TARTUCE, Fernanda. Mediacdo nos conflitos civis . 12 ed. Sdo Paulo: Método,
2008.

VOESE, Ingo. Mediac&o dos conflitos como negociagéo de sentidos . Curitiba:.

ETAPA 6

Disciplina: Direito Civil VI

EMENTA

Andlise de institutos de Direito das Coisas. Consideracdes sobre o instituto da
Posse e da propriedade. Desenvolvimento de temas sobre direitos de Vizinhanca.
Andlise e compreensdo dos principais direitos reais do Cdédigo Civil. Reflexdes
sobre temas atuais e casos concretos.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 282 ed. 7° vol. Sao Paulo:
Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 92 ed. 4° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 92 ed. 4° vol. Sado Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Alvaro Villaga. Teoria geral das obriga¢des: responsabilidade civil .
102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2004.

CARVALHO NETO, Inacio de. Responsabilidade civil no direito de familia . 42 ed.
Curitiba: Jurud, 2011.

KFOURI NETO, Miguel. Responsabilidade civil do médico . 72 ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 192 ed. 4° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2002.
PEREIRA, Caio Mario da Silva. Instituicdes de direito civil . 122 ed. 3° vol. Rio de
Janeiro: Forense, 2005.
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Disciplina: Direito Penal IV

EMENTA

Andlise e compreensdo dos crimes contra a administracdo publica e suas
consequéncias no erario. Repercussdo na capacidade ou incapacidade
investidora do Poder Publico.

Bibliografia Basica

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal . 142 ed. 2° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2014.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 132
ed. 3° vol. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal . 152 ed. 3° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

Bibliografia Complementar

BITENCOURT, Cezar Roberto. Manual de direito penal . 10% ed. 3° vol. Sdo
Paulo: Saraiva, 2014.

BITENCOURT, Cezar Roberto; PRADO, Luiz Regis. Cddigo penal anotado e
legislacdo complementar . Sdo Paulo: Revista dos Tribunais, 1997.

COSTA JR., Paulo José da. Comentarios ao codigo penal . 52 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 1997.

DELMANTO, Celso. Cdadigo penal : acompanhado da lei das contravencdes
penais, lei de introducdo, legislacdo complementar, exposi¢cdes de motivos,
sumulas do STF em matéria penal e correlata e indice geral alfabético-remissivo .
72 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo penal comentado . 102 ed. Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2010.

Disciplina: Direito Constitucional IV

EMENTA

A supremacia da ConstituicAio como regra base para o ordenamento
infraconstitucional por meio do controle da constitucionalidade. A garantia da
ordem democratica, interna e externa, por meio da Defesa do Estado e de suas
Instituicoes.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando; et al. Curso de direito constitucional . 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional . 272 ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.
SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 342 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional . 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 262 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2011.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncgalves. Do processo legislativo . 62 ed. S&o
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Paulo: Saraiva, 2007.

MONTESQUIEU, Charles de Secondat, Baron de. O espirito das leis: as formas
de governo, a federacdo, a divisdo dos poderes, presidencialismo versus
parlamentarismo . 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 1998.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais . 32 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1998.

Disciplina: Direito Administrativo Il

EMENTA

Teoria dos atos administrativos. Licitacdo. Contratos Administrativos. Controle da
Administracdo Publica. Bens publicos. Intervencdo do Estado na propriedade.
Desapropriacdo. Atuacéo do Estado no Dominio Econémico.

Bibliografia Basica

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo . 192 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro . 372 ed. S&o Paulo:
Revista dos Tribunais, 2011.

MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo . 282 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Edmir Netto de. Curso de direito administrativo . 52 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo . 212 ed.
Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2009

CRETELLA JUNIOR, J.. Curso de direito administrativo . 152 ed. Rio de Janeiro:
Forense, 1997.

GASPARINI, Diogenes. Direito administrativo . Sdo Paulo: Saraiva, 1989.
JUSTEN FILHO, Marcal. Curso de direito administrativo . 72 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

Disciplina: Direito de Empresa IV

EMENTA

Lei 11.101/2005 — Lei de Recuperacdo Judicial, Extrajudicial e Faléncia. Teoria
Geral do Direito Falimentar. Processo Falimentar. Pessoa e Patrimonio do Falido.
Regime Juridico dos Atos, Contratos e dos Credores do Falido. Instituto da
Recuperac&o Judicial e Extrajudicial: Viabilidade; Meios de Recuperacdo. Orgios
da Recuperacao. Processo da Recuperacdo e Convolacdo em Faléncia. Espécies
de Contratos Mercantis. Estudo de casos reais.

Bibliografia Basica

COELHO, Fabio Ulhoa. Curso de direito comercial . 102 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

NEGRAO, Ricardo. Manual de direito comercial e de empresa . 82 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

REQUIAO, Rubens. Curso de direito comercial . 302 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.
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Bibliografia Complementar

BOITEUX, Fernando Netto. Titulos de crédito (em conformidade com o novo
codigo civil) . Sdo Paulo: Dialética, 2002.

COELHO, Féabio Ulhoa. Manual de direito comercial Direito de empresa. 232 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

.MAZZAFERA, Luiz Braz. Curso béasico de direito empresarial . 22 ed. Bauru:
EDIPRO, 2007.

FAZZIO JUNIOR, Waldo. Manual de direito comercial . 122 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

TOMAZETTE, Marlon. Direito societario . 22 ed. Sado Paulo: Juarez de Oliveira,
2004

Disciplina: Direito Processual Civil IV

EMENTA

Estudos sobre a coisa julgada formal e coisa julgada material. Comparacao entre
as mesmas e sua aplicacdo pratica no contexto do Direito Processual Civil.
Reflexdo sobre os recursos de segunda instancia com a analise de seus
conceitos. Aplicacdo pratica junto aos tribunais superiores. Descricdo e analise
dos procedimentos dos recursos de segunda instancia. Confrontacdo e
aprofundamento dos conceitos e caracteristicas principais.

Bibliografia Basica

BUENO, Céssio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 2°
vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 62
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2013.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo de
conhecimento : a tutela jurisdicional através do processo de conhecimento . 32 ed.
Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

BERMUDES, Sergio. Introdugdo ao processo civil . Rio de Janeiro: Forense,
1996.

SANTOS, Moacyr Amaral. Primeiras linhas de direito processual civil . 202 ed. 2°
vol. Sdo Paulo: Saraiva, 1999.

SILVA, Ovidio Aradjo Baptista da. Curso de processo civil . 72 ed. 1° vol. S&o
Paulo: Forense, 2006.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 522 ed. 1°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Disciplina: Direito Processual Penal I

EMENTA

Estudo das prisbes processuais e medidas cautelares em confronto com os
principios constitucionais. Desenvolvimento da acdo penal e método para
estabelecer o juizo competente, observando-se os critérios em razao da matéria,
prerrogativa de fungao e lugar da infragéo.
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Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal . 182 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2011.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execucao penal . 72
ed. S4o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal . 142 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal . 62 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

FERNANDES, Antonio Scarance. Processo penal constitucional . 62 ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal . 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

JESUS, Damasio Evangelista de. Codigo de processo penal anotado . 222 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Cddigo de processo penal interpretado . 112 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: Estagio e Pratica Processual Civil Il

EMENTA

Estudo da excecdo de incompeténcia relativa, impedimento e suspei¢cdo. Pecas
praticas. Orientacdo sobre conteudo, pertinéncia e requisitos. Reflexdo critica
sobre os institutos. Elaboracdo de peticdo inicial de acBes possessorias.
Reflexdes sobre casos préaticos. Elaboracdo de peticdo inicial das acles
petitérias. Reflexbes sobre casos reais. Recurso de Apelacdo. Embargos de
declaracdo. Agravo de Instrumento Elaboracéo de pecas préaticas. Aprofundando
da discusséo prética dos temas na doutrina e na jurisprudéncia patria.

Bibliografia Basica

ARAUJO JUNIOR, Gediel Claudino de. Pratica no processo civil . 142 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2011.

GONGALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 82
ed. 1° vol. S&do Paulo: Saraiva, 2011.

NEGRAO, Theotonio. Cédigo de processo civil e legislacio processual em vigor .
432 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo de
conhecimento : a tutela jurisdicional através do processo de conhecimento . 32 ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

DAMIAO, Regina Toledo; HENRIQUES, Antonio. Curso de portugués juridico .
112 ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

LUZ, Valdemar P. da. Manual do advogado . 232 ed. Porto Alegre: Sagra
Luzzatto, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 522 ed. 1°
vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011.
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Disciplina: Psicologia Forense

EMENTA

Histérico e definicdo da Psicologia Forense. Funcdo na atualidade. Pericia
Psicolégica Forense e Base Legal da Pericia Psicolégica. Pratica Pericial. O papel
do Psicélogo Forense, do Perito e do Assistente Técnico. Questdes Eticas.
Analise do Comportamento e do Discurso. Reflexdo critica sobre a Medida de
Seguranca. Comportamento Violento. Dano Psicolégico. Avaliacdo da
Competéncia Parental. Avaliacdo da Crianga e do Adolescente no contexto
juridico e social brasileiro.

Bibliografia Basica

FIORELLI, José Osmir; MANGINI, Rosana Cathya Ragazzoni. Psicologia juridica
. 62 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

FRANCA, Genival Veloso de. Medicina legal . 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara

Koogan, 2011.

CROCE JUNIOR, Delton; CROCE, Delton. Manual de medicina legal . 72 ed. Rio
de Janeiro: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA JUNIOR, Antonio Ferreira de; OLIVEIRA E COSTA JUNIOR, J. B. de.
Licbes de medicina legal . 222 ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 1998.
ALMEIDA, Marcos de; et al. Compéndio de medicina legal . Sdo Paulo: Saraiva,
1987.

GALVAO, Luis Carlos Cavalcante. Medicina legal . S&o Paulo: Santos, 2008.
MARQUES, Luiz Guilherme. A psicologia do juiz O judiciario do século XXI. S&o
Paulo: Letras Juridicas, 2010.

MIRA Y LOPEZ, Emilio. Manual de psicologia juridica . 22 ed. S&o Paulo: LZN,
2005.

ETAPA 7

Disciplina: Direito Civil VII

EMENTA

Direito de familia e sua 6tica constitucional e processual. Familias: pluralidade
conceitual. Principios. Reflexdes sobre afeto e eudemonismo. Casamento.
Regimes de bens. Divorcio. Unido Estavel. Parentesco. Filiacdo. Socioafetividade
e pluriparentalidade. Adogao. Poder familiar. Guarda. Alimentos. Questbes atuais
das novas formagdes de familia na p6s-modernidade.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 282 ed. 6° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 92 ed. 5° vol. S&do Paulo:
Saraiva, 2014.

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro
Franca. Curso de direito civil . 382 ed. 6° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
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Bibliografia Complementar

CARVALHO NETO, Inacio de. Responsabilidade civil no direito de familia . 42 ed.
Curitiba: Jurua, 2011.

GONCALVES, Carlos Roberto. Colecéo Sinopses Juridicas : direito de familia . 142
ed. 2° vol. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

NADER, Paulo. Curso de direito civil . 52 ed. 5° vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011
RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 282 ed. 5° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 92 ed. 7° vol. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: Direito do Trabalho |

EMENTA

Estudo dos fundamentos do Direito do Trabalho. Reflex6es acerca dos Principios
de Direito do Trabalho. Anélise do Direito do Trabalho no cenario Internacional.
Discussdo do Direito Individual do Trabalho e as relagcdes de trabalho
contemporaneas. Estudo do Contrato de Trabalho e suas espécies. Descricdo
critica dos elementos que caracterizam o0s sujeitos do contrato de trabalho.
Exame de questdes atuais acerca da sistematica de Remuneracdo no
Ordenamento Juridico Trabalhista

Bibliografia Basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 112 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 382 ed. S&o
Paulo: LTr, 2013.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Valéria de Cassia; et al. Direito do trabalho. S&o Paulo: Letras
Juridicas, 2012.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

CLARO, Sonia Regina da S.; et al. Consolidagdo das leis do trabalho. 412 ed. S&o
Paulo: LTr, vol. 2. 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 252 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2010.

VANCONCELOS JUNIOR, Antonio. A flexibilizacdo do direito do trabalho a luz da
Constituicao Federal. Birigui: Boreal, 2009.

Disciplina: Direito Previdenciario |

EMENTA

Estudo acerca dos fundamentos da Seguridade Social na atualidade. Reflexdes
sobre a Seguridade Social sob a 6tica constitucional. Introducéo aos fundamentos
do Direito Previdenciario moderno. Analise critica da legislagdo previdenciaria
atual. Estudo das espécies de regimes de Previdéncia Social. Diretrizes
constitucionais sobre o plano de financiamento da previdéncia social. Estudo
detalhado sobre a sistematica do plano de custeio da Previdéncia Social.

- 590 -




Bibliografia Basica

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario . 82 ed. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2010.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciério . 32 ed. S&o
Paulo: LTr, 2010.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito da seguridade social . 312 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar

JULIAO, Pedro Augusto Musa. Curso basico de Direito Previdenciario . Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. A seguridade social na constituicéo federal . 22
ed. Sdo Paulo: LTr, 1992.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciério . 32 ed. Sao
Paulo: LTr, 1995.

OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica do direito trabalhista e previdenciario
fundamentado nos artigos de seguridade social da constituicdo. 62 ed. Sao
Paulo: Atlas, 1995.

OLIVEIRA, Aristeu de. Previdéncia social : legislacéo . 42 ed. Sdo Paulo: Atlas.

Disciplina: Direito Processual Civil V

EMENTA

Introducdo a execucdo. Reflexdo sobre os principios envolvendo a execucédo de
titulos judiciais e extrajudiciais. Cumprimento de sentenca. Analise do sincretismo
processual e execugcdo de sentenca. Estudo dos institutos processuais da
execucdo e interface com seus efeitos. Reflexos da expropriacdo de bens no
patriménio do executado. Investigacdo da execucdo de titulos extrajudiciais.
Procedimento e comparacdo com a fase de cumprimento de sentenca. Introducéo
ao processo cautelar. Confronto entre as tutelas de urgéncia.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2° vol.
Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo de
conhecimento : a tutela jurisdicional através do processo de conhecimento . 32 ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil . 102 ed. 3° vol. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2006.

MACHADO, Anténio Claudio da Costa. Codigo de processo civil interpretado
artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
NEGRAO, Theotonio. Codigo de processo civil e legislagio processual em vigor .
432 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 432 ed. 3° vol.
Rio de Janeiro: Forense, 2011.
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Disciplina: Direito Processual do Trabalho |

EMENTA

Estudo dos fundamentos do Direito Processual do Trabalho. Analise da
organizagdo e da competéncia da Justica do Trabalho sob a otica constitucional
contemporanea. Definicdo de processo e dos procedimentos. Fase postulatoria,
definicdo de atos, termos e prazos processuais no atual processo judicial
eletrbnico. Analise das figuras processuais. Conciliacdo na Justica do Trabalho.
Resposta do réu. Analise e processamento das audiéncias trabalhistas na ordem
processual moderna. Fase probatéria, decisOria e da construcdo critica das
decisdes trabalhistas.

Bibliografia Basica

CORREA, Claudia Giglio Veltri; GIGLIO, Wagner D.. Direito processual do
trabalho . 162 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho Doutrina e pratica
forense, modelos de peti¢cbes, recursos, sentencas e outros. 252 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 252
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho . 62 ed. Sédo
Paulo: Saraiva, 1993.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho Questdes
atuais. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 92 ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.

MARANHAO, Délio; et al. Instituicdes de direito do trabalho . 182 ed. 2° vol. S&o
Paulo: LTr, 1999.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista . 222 ed. S&o Paulo: Atlas,
1995.

Disciplina: Direito Processual Penal llI

EMENTA

Andlise dos papéis dos sujeitos na relacdo juridica processual. Exame de
questdes sobre o chamamento ao processo. Enfase na suspensio do processo e
do curso do prazo prescricional. Enfrentamento da teoria geral da prova e meios
de producdo. Desenvolvimento critico e reflexivo dos procedimentos comum e do
Tribunal do Juri.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal . 182 ed. S&do Paulo: Saraiva, 2011.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugéo penal . 72
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal . 142 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.
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Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal . 62 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

FERNANDES, Antonio Scarance. Processo penal constitucional . 62 ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal . 62 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
1999.

JESUS, Damasio Evangelista de. Cédigo de processo penal anotado . 222 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

MIRABETE, Julio Fabbrini. Cédigo de processo penal interpretado . 112 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: Estagio e Préatica Processual Civil 11l

EMENTA

Estudos introdutorios sobre o processo civil. Elaboracdo de peticdo de acdes
civeis. Producdo de peticbes sobre acdo de indenizacdo por danos morais.
Andlise sobre a acdo monitoria. Discusséo sobre o tema e elaboracdo de peticédo
inicial de acdo monitéria. Defesa do requerido na acdo monitéria. Confeccao de
peticAo de embargos a acdo monitoria. Analise sobre a resposta do réu no
processo de conhecimento. Contestacdo e Reconvencao. Definicdo de temas e
elaboracdo de processo simulado. Aprofundamento dos estudos praticos dos
institutos processuais.

Bibliografia Basica

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 252
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 432 ed. 3° vol.
Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil . 102 ed. 3° vol. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2006.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 92 ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho Doutrina e pratica forense,
modelos de peti¢cdes, recursos, sentencas e outros. 322 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2011.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro . 282 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010.
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Disciplina: Metodologia do Trabalho Cientifico Il

EMENTA

Estudo dos métodos e técnicas de pesquisa. Compreensao da escolha do tema.
Pratica de elaboracdo e entrega do projeto de pesquisa. Exame de questdes
sobre o Trabalho de Concluséo e suas fases de planejamento. Processamento da
investigacdo, sistematizacdo e divulgagao. Estrutura do trabalho de concluséo:
resumo, sumario, introducdo, desenvolvimento, conclusdo e referéncias.
Atualizacdo das normas da ABNT para artigos cientificos. Experimentacéo.

Bibliografia Basica

BERVIAN, Pedro Alcino; CERVO, Amado Luiz; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica . 62 ed. S&o Paulo: Prentice Hall, 2007.

KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica Teoria da ciéncia e
iniciacdo a pesquisa. 282 ed. Petropolis: Vozes, 2009.

.MEZZAROBA, Orides; MONTEIRO, Claudia Servilha. Manual de metodologia da
pesquisa no direito . 22 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

Bibliografia Complementar

DIEHL, Astor Anténio; TATIM, Denise Carvalho. Pesquisa em ciéncias sociais
Métodos e técnicas. Sao Paulo: Pearson, 2004.

DIONNE, Jean; LAVILLE, Christian. A construcdo do saber Manual de metodologia
da pesquisa em ciéncias humanas. Porto Alegre: UFMG - Universidade Federal de
Minas Gerais, 2008.

LEITE, Eduardo de Oliveira. A monografia juridica . 5 ed. Porto Alegre, Sdo Paulo:
Revista dos Tribunais, 2001.

RUDIO, Franz Victor. Introducéo ao projeto de pesquisa cientifica . 302 ed.
Petrépolis: Vozes, 2002.

SEVERINO, Antdnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico . 232 ed. S&o
Paulo: Cortez, 2010.

ETAPA 8

Disciplina: Direito Civil VIII

EMENTA

Direito das sucessfes e sua oOtica constitucional e processual. Sucessoes.
Herdeiros: necessarios e facultativos. Heranca. Vocacao hereditéria e legitimidade
sucessoria. Aceitacdo e renuncia da heranca. Exclusdo da sucesséo: indignidade
e deserdacdo. Sucessao legitima. Direito de representacdo. Sucessao
testamentaria.

Bibliografia Basica

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro . 282 ed. 6° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

GONCALVES, Carlos Roberto. Direito civil brasileiro . 92 ed. 5° vol. S&do Paulo:
Saraiva, 2014.

MONTEIRO, Washington de Barros; PINTO, Ana Cristina de Barros Monteiro
Franca. Curso de direito civil . 382 ed. 6° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.
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Bibliografia Complementar

CARVALHO NETO, Inacio de. Responsabilidade civil no direito de familia . 42 ed.
Curitiba: Jurua, 2011.

GONCALVES, Carlos Roberto. Colecéo Sinopses Juridicas : direito de familia . 142
ed. 2° vol. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

NADER, Paulo. Curso de direito civil . 52 ed. 5° vol. Rio de Janeiro: Forense, 2011
RODRIGUES, Silvio. Direito civil . 282 ed. 5° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.
VENOSA, Silvio de Salvo. Direito civil . 92 ed. 7° vol. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

Disciplina: Direito do Trabalho II

EMENTA

Reflex6es sobre a Duracédo do Trabalho sob a o6tica Constitucional. Descricdo das
formas de Alteracdo, Suspenséo e Interrup¢cdo do Contrato de Trabalho e seus
efeitos na relacdo de emprego. Discussdes acerca das formas de Rescisdo do
Contrato de Trabalho e do instituto das estabilidades no emprego. Diretrizes
acerca da saude, medicina, seguranca e fiscalizacdo do trabalho. Andlise critica
do Direito Coletivo do Trabalho contemporéneo.

Bibliografia Basica

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 112 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2012.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho. 272 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.
NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao direito do trabalho. 382 ed. S&o
Paulo: LTr, 2013.

Bibliografia Complementar

ANDRADE, Valéria de Cassia; et al. Direito do trabalho. S&o Paulo: Letras
Juridicas, 2012.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2009.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho. Rio de
Janeiro: Campus, 2009.

CLARO, Sonia Regina da S.; et al. Consolidacéo das leis do trabalho. 412 ed. Sao
Paulo: LTr, vol. 2. 2013.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 252 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2010.

VANCONCELOS JUNIOR, Antonio. A flexibilizacdo do direito do trabalho a luz da
Constituicdo Federal. Birigui: Boreal, 2009.

Disciplina: Direito Previdenciario |l

EMENTA

Descricdo critica dos fundamentos do plano de beneficios da previdéncia social.
Estudo detalhado dos beneficios previdenciarios em espécie. Discussbes acerca
das lides previdenciarias e o0 processo administrativo previdenciario. Analise
critica das lides previdenciarias e o processo judicial previdenciario. Exame de
guestdes atuais acerca da sistematica dos regimes de previdéncia complementar.
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Bibliografia Basica

HORVATH JUNIOR, Miguel. Direito previdenciario . 82 ed. Sdo Paulo: Quartier
Latin, 2010.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Curso de direito previdenciario . 32 ed. Sdo Paulo:
LTr, 2010.

MARTINS, Seérgio Pinto. Direito da seguridade social . 312 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

Bibliografia Complementar

JULIAO, Pedro Augusto Musa. Curso basico de Direito Previdenciario . Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. A seguridade social na constituicdo federal . 22 ed.
Séo Paulo: LTr, 1992.

MARTINEZ, Wladimir Novaes. Principios de direito previdenciério . 32 ed. Sao
Paulo: LTr, 1995.

OLIVEIRA, Aristeu de. Pratica do direito trabalhista e previdenciario
fundamentado nos artigos de seguridade social da constituicdo. 62 ed. Sao Paulo:
Atlas, 1995.

OLIVEIRA, Aristeu de. Previdéncia social : legislacéo . 42 ed. Sdo Paulo: Atlas,
2002.

Disciplina: Direito Processual Civil VI

EMENTA

Estudo dos procedimentos especiais. Compreensédo do confronto entre o direito
material a ser tutelado pelos procedimentos da legislacdo processual. Analise dos
procedimentos especiais de jurisdicdo voluntaria. Procedimentos especiais de
jurisdicdo contenciosa. Reflexdo critica dos procedimentos e aplicagdo prética.
Juizados Especiais Civeis: Principios e competéncia. Procedimento dos recursos
nos Juizados Especiais Civeis. Execucdo das decisdes proferidas no ambito dos
Juizados Especiais Civeis.

Bibliografia Basica

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

GONCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 462 ed. 2° vol.
Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

ARENHART, Sérgio Cruz; MARINONI, Luiz Guilherme. Manual do processo de
conhecimento : a tutela jurisdicional através do processo de conhecimento . 32 ed.
Séo Paulo: Revista dos Tribunais, 2004.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil . 102 ed. 3° vol. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2006.
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MACHADO, Ant6nio Claudio da Costa. Cddigo de processo civil interpretado
artigo por artigo, paragrafo por paragrafo. 82 ed. Sado Paulo: Saraiva, 2009.
NEGRAO, Theotonio. Codigo de processo civil e legislacio processual em vigor .
432 ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 432 ed. 3° vol.
Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Disciplina: Direito Processual do Trabalho Il

EMENTA

Introdugd@o a Teoria Geral dos Recursos no Processo do Trabalho. Andlise critica
da atual sistematica dos recursos em espécie no processo do trabalho moderno.
Exame de questdes relativas a execucao no processo do trabalho em face das
diretrizes do Direito Processual Civil. Estudo das acfes cautelares e das tutelas
de urgéncia. Procedimentos Especiais. Reflexdes acerca das acdes de tutela
coletiva. Aplicacdo da conciliacdo, mediacéo e arbitragem.

Bibliografia Basica

CORREA, Claudia Giglio Veltri; GIGLIO, Wagner D.. Direito processual do
trabalho . 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho Doutrina e pratica
forense, modelos de peticdes, recursos, sentencas e outros. 252 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 252
ed. S4o Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho . 62 ed. Sado
Paulo: Saraiva, 1993.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho Questdes
atuais. Rio de Janeiro: Campus, 20009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 92 ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.

MARANHAO, Délio; et al. Instituicbes de direito do trabalho . 182 ed. 2° vol. S&o
Paulo: LTr, 1999.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista . 222 ed. S&do Paulo: Atlas,
1995.

Disciplina: Direito Processual Penal IV

EMENTA

Detalhamento e estudo dos atos decisérios e a dimensdo da coisa julgada.
Enfrentamento das nulidades e seus reflexos no processo penal. A andlise e
compreensao da Teoria Geral dos Recursos, com énfase nos pressupostos
recursais objetivos e subjetivos.
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Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal . 182 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execucao penal . 72
ed. S4o Paulo: Revista dos Tribunais, 2011.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal . 142 ed. Sao
Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal . 62 ed. Sado Paulo:
Saraiva, 2011.

FERNANDES, Antonio Scarance. Processo penal constitucional . 62 ed. S&o
Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

GRECO FILHO, Vicente. Manual de processo penal . 62 ed. Sado Paulo: Saraiva,
1999.

JESUS, Damasio Evangelista de. Cédigo de processo penal anotado . 222 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

MIRABETE, Julio Fabbrini. CAodigo de processo penal interpretado . 112 ed. S&o
Paulo: Atlas, 2003.

Disciplina: Estagio e Préatica Processual Civil IV

EMENTA

Andlise do sistema recursal. Recurso de apelacdo e elaboracdo de apelacéo
civel. Compreensao do instituto do recurso adesivo e elaboracdo de peticao.
Andlise do recurso de agravo, espécies. Elaboracdo de recurso de agravo de
instrumento e na forma retida. Recurso de embargos de declaracdo. Estudos
introdutérios sobre execucdo. Embargos a execucdo. Diferenciacdo entre o0s
procedimentos cautelares tipicos e atipicos e elaboracédo de peticdo de arresto,
sequestro e cautelar inominada. Audiéncias simuladas e pratica de atuacdo
juridica oral.

Bibliografia Basica

GONGCALVES, Marcus Vinicius Rios. Novo curso de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 252
ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

THEODORO JUNIOR, Humberto. Curso de direito processual civil . 432 ed. 3° vol.
Rio de Janeiro: Forense, 2011.

Bibliografia Complementar

BUENO, Cassio Scarpinella. Curso sistematizado de direito processual civil . 42
ed. 3° vol. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

CAMARA, Alexandre Freitas. Licdes de direito processual civil . 102 ed. 3° vol. Rio
de Janeiro: Lumen Juris, 2006.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 92 ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.
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MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho Doutrina e pratica forense,
modelos de peti¢cdes, recursos, sentencas e outros. 322 ed. S&o Paulo: Atlas,
2011.

MOREIRA, José Carlos Barbosa. O novo processo civil brasileiro . 282 ed. Rio de
Janeiro: Forense, 2010.

Disciplina: Direitos Difusos e Coletivos

EMENTA

Estudo da evolugéo dos Interesses Juridicos e do Direito. Analise da Tutela dos
Interesses Difusos e Coletivos na Constituicdo Federal brasileira. Definicbes de
interesses metaindividuais e sua normatizacdo. Defesa dos interesses difusos e
coletivos em juizo pelos entes legitimados. Principais Interesses Difusos
Normatizados. Discussao de questdes atuais e situacdes reais.

Bibliografia Basica

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Os sindicatos e a defesa dos interesses
difusos no direito processual civil brasileiro . Sdo Paulo, Revista dos Tribunais,
142p. 1995. (Estudos de direito de processo Enrico Tullio Liebman)

LEYSER, Maria Fatima Vaquero Ramalho. Acfes coletivas e direitos difusos .
Campinas, Apta, 110p. 2004.

MAZZILLI, Hugo Nigro. A defesa dos interesses difusos em juizo. 242 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

Camara dos Deputados; Comissao de Defesa do Consumidor; Coordenacéo de
Publicacdes. Consumidor, defenda- se. Guia pratico de orientacdo aos
consumidores . Brasilia, 2006

Cédigo de defesa do consumidor Lei n. 8.078/90 Campo Grande, Contemplar,
75p. 2011.

DINIZ, Carlos Augusto de Oliveira. Reflexos do capitalismo no processo civil e
suas implicacdes na efetivacdo do direito fundamental de protecdo do consumidor
. Curitiba, CRV, 151p. 2012. —

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Direitos difusos e coletivos . Sdo Paulo, Revista dos
Tribunais, 45p. 1989.

GAMA, Hélio Zaghetto. Curso de direito do consumidor . 32 ed. Rio de Janeiro,
Forense, 265p. 2006.

GLORIA, Daniel Firmato de Almeida. A livre concorréncia como garantia do
consumidor . Belo Horizonte, Del Rey, 212p. 2003.
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ETAPA 9

Disciplina: Direito do Consumidor

EMENTA

Andlise do Cddigo de Defesa do Consumidor. Prescricdo. Prazos. Aspectos
gerais da entrega, do vicio, da relagdo de consumo. Consumidor e Fornecedor.
Reflexbes acerca da garantia dos direitos basicos e da informacdo adequada.
Critica a publicidade abusiva. Protecdo contratual. Indenizacdo e Defesa Judicial.
Prevencéo e reparacdo de danos. Das Responsabilidades. Aspectos gerais do
defeito, do vicio e préaticas abusivas. Publicidade Enganosa e Abusiva. Orgdos
Plblicos, entidades civis. Poder regulamentar e fiscalizatério. Processo
Administrativo e Judicial.

Bibliografia Basica

BENJAMIN, Antonio Herman; et al. Cadigo brasileiro de defesa do consumidor:
comentado pelos autores do anteprojeto. 92 ed. Rio de Janeiro: Forense-
Universitaria, 2007.

FILOMENO, José Geraldo Brito. Curso fundamental de direito do consumidor. 22
ed. S&do Paulo: Atlas, 2008.

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. A¢ao civil publica em defesa do meio ambiente,
patrimdnio cultural e dos consumidores. 72 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2001

Bibliografia Complementar

Camara dos Deputados; Comissdo de Defesa do Consumidor; Coordenacéo de
Publicacdes. Consumidor, defenda- se. Guia pratico de orientagdo aos
consumidores . Brasilia, 2006

Caodigo de defesa do consumidor Lei n. 8.078/90 Campo Grande, Contemplar,
75p. 2011.

DINIZ, Carlos Augusto de Oliveira. Reflexos do capitalismo no processo civil e
suas implicacdes na efetivacdo do direito fundamental de protecédo do consumidor
. Curitiba, CRV, 151p. 2012. -

FIGUEIREDO, Lucia Valle. Direitos difusos e coletivos . S&do Paulo, Revista dos
Tribunais, 45p. 1989.

GAMA, Hélio Zaghetto. Curso de direito do consumidor . 32 ed. Rio de Janeiro,
Forense, 265p. 2006.

GLORIA, Daniel Firmato de Almeida. A livre concorréncia como garantia do
consumidor . Belo Horizonte, Del Rey, 212p. 2003.

Disciplina: Direito Internacional

EMENTA

Origem e formacdo da Sociedade Internacional e do Direito Internacional.
Atualidades. Pessoas de Direito Internacional Puablico. Introducéo ao estudo das
Organizacdes Internacionais. Detalhamento da Organizacdo das Nag¢bes Unidas,
Organizacdo dos Estados Americanos, Organizacdo Mundial do Comeércio.
Tribunal Penal Internacional. Direito Internacional de Navegacdo Aérea e
Maritima. Introducdo ao estudo do Direito Internacional Privado. Elementos de
Conexao na LINDB.
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Bibliografia Basica

MELLO, Celso D. de Albuquerque. Curso de direito internacional publico . 142 ed.
2° vol. Rio de Janeiro: Renovar, 2002.

NEVES, Gustavo Bregalda. Direito internacional pablico e direito internacional
privado . 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

TEIXEIRA, Carla Noura. Direito internacional Publico, privado e dos direitos
humanos. 32 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar

ACCIOLY, Hildebrando. Manual de direito internacional puablico . 152 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2002.

ARAUJO, Luis lvani de Amorim. Curso de direito internacional publico . Rio de
Janeiro: Forense, 2002.

PIOVESAN, Flavia. Direitos humanos e o direito constitucional internacional . 142
ed. S&o Paulo: Max Limonad, 2014.

REZEK, J. F.. Direito internacional publico : curso elementar . 92 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado: (parte geral) . 62 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2001.

Disciplina: Ciéncia das Financas e Direito Financeiro

EMENTA

Estudo da atividade financeira do Estado com vistas ao conhecimento, a
compreensdo € a sistematizacdo das leis especulativas e juridicas,
respectivamente, que regem a realizacdo da receita, da despesa, do crédito e
orcamento publicos: principios doutrinarios e constitucionais informadores, leis
complementares a Constituicdo Federal em matéria de normas gerais, analise
critica e reflexiva dos aspectos politico, econémico e juridico, relativos a essa
atividade estatal.

Bibliografia Basica

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro . 172 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro . 112 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario . 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

Bibliografia Complementar

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario . 92 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2002.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario . 172 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

CORAINI JUNIOR, Maério. Financas publicas e direito financeiro . S&o Paulo:
Letras Juridicas, 2012.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario na nova constituicdo . 132 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2004.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario . 122 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2005.
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Disciplina: Legislacédo Penal e Processual Penal Especial |

EMENTA

Contextualizacdo da Lei das Contravencbes Penais no direito penal brasileiro.
Estudo e reflexdo sobre as condutas criminosas ao volante. O controle e a
punicdo da producdo, comércio e circulacdo de armas de fogo e das drogas. A
tortura e seus reflexos no ambito penal. A protecdo penal da crianca e do
adolescente. A hediondez de alguns delitos e suas consequéncias.

Bibliografia Basica

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacao penal especial . 82 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

MORAES, Alexandre de; SMANIO, Gianpaolo Poggio. Legislacao penal especial .
102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas . 52
ed. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia Complementar

CURY, Munir; MENDEZ, Emilio Garcia; SILVA, Antdnio Fernando do Amaral e.
Estatuto da crianca e do adolescente comentado Comentarios juridicos e sociais.
112 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2010.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro . 72 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal do desarmamento: anotagcfes a
parte criminal da lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento) . 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execucao penal . 112
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

PINHEIRO, Geraldo de Faria Lemos; RIBEIRO, Dorival. Cédigo de Transito
Brasileiro Interpretado . 22 ed. S&o Paulo: Juarez de Oliveira, 2001.

Disciplina: Etica Geral e Profissional

EMENTA

Etica e moral. Anélise do contexto histdrico e atual. Reflexdes sobre o convivio
em sociedade. Convivio em grupo profissional. Compreensdo do Estatuto da
Ordem dos Advogados do Brasil. Cédigo de Etica Profissional. Direitos, Deveres e
Sancdes por descumprimento. Discussao de situagdes reais.

Bibliografia Basica

BARBOSA, Avamor Berlanga e BERLANGA, Tayon Soffener. Etica Geral e
Profissional. 12 ed. 1° vol. Arte & Ciéncia, 1999.

BITTAR, Eduardo C. B.. Curso de ética juridica: ética geral e profissional . 82 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2011.

NALINI, José Renato. Etica geral e profissional . 82 ed. S0 Paulo: Revista dos
Tribunais, 2011.
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Bibliografia Complementar

FOUREZ, Gérard. A construcdo das ciéncias Introducao a filosofia e a ética das
ciéncias. Sao Paulo: UNESP, 1995.

PERELMAN, Chaim. Etica e direito . S4o Paulo: Martins Fontes, 2000.

SA, Anténio Lopes de. Etica profissional . 92 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.
SOUZA, Carlos Aurélio Mota de. Etica profissional da advocacia: 10 anos de
pareceres (1994-2003) Tribunal de Etica e Disciplina OAB/SP. S&o Paulo: Juarez
de Oliveira, 2006.

VALLS, Alvaro L. M.. O que é ética . 92 ed. S&o Paulo: Brasiliense, 2013.

Disciplina: Direito Processual Constitucional |

EMENTA

Direito constitucional processual e Direito processual constitucional. Direito
constitucional da acdo e o principio da inafastabilidade. Acdes para o controle de
constitucionalidade dos atos normativos do poder publico. Habeas-corpus.
Habeas-data. Acao Popular. Acédo Civil Pablica. Mandado de Seguranca individual
e coletivo. Mandado de Injuncédo. Acao de impugnacéo de mandato.

Bibliografia Basica

BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Processo constitucional . Rio de Janeiro,
Forense, 408p. 1984.

GUERRA FILHO, Willis Santiago. Processo constitucional e direitos fundamentais
. Séo Paulo, Instituto Brasileiro de Direito Constitucional, 172p. 1999.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 342 ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional . 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 262 ed. Sdo Paulo:
Malheiros, 2011.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncalves. Do processo legislativo . 62 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 2007.

ROSAS, Roberto. Direito processual constitucional : principios constitucionais do
processo civil . 22 ed. Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 205p. 1997.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais . 32 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1998.

Disciplina: Estagio e Pratica Processual do Trabalho |

EMENTA

Andlise técnica da elaboracédo de pecas praticas e trabalhos simulados em face
do processo judicial eletrénico. Estudo acerca da elaboracéo simulada de pecas
juridicas trabalhistas na fase postulatoria. Analise da técnica forense para a
elaboracdo simulada das formas de respostas do réu. Descri¢cdo e processamento
simulado das audiéncias. Discussdo acerca da fase probatoria e dos meios de
prova. Estudo da fase deciséria e elaboracdo critica das decisGes trabalhistas.
Construcéo e debate de processos simulados. Diretrizes sobre a Atuacao Juridica
Oral.
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Bibliografia Basica

CORREA, Claudia Giglio Veltri; GIGLIO, Wagner D.. Direito processual do
trabalho . 162 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho Doutrina e pratica
forense, modelos de peticdes, recursos, sentencas e outros. 252 ed. Sado Paulo:
Atlas, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 252
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho . 62 ed. S&do
Paulo: Saraiva, 1993.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho Questdes
atuais. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 92 ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.

MARANHAO, Délio; et al. Instituicdes de direito do trabalho . 182 ed. 2° vol. S&0
Paulo: LTr, 1999.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de prética trabalhista . 222 ed. S&o Paulo: Atlas,
1995.

Disciplina: Estagio e Préatica Processual Penal |

EMENTA

Estudo da primeira fase da persecucdo penal com énfase as formas de
instauracdo dos procedimentos investigativos. Aprofundamento sobre as espécies
de prisdes, liberdade provisoéria e desenvolvimento das pecas atinentes. Busca e
compreensdao do habeas corpus, principalmente hip6teses de cabimento e
organizacdo da peca escrita. Exame da persecucdo penal — fase processual -
notadamente os requisitos das iniciais, denuncia e queixa-crime. Discussédo sobre
os diferentes procedimentos penais — comuns e especiais. Desenvolvimento das
respostas, defesas, excecoes, alegacdes finais orais e por memoriais, sentenca.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal . 212 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugéo penal . 112
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal . 162 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.

Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal . 62 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 302
ed. 1° vol. S&o Paulo: Atlas, 2014.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal . 132 ed. 1° vol. Rio de Janeiro: Impetus,
2011.
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JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal . 352 ed. 1° vol. S&o Paulo:
Saraiva, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Prética forense penal . 52 ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

ETAPA 10

Disciplina: Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

EMENTA

Fundamentos para o estatuto da crianca e do adolescente. Familia natural e
substituta. Guarda. Tutela. Adocdo. Adocao internacional. Direito a educacéao, a
cultura, ao esporte e ao lazer. Direito a profissionalizagcdo e a protegcdo no
trabalho. Prevencdo. Medidas de Protecdo. Direitos individuais. Medidas socio-
educativas. O papel legal e social do Conselho Tutelar. Poder familiar.
Destituicdo. Ministério Publico.. Questdes reflexivas socioecondmicas.

Bibliografia Basica

CURY, Munir; MENDEZ, Emilio Garcia; SILVA, Antdonio Fernando do Amaral e.
Estatuto da crianca e do adolescente comentado Comentarios juridicos e sociais.
112 ed. S&o Paulo, Malheiros, 1211p. 2010.

ISHIDA, Vélter Kenji. Estatuto da crianca e do adolescente. 122 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

NOGUEIRA, Paulo Lucio. Estatuto da crianca e do adolescente comentado lei
n.8069 , de 13 de julho de 1990. 32 ed. Séo Paulo, Saraiva, 418p. 1996.

Bibliografia Complementar

GENOVA, Jairo José; NAHAS, Thereza Christina; SILVA, Nelson Finotti. ECA
efetitivade e aplicacdo Andlise sob a 6tica dos direitos humanos e fundamentais:
construindo o saber juridico. S&do Paulo, LTr, 181p. 2012. (UNIVEM).

LIBERATI, Wilson Donizeti. Direito da criangca e do adolescente . 52 ed. S&o
Paulo, Rideel, 264p. 2011. (Colecédo de Direito Rideel.

Comentarios ao estatuto da crianca e do adolescente . 72 ed. S&o
Paulo, Malheiros, 286p. 2003.

SEDA, Edson. XYZ do conselho tutelar : providéncias para mudancas de usos,
habitos e costumes da familia, sociedade e estado, quanto a criancas e
adolescentes no Brasil . Sdo Paulo, 59p. 1997.

TOMASZEWSKI, Adauto de Almeida. Separagdo, violéncia e danos morais : a
tutela da personalidade dos filhos . Sdo Paulo, Paulistanajur, 317p. 2004.

Disciplina: Direitos Humanos Internacionais

EMENTA

Origens historicas e formacéo do DIDH. Teoria geral dos tratados internacionais.
Incorporacdo dos tratados internacionais de direitos humanos no ordenamento
juridico brasileiro. Estrutura normativa do sistema global de protecéo internacional
dos direitos humanos. Estrutura normativa do sistema regional de protecédo dos
direitos humanos. Sistema interamericano.
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BIBLIOGRAFIA Basica

FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos Humanos Fundamentais. 6ed.Sao
Paulo:Saraiva,2004

PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional
Internacional.2ed.S&o Paulo: Max Limonad,1997.

VIEIRA, Oscar Vilhena. Direitos Humanos: normativa internacional. Sao Paulo:
Max Limonad, 2001.

Bibliografia Complementar

DI LORENZO, Carlos Alberto. Direito internacional publico e privado. 22 ed. S&o
Paulo: Rideel, 2010.

DOLINGER, Jacob. Direito internacional privado: (parte geral). 62 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2001.

REZEK, J. F.. Direito internacional pablico : curso elementar. 92 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

TEIXEIRA, Carla Noura. Direito internacional. 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2009.
&nbsp. Os direitos humanos e o direito internacional. Rio de Janeiro: Renovar,
1999.

Disciplina: Direito Tributério

EMENTA

Os tributos no Sistema Tributario Nacional: principios fundamentais, discriminacao
constitucional de rendas e competéncias tributarias. Leis complementares em
matéria tributaria. Relag¢bes juridico-tributarias: fontes e elementos constitutivos.
Institutos de direito tributario. Fiscalizacdo Tributaria, Contencioso tributario
administrativo e judicial. Direito Tributario Penal e Direito Penal Tributario. Anélise
critica, reflexiva e técnico-juridica do Sistema Tributario Nacional.

Bibliografia Basica

AMARO, Luciano. Direito tributario brasileiro . 172 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributario brasileiro . 112 ed. Rio de Janeiro: Forense,
2010.

SABBAG, Eduardo. Manual de direito tributario . 32 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.
Bibliografia Complementar

BASTOS, Celso Ribeiro. Curso de direito financeiro e de direito tributario . 92 ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2002.

CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de direito tributario . 172 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2005.

CORAINI JUNIOR, Mario. Finangas publicas e direito financeiro . Sdo Paulo:
Letras Juridicas, 2012.

ICHIHARA, Yoshiaki. Direito tributario na nova constituicdo . 132 ed. Sédo Paulo:
Atlas, 2004.

TORRES, Ricardo Lobo. Curso de direito financeiro e tributario . 122 ed. Rio de
Janeiro: Renovar, 2005.
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Disciplina: Legislacdo Penal e Processual Penal Especial I

EMENTA

Estudo da protecdo penal do ambiente. Reflexdo sobre os abusos das
autoridades e suas consequéncias. A disciplina penal e processual das infragfes
de menor potencialidade lesiva. A execucdo da pena e seus incidentes. A
violéncia contra a mulher no ambito doméstico. Reflexdo sobre as acbes de
impugnacao. Condutas atentatdrias a soberania popular.

Bibliografia Basica

ANDREUCCI, Ricardo Antonio. Legislacao penal especial . 82 ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2011.

MORAES, Alexandre de; SMANIO, Gianpaolo Poggio. Legislacao penal especial .
102 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

NUCCI, Guilherme de Souza. Leis penais e processuais penais comentadas . 52
ed. S4o Paulo: Revista dos Tribunais, 2010.

Bibliografia Complementar

CURY, Munir; MENDEZ, Emilio Garcia; SILVA, Antdnio Fernando do Amaral e.
Estatuto da crianca e do adolescente comentado Comentarios juridicos e sociais.
112 ed. S&o Paulo: Malheiros, 2010.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro . 72 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal do desarmamento: anota¢cfes a
parte criminal da lei n. 10.826, de 22 de dezembro de 2003 (Estatuto do
Desarmamento) . 52 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2005.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execucao penal . 112
ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

PINHEIRO, Geraldo de Faria Lemos; RIBEIRO, Dorival. Cédigo de Transito
Brasileiro Interpretado . 22 ed. Sao Paulo: Juarez de Oliveira, 2001.

Disciplina: Direito Ambiental

EMENTA

Estudos reflexivos acerca do Meio Ambiente para o Direito. Meio Ambiente
Natural, Artificial e Cultural. Meio Ambiente do Trabalho. Conceito de Direito
Ambiental. Recursos Naturais e Bens Ambientais. Principios. Competéncia em
Matéria Ambiental. O Meio Ambiente na Constituicdo Federal Brasileira. A Politica
Nacional e seus Instrumentos. Politicas de Educacdo Ambiental. Composicéo do
SISNAMA - Sistema Nacional do Meio Ambiente. Responsabilidade Civil na
Politica Nacional. Legislagéo Ordinaria.

Bibliografia Basica

MANCUSO, Rodolfo de Camargo. Acao civil publica em defesa do meio ambiente,
patrimdnio cultural e dos consumidores. 72 ed. Sdo Paulo: Revista dos Tribunais,
2001.

-76 -




PADILHA, Norma Sueli. Fundamentos constitucionais do direito ambiental
brasileiro. Rio de Janeiro: Campus Juridico, 2010.

SILVA, José Afonso da. Direito ambiental constitucional. 82 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2010.

Bibliografia Complementar

AGUIAR, Paulo Roberto Moraes de. Biosseguranca e transgenia . 22 ed. Brasilia,
120p. 2011. (Ambiental, 5).

BALDO, lumar Junior; CUSTODIO, André Viana. Meio ambiente, constituicdo &
politicas publicas . Curitiba, Multidéia, 197p. 2011.

CARVALHO, Carlos Gomes de. Legislacdo ambiental brasileira : (contribuicdo
para um cédigo nacional do ambiente) . Leme, LED, 1-1121p. 1999. — volume 1 -
06 exemplares; volume 2 - 06 exemplares;

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de direito ambiental brasileiro. 72 ed.
Séo Paulo: Saraiva, 2006.

MIRANDA, Robinson Nicacio de. Direito ambiental . 22 ed. Sdo Paulo, Rideel,
176p. 2010. (Colecao de Direito Rideel).

Disciplina: Direito Processual Constitucional Il

EMENTA

O processo administrativo e judicial. A defesa judicial em face do poder estatal de
tributar. Acdo anulatéria de lancamento tributario, Acdo Declaratéria de
Inexisténcia de Relacdo Juridica, Embargos a Execucdo. Excecdo de pré-
executividade. Mandado de Seguranca em matéria tributaria. A repeticdo do
indébito e a acdo apropriada. A consignacdo em pagamento. Outras medidas
judiciais.

Bibliografia Basica

BARACHO, José Alfredo de Oliveira. Processo constitucional . Rio de Janeiro,
Forense, 408p. 1984.

GUERRA FILHO, Willis Santiago. Processo constitucional e direitos fundamentais
. Sé@o Paulo, Instituto Brasileiro de Direito Constitucional, 172p. 1999.

SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo . 342 ed. S&o
Paulo: Malheiros, 2011.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luiz Alberto David; NUNES JUNIOR, Vidal Serrano. Curso de direito
constitucional . 142 ed. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional . 262 ed. Sao Paulo:
Malheiros, 2011.

FERREIRA FILHO, Manoel Goncgalves. Do processo legislativo . 62 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2007.

ROSAS, Roberto. Direito processual constitucional : principios constitucionais do
processo civil . 22 ed. Sao Paulo, Revista dos Tribunais, 205p. 1997.

SILVA, José Afonso da. Aplicabilidade das normas constitucionais . 32 ed. Sao
Paulo: Malheiros, 1998.
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Disciplina: Estagio e Pratica Processual do Trabalho II

EMENTA

Andlise técnica da elaboracédo de pecas praticas e trabalhos simulados em face
do processo judicial eletrénico. Estudo e técnicas forenses acerca da elaboracao
de recursos trabalhistas em espécie e pecas na fase recursal. Exame de pecas
relativas a execucdo. Estudo e elaboracdo de pecas juridicas simuladas no
processo cautelar e nas tutelas de urgéncia. Construcdo técnica das pecas
praticas de tutela coletiva. Diretrizes e debates de casos praticos relacionados ao
instituto da conciliacdo, mediacdo e arbitragem no processo do trabalho
contemporaneo.

Bibliografia Basica

CORREA, Claudia Giglio Veltri; GIGLIO, Wagner D.. Direito processual do
trabalho . 162 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2007.

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito processual do trabalho Doutrina e pratica
forense, modelos de peti¢cdes, recursos, sentencas e outros. 252 ed. Sao Paulo:
Atlas, 2006.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito processual do trabalho . 252
ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, Amador Paes de. Curso pratico de processo do trabalho . 62 ed. Séo
Paulo: Saraiva, 1993.

BAYLOS, Antonio; et al. Principios de direito e processo do trabalho Questdes
atuais. Rio de Janeiro: Campus, 2009.

LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho . 92 ed.
Séo Paulo: LTr, 2011.

MARANHAO, Délio; et al. Instituicdes de direito do trabalho . 182 ed. 2° vol. S&0
Paulo: LTr, 1999.

OLIVEIRA, Aristeu de. Manual de pratica trabalhista . 222 ed. S&o Paulo: Atlas,
1995.

Disciplina: Estagio e Préatica Processual Penal Il

EMENTA

Estudo da teoria geral dos recursos. Aprofundamento sobre as espécies de
recursos, apelacdo, recurso em sentido estrito, embargos infringentes, de
nulidade e de declaracdo, bem como desenvolvimento das pecas atinentes.
Busca e compreensdo do agravo em execuc¢ao e recurso ordinario constitucional,
principalmente hipoteses de cabimento e organizagdo das pecas escritas.
Construcao da peca processual e discussao sobre as hipéteses de cabimento da
revisao criminal.

Bibliografia Basica

CAPEZ, Fernando. Curso de processo penal . 212 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Manual de processo penal e execugéo penal . 112

ed. S&o Paulo: Revista dos Tribunais, 2014.

TOURINHO FILHO, Fernando da Costa. Manual de processo penal . 162 ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.
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Bibliografia Complementar

BONFIM, Edilson Mougenot. Curso de processo penal . 62 ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2011.

FABBRINI, Renato N.; MIRABETE, Julio Fabbrini. Manual de direito penal . 302
ed. 1° vol. S&o Paulo: Atlas, 2014.

GRECO, Rogério. Curso de direito penal . 132 ed. 1° vol. Rio de Janeiro: Impetus,
2011.

JESUS, Damasio Evangelista de. Direito penal . 352 ed. 1° vol. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014.

NUCCI, Guilherme de Souza. Prética forense penal . 52 ed. Sdo Paulo: Revista
dos Tribunais, 2011.

Disciplina: Libras

EMENTA

Historico dos surdos e das linguas de sinais. Legalizacdo da lingua de sinais no
Brasil. Inclusdo do surdo na sociedade. O uso e a importancia das expressoes
faciais e corporais na comunicacdo em Libras. Aspectos linguisticos da Libras
(nocdes basicas). Sinais basicos da Libras.

Bibliografia Basica

CAPOVILLA, F. C., RAPHAEL, W. D. (ed.) Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue, lingua de sinais brasileira. 2° Ed. S&o Paulo, Edusp, 2001. 2 vol.
PIMENTA, N; QUADROS, R.M. Curso de Libras. 32. ed. Voll. 2008.

QUADROS, R. M., KARNOPP, L.B. Lingua de sinais brasileira: Estudos
linguisticos. Porto Alegre, Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar

BRASIL. Lei n.° 10436, de 24 de abril de 2002. Legislacdo de LIBRAS. Brasilia,
DF, 24 abr. 2002. Disponivel em < http://portal.mec.gov.br/ seesp/arquivos/pdf/
lei10436.pdf/

BRASIL. Decreto N° 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Brasilia, DF, 22 de dez.
2005. Disponivel em <
http://planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004_2006/2005/decreto/D5626.htm >
CARVALHO, Orl ene Lucia; et al. Ensino de lingua portuguesa para surdos :
caminhos para a pratica pedagdgica. Brasilia: vol. 2. 2004.

FERNANDES, Eulalia; et al. Surdez e bilinguismo. Porto Alegre: 2005
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3.7 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

O UNIVEM tem assumido a posicdo tedrica de que a avaliacdo é uma
operacéo descritiva e informativa (segundo 0os meios que sdo empregados), mas
formativa, se analisada a intencéo que Ihe preside. De todo modo, de ambito mais
vasto e contetdo mais rico, a avaliagdo constitui uma operacéo indispensavel em
qualquer sistema escolar.

Havendo sempre, no processo de ensino-aprendizagem, um caminho a
seguir entre um ponto de partida e um ponto de chegada, naturalmente é
necessario verificar se o aprendiz esta caminhando em direcdo a meta, se alguns
pararam por ndo saberem o caminho ou por terem enveredado por um desvios
equivocados.

Tal compreensdo € necessaria ao professor para procurar meios e
estratégias que possam ajudar os alunos a resolver essas dificuldades, sendo,
igualmente, necessaria aos alunos para se precaverem em relacdo a tais
questdes e tentarem ultrapassa-las com a ajuda do professor e com o préprio
esforco, pois, em geral, ndo costumam identificar, claramente, suas préprias
dificuldades num campo que desconhecem. Dai a intencdo formativa da
avaliacao.

A avaliagdo proporciona, também, o apoio a um processo, contribuindo
para a obtencdo de produtos ou resultados de aprendizagem. A avaliacdo, aqui
apresentada, enquadra-se em trés grandes caracteristicas: avaliacdo diagnéstica,
formativa e somativa.

Um sistema de avaliagdo, como qualquer outro sistema, se assenta em
determinados pressupostos que, por um lado, o justificam e, por outro, o tornam
exequivel. No contexto de ensino-aprendizagem, ndo tem sentido falar de
avaliacdo de resultados se ndo for assumido um planejamento de todo o
processo.

Por intermédio dessa operacdo de planejamento, identifica-se o que se
pretende atingir (os objetivos de aprendizagem), concebe-se o0 processo de
chegar até determinado propdésito (os métodos, meios e materiais) e, finalmente,
saber se foi atingido, ou nédo, o pretendido (tipos e instrumentos de avalia¢éo).

Em tais condicfes, o professor tem de estabelecer prioridades para efeitos
de avaliacdo de aprendizagem, salientando certos comportamentos e contetdos e
planejando, assim, cuidadosamente, a avaliagdo dos objetivos selecionados.

Assim, na avaliagdo de resultados é dificil dizer se quem esta mais em foco
€ o professor ou sdo os alunos, sendo certo que, sejam os resultados bons ou
maus, se refletem tanto sobre um como sobre os outros.

O sistema de avaliacdo adotado pelo UNIVEM e seus docentes deve,
portanto, atender aos seguintes pressupostos gerais: contribuir para uma
aprendizagem mais rica, na quantidade de aptiddes adquiridas e no grau de
proficiéncia com que cada uma é denominada; fornecer indicadores que levem a
um ensino de maior qualidade e eficacia; proporcionar informacgcdes que possam
construir uma base para a apreciacéo do trabalho do aluno, para a atribuicao de
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classificacdes (quando tal € necessario) e para a tomada de decisdes relativas a
promocao para a série seguinte.

Embora considerando aspectos quali e quantitativos, a avaliacdo do
processo de ensino e aprendizagem empreendido no UNIVEM visa a privilegiar o
processo e nao o produto, caracterizando-se como pratica integrante do ensino-
aprendizagem. A avaliagdo, assim entendida, implica, entdo, por parte do
professor, analise e reflexdo sobre sua prépria atuacao, no sentido de permitir ao
aluno aprender mais e mais significativamente.

Na tarefa de re(construcéo) da pratica avaliativa, € imprescindivel que o
professor assuma uma postura de reflexdo tanto sobre sua pratica pedagdgica
guanto a respeito do acompanhamento do aluno na sua caminhada de construcao
do conhecimento.

Logo, quanto mais diversificados forem os meios de avaliar, maiores e
melhores condi¢Bes tera o professor de conhecer seus alunos e, até mesmo,
determinar a natureza e as causas do possivel desajuste do aluno a situacao de
aprendizagem. Partindo do conhecimento das causas dos problemas, o professor
deve adequar seu ensino aos resultados do diagndstico, procurando fazer a
aprendizagem mais efetiva, por meio da corre¢do dos desvios constatados. Por
iss0, os professores devem construir instrumentos que favorecam bons habitos de
estudo e que exijam do aluno ndo apenas informacdo, mas também compreensao
do tema.

E importante reconhecer que, se os individuos aprendem de formas
diferentes, complexa e valiosamente, existira um modo de aprendizagem mais
favoravel para cada individuo; e, uma vez reconhecido isso, é extremamente
necessario, portanto, a oferta de uma variedade de atividades de aprendizagem e

de avaliacéo.
3.7.1 COERENCIA DO SISTEMA DE AVALIACAO

Avaliacdo e projeto pedagdgico sao processos interligados na busca da
qualidade para os cursos. N&o h& como abrir m&o da avaliagdo, pois ela é parte
significativa da acdo inteligente e, consequentemente, permite intervencdes
corretivas, porém ndo punitivas, sem interrupcdes; é uma oportunidade de
desvendamento da realidade académica, descobrindo os pontos fortes e fracos
da instituicdo para, com seguranga, propor intervencdes e mudancas onde se
fizer necessério.

A avaliacdo torna-se eficiente na medida em que os proprios executores
das acgbes tornam-se os agentes de transformacdo, realizando um processo
participativo de praticas educativas, merecedora do apoio da comunidade
universitaria e de sua administracao.

Por ser préatica educativa, a avaliagdo contribui poderosamente para a
valorizagdo dos recursos humanos na medida em que participa da
capacitacao/instrumentacdo dos docentes e na melhoria de desempenho na
pratica pedagodgica. Suas implicacbes pedagogicas extrapolam os aspectos
técnicos e metodolégicos e atingem aspectos sociais, éticos e psicologicos
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importantes. Dai a importancia da clareza do significado do processo de avaliacao
para dirigentes, coordenadores, professores e alunos.

Outro aspecto fundamental para que o processo de avaliacdo cumpra seus
propdsitos € a elaboragcdo coerente do plano de ensino e da formulacdo dos
objetivos. A avaliacdo devera ser realizada em funcdo dos objetivos previstos,
pois do contrario o professor obtera dados isolados e de pouco valor para
compreensao da aprendizagem real do aluno. Sdo os objetivos, previamente
estabelecidos, que norteardo o0 processo de ensino-aprendizagem e,
consequentemente, a avaliacdo. Pode-se dizer que o processo de avaliacao
comeca com a definicdo dos objetivos.

Convém ressaltar aqui, que os objetivos de ensino ndo sdo os conteudos
de ensino, mas sim os mediadores do conhecimento e da competéncia do
educando para compreender o mundo, pois, mais importante que o estudante
saber responder uma questao da dogmaética juridica, por exemplo, dominando as
regras gramaticais da lingua portuguesa, é ele ser capaz de, por meio do
aprendizado do Direito e da Lingua, entender o processo de constru¢do do social
humano e desenvolver sua competéncia linguistica para expressa-lo. Essa
expressdo permitira explicitar sua visdo de mundo, seu crescimento moral e
intelectual, critico, politico e profissional.

Todo esse processo de avaliagdo do curso estd pautado nos pilares
tedricos de uma avaliagdo continuada e formativa, que proporciona
acompanhamento efetivo do desenvolvimento do aprendizado dos alunos. Os
préprios agentes do processo, docentes e discentes, compreenderam a avaliagao
continuada como mais adequada, pois proporciona maiores reflexdes sobre a
pratica educativa e a construcdo dos conhecimentos, sendo assim merecedora do
apoio da comunidade universitaria e de sua administracao.

De acordo com a regulamentacdo expressa no Regimento do Centro
Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM, a avaliacdo do rendimento
académico deve incidir sobre a frequiéncia e o aproveitamento, resguardadas as
especificidades da graduacdo e da pés-graduacdo Lato Sensu e Stricto Sensu,
proporcionando aos docentes instrumentos de diagndstico e, consequentemente,
de melhoria da pratica pedagdgica. As implicacbes pedagogicas da avaliacdo
extrapolam o0s aspectos técnicos e metodolégicos e atingem aspectos sociais,
éticos e psicolégicos, proporcionando ao educando a construcdo de competéncias
para compreender o mundo.

Para o estudante, além de saber posicionar-se sobre processos técnicos e
pertinentes a cada area do conhecimento, propondo caminhos e solucdes de
problemas, € preciso também que ele seja capaz de, por meio do aprendizado,
conhecer e respeitar os principios éticos que regem a sociedade.

3.7.2 SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

O Centro Universitario Euripides de Marilia - UNIVEM acredita que a
Avaliacdo Institucional € uma ferramenta de suma importancia para que possa
orientar suas acbes no sentido de cumprir, da melhor maneira possivel, suas
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principais funcbes no Ensino, na Pesquisa, na Extensdo e no atendimento a
comunidade na qual esta inserida. Sob essa 6ética, o processo deve impulsionar a
comunidade universitaria a se autoavaliar como parte de uma totalidade
social/educacional, analisando criticamente a qualidade do ensino, da pesquisa,
da extensédo e de gestéo, para verificar a consonancia do seu projeto e de suas
acbes com relacdo as demandas cientificas, tecnolégicas e sociais do Brasil, da
sociedade globalizada.

A Avaliacdo Institucional realizada por meio da autoavaliagdo de seus
cursos, € uma pratica consolidada na Instituicdo pela ampliacdo de sua
abrangéncia, tanto nos setores avaliados como nos setores participativos. E
compreendida como a grande impulsionadora de mudancas no processo
académico de producéo e disseminacdo de conhecimento, que se concretiza na
formacdo de cidadaos e profissionais e no desenvolvimento de atividades de
Pesquisa e de Extenséao.

Neste sentido, contribui para a formulacdo de caminhos para o
aperfeicoamento ou, até, a transformacao do modelo de Ensino, evidenciando seu
compromisso com a constru¢gdo de uma sociedade mais justa e solidaria e,
portanto, mais democratica e menos excludente.

Assim como em nivel nacional, também no ambito do UNIVEM vém
ocorrendo iniciativas de autoavaliagdo desde 1998. Na perspectiva adotada, a
avaliacdo apresenta-se com um carater pedagogico e imprescindivel no processo
de desenvolvimento da instituicio como um todo e de cada curso em particular.

As avaliagbes empreendidas no ambito do Curso de Direito sé&o
referendadas pelo programa institucional e tém uma funcdo predominantemente
diagnéstico/formativa, representando a  possibilidade de ampliar o
autoconhecimento sobre o curso, corrigindo 0s rumos e 0s meios para atingir 0s
objetivos propostos. Isso significa investir na prevencdo de ocorréncia de
problemas e na busca continua por melhoria da qualidade de desenvolvimento do
Curso.

Com a participacdo de alunos e professores, ocorrem, periodicamente,
avaliacdes das condi¢cdes de desenvolvimento das habilidades e competéncias
previstas nos objetivos do curso e de outros aspectos pedagdgicos, bem como
das condicdes de infraestrutura necessaria ao ensino e respectivo
guestionamento sobre as condi¢cdes de vida académica na Instituicdo, dentre
outros fatores.

A avaliagcdo do projeto do é um processo de controle do sistema que
verifica continuadamente a realizacdo dos objetivos previstos no projeto. Tem o
papel de correcdo de rumos. O Nucleo Docente Estruturante é responsavel pela
elaboracdo, implementacao, atualizacdo e consolidacdo do Projeto Pedagogico
do curso de Direito. O projeto pedagogico é avaliado regularmente pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e pelo Conselho de Curso, 6rgaos deliberativos de
natureza normativa e didatico-pedagoégica para assuntos relacionados ao curso.
Atuam na concepcdo e execucdo do Projeto Pedagogico, observam a
implantag&o do curriculo, os resultados obtidos e tomam medidas corretivas.

O Conselho de Curso é responsavel pela execucao do projeto pedagogico,
por acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Delibera
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sobre planos de ensino, projetos de pesquisa, programas de extensao, indicacao,
selecdo e avaliagcdo de docentes, aproveitamentos de estudo e adaptacbes de
alunos transferidos. Propde medidas para o aperfeicoamento e melhoria da
qualidade do ensino, pesquisa e extensdo. O conselho se retne ordinariamente
uma vez por bimestre e extraordinariamente sempre que convocado pelo
Coordenador do Curso.

A avaliacdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo sao feitas
institucionalmente pela Comissdo Propria de Avaliacdo - CPA, subordinada a
Reitoria. Os resultados sdo publicados e utilizados pelo Conselho de Curso e
NDE na avaliagao da execugao do curso.

O desempenho dos professores € avaliado pelo Programa de Avaliacao
Institucional, por meio de questionario preenchido pelos alunos.

3.8 ADMINISTRACAO ACADEMICA

3.8.1 COORDENACAO DO CURSO

A Coordenacdo do Curso é exercida pelo Professor Doutor Edinilson
Donisete Machado.

3.8.1.1 Titulagao do coordenador

Graduado em Direito pela Faculdade de Direito de Marilia em 1987, mestre
pela Universidade Estadual Paulista Julio de Mesquita Filho, UNESP-Franca/SP,
em 2001 e doutor pela Pontificia Universidade Catolica de Sao Paulo, PUC/SP,
em 2006.

3.8.1.2 Experiéncia (académica, na area de formacé&o) do coordenador.

Professor universitario desde marco de 1991, nas cadeiras de Direito
Processual Civil, Tributario e Direito Constitucional, atuando na Graduacédo e
Mestrado, no Centro Universitario Euripides de Marilia e Centro Universitario
Toledo em Aracatuba/SP.

Chefe de Departamento Publico no periodo de 1996 a 1998, da Faculdade
de Direito de Marilia.

Coordenador de Curso no periodo de 1998 a 2000 da Faculdade de Direito
de Marilia.

Diretor de Faculdade no periodo no periodo de 2000 a 2003 da Faculdade
de Direito de Marilia.

Membro da Comisséo Institucional para criacdo do Centro Universitario
Euripides de Marilia — UNIVEM no periodo de 2000 a 2002.

Membro atual dos Conselhos Universitario e Conselho de Curso de Direito
do UNIVEM.
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Membro do NDE do Curso de Direito, desde 2010 do UNIVEM

Vice-Coordenador do Programa de Mestrado em Direito do Centro
Universitario Toledo de 2007 a 2010.

3.8.1.3 Experiéncia profissional ndo académica e administrativa

Advogado militante na Comarca de Marilia, desde 1987, compondo o
Tribunal de Etica e Disciplina -TED XIlII, em Marilia, na funcéo de instrutor.

Procurador Geral do Departamento de Agua e Esgoto de Marilia, de janeiro
de 2009 a junho de 2010.

Procurador-Seccional da Unido em Marilia, no periodo de setembro de
1993 a marco de 2003, no cargo em comissao, responsavel pela instalacdo e
consolidacdo da Advocacia Geral da Uni&o na regido de Marilia.

3.8.1.4 Regime de trabalho do coordenador
Regime de trabalho em tempo integral, com 40 horas semanais.

3.8.1.5 Dedicacédo do coordenador a administracdo do curso

O Coordenador do Curso disponibiliza 20 horas semanais a administracao
do Curso, atendendo a discentes, docentes e direcdo, no periodo matutino das 9h
as 12h. Para atender as demandas oriundas das turmas do Curso noturno,
permanece na instituicdo disponivel para atendimento a discentes, docentes e
direcdo, também no periodo noturno das 19h as 22h.

3.8.1.6 Atuacao do coordenador

De acordo com o Estatuto do Centro Universitario, “Das Coordenadorias de
Curso”, o Coordenador e seu suplente serdo escolhidos e designados pelo Reitor,
para um mandato de dois anos, passiveis de reconducédo, sendo de competéncia
do Coordenador, em termos gerais:

- acompanhar, controlar e avaliar as atividades de Ensino, Pesquisa, Pos-
graduacéo e Extensao do curso sob sua coordenacao;

- articular-se com 0s outros cursos;
- executar e fazer cumprir as decisdes emanadas de 6rgaos superiores;
IV-  manter-se atualizado sobre as normas legais pertinentes;

V- participar da elaboracéo do curriculo pleno do curso;

VI-  participar do processo de avaliagdo do curso;

VIl-  convocar e presidir reunides do Conselho;

VIII- adotar providéncias indispensaveis ao funcionamento regular do curso;

IX-  fornecer subsidios para elaboracéo do calendario académico;
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X- promover e articulacdo vertical e horizontal da execucédo curricular do

Curso;

XI-  selecionar e admitir o corpo docente do curso;

Xll-  propor medidas de corregdao de falhas ou omissbes na execugao
curricular;

XIll-  encaminhar matéria a ser apreciada pelos 6rgdos superiores;

XIV- apresentar relatorio de atividades do curso;

XV-  zelar pela observancia do regime académico e cumprimento dos planos
de ensino;

XVI- exercer outras atribuicdes delegadas;
promover a avaliacdo perioddicas atividades de ensino;

XVII- assinar diplomas e certificados expedidos pelo curso;

XVIII- designar secretario para as reunides;

XIX- aprovar a demissao de monitores e a indicagcao de supervisores para
estagiarios;

XX-  exercer o poder disciplinar no ambito de sua competéncia;

XXI- exercer as demais funcBes previstas em lei, no Estatuto, no Regimento

Geral ou nas normas editadas pelos érgaos colegiados ou executivos
superiores do UNIVEM.

3.8.1.7 Participacdo da coordenacdo do curso em 6rgaos colegiados
académicos da IES

A participacdo da coordenacdo nos 6rgaos colegiados esta prevista nos
artigos 8°, inciso VII, 11, inciso VII e 30, inciso |, dos Estatutos do UNIVEM. A
participacdo efetiva pode ser constatada nas atas de reunido do CONSU -
Conselho Universitario do UNIVEM e Conselho do Curso de Direito, no qual o
Coordenador do Curso é o Presidente.

3.8.1.8 Participacdo do coordenador e dos docentes em colegiado de
curso ou equivalente

A IES mantém diversas instancias para decisdes e participagdo dos seus
membros.

O Coordenador e representantes docentes, além de representantes
discentes, formam o Conselho do Curso de Direito, e se reunem regular e
sistematicamente para deliberar sobre assuntos pertinentes ao Curso.

A previsdo, a composicdo e a competéncia do Conselho do Curso de
Direito estao disciplinadas pelos Estatutos do UNIVEM, sendo que o Coordenador
do Curso ocupa sempre a Presidéncia do referido Conselho.
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A realizacao periddica das reunifes do Conselho do Curso é registrada em
atas elaboradas em cada reunido e assinadas por todos o0s membros
Conselheiros.

Membro do Conselho do Programa de Mestrado do UNIVEM
3.8.1.9 NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Nucleo Docente Estruturante, NDE, constitui-se num grupo de docentes,
com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante no processo de
concepcao, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto pedagogico do curso.
E composto por professores pds-graduados que exercem lideranca académica no
curso de Direito e atuam sobre o desenvolvimento do curso.

O NDE realiza pelo menos trés reunides ordindrias ao ano e
extraordinariamente quando convocado pelo Coordenador do Curso, sendo
formado segundo as diretrizes MEC e do CONSU, quais sejam:

eSer constituido de no minimo 5 (cinco) professores do corpo docente do Curso;

eTer, pelo menos, 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em
programas de pos-graduacao stricto sensu;

eTer todos os membros em regime de tempo parcial ou integral, sendo pelo
menos 20% em tempo integral;

eAssegurar estratégia de renovacao parcial dos integrantes do NDE de modo a
assegurar continuidade no processo de acompanhamento do curso.

oE presidido pelo Coordenador do Curso.

eA aprovacao dos representantes docentes é feita pelo CONSU para um mandato
de no minimo um ano, com possibilidade de reconducéao.

Sao atribuicdes do NDE:
I- Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

lI- Zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

lll- Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de
trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do
curso;

IV- Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos
de graduacéo.

V- Atualizar periodicamente o projeto pedagdgico do curso.

VI- Conduzir os trabalhos de reestruturacdo curricular, para aprovagdo no
CONSU, sempre que necessario.

VII- Supervisionar as formas de avaliacdo e acompanhamento do curso definidas.
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VIII- Analisar a adequacéo dos Planos de Ensino dos componentes curriculares.

CoMPOSIGAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Direito do Centro
Universitario Euripides Soares da Rocha é constituido, por nomeacdo do
Magnifico Reitor, pelos seguintes docentes, com suas respectivas titulacdes e
regime de trabalho:

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado Doutor (40h)
Prof. Dr. Jairo José Génova Doutor (40h)
Prof. Dr. Lafayette Pozzoli Doutor (40h)
Prof. Dr. Mario Furlaneto Neto Doutor (40h)
Prof. Dr. Teo6filo Marcelo de Aréa Le&o Junior Doutor (40h)
Prof. MSc. Vivianne Rigoldi Mestre (40h)
Prof. MSc. Luciano Henrique Diniz Ramires  Mestre (40h)

3.8.1.10 CONSELHO DE CURSO

O Conselho de Curso é responsavel pela execucao do projeto pedagogico,
por acompanhar e avaliar as atividades de ensino, pesquisa e extensao. Cabe a
ele deliberar sobre planos de ensino, projetos de pesquisa, programas de
extensao, indicacéo, selecdo e avaliagdo de docentes, aproveitamentos de estudo
e adaptacdes de alunos transferidos.

O Conselho se reune ordinariamente uma vez por bimestre e
extraordinariamente sempre que convocado pelo Coordenador do Curso, com
antecedéncia minima de 48 horas.

O Conselho de Curso é composto:
—Pelo Coordenador do Curso, que o preside,

—Por quatro representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares, com
mandato de no minimo um ano, podendo ser reconduzidos,

—Por um representante do corpo discente, regularmente matriculado no curso,
indicado por seus pares, com mandato de um ano, sem direito a reconducéo.

Compete ao Conselho de Curso:

| - deliberar sobre os contetdos programaticos das disciplinas que integram o
Curso, obedecidas as diretrizes curriculares fixadas pelo MEC, e o curriculo
pleno, estabelecido pelo CONSU;
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Il - deliberar sobre os planos de ensino das disciplinas que o integram, zelando
por sua execucao;

[ll - emitir parecer sobre: a) projetos de pesquisa e programas de extensao que
lhe forem submetidos; b) relatério anual das atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador do mesmo; c) criacdo ou alteracdo de disciplinas, em contetdo ou
duracdo, em sua area de atuacdo; d) normas ou editais para recrutamento,
selecdo e admissdo docente; e) aproveitamento de estudos e adaptacdes de
alunos transferidos ou diplomados; f) indicacdo de docentes para contratagcéo ou
inclusdo em regime de trabalho, nos termos do plano de carreira docente; Q)
indicacao de docentes, para inclusdo no plano de capacitagcao e desenvolvimento
de recursos humanos;

IV - propor medidas para o aperfeicoamento e melhoria da qualidade do ensino,
da pesquisa e da extensao;

V - deliberar, em primeira insténcia, sobre os recursos da comunidade académica
que integra o Curso;

VI - promover o desenvolvimento de metodologias préprias para o ensino das
disciplinas de sua competéncia, especialmente no que consiste a aplicacdo de
novas tecnologias educacionais;

VII - exercer as demais atribuicbes previstas no Regimento Geral, na legislacéo
pertinente e nas normas emanadas dos O6rgdos colegiados e executivos
superiores. Art. 25.

ComMPOSICAO DO CONSELHO DE CURSO

Por designacdo do Magnifico Reitor os seguintes docentes, escolhido por
seus pares. Compdem o Conselho de Curso de Direito, sob a presidéncia do
primeiro:

Prof. Dr. Edinilson Donisete Machado Doutor (40h)
Prof. Dr. Teofilo Marcelo de Aréa Leé&o Junior Doutor (40h)
Prof. MSc. Vivianne Rigoldi Mestre (40h)
Prof. MSc. Luis Vieira Carlos Junior Mestre (40h)
Prof. Msc. José Ribeiro Leite Mestre (40h)
Renato Gomieiro Muta Representante discente
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3.8.2 ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

A estrutura académico-administrativa do Centro Universitario € composta
por 6rgaos colegiados, diretivos e executivos, em dois niveis hierarquicos.

A administracdo superior € composta pelo
e CONSU - Conselho Universitario;
e Reitoria, da qual integram:
- a Vice-Reitoria,
- a Pro-Reitoria de Graduacgdo, com a Coordenadoria Pedagdgica,
- a Pr6-Reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao,
- a Pro-Reitoria Administrativa.
Como Orgaos Assessores e Suplementares tem-se:
Assessorias:
e Assessoria de Comunicagao e Marketing;
e Assessoria Juridica;
e Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA);
e Controladoria;
e Ouvidoria;
Orgéos Suplementares:
e Biblioteca;
e Coordenacao Geral e Pedagdgica;
¢ Departamento de Tecnologia e Informacéo;
e Secretaria Geral; e
e Setor de Registro de Diplomas.

Os orgaos colegiados da Administracdo Superior tém suas atribuicbes e
competéncias definas no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional.

Os 0Orgaos da gestdo basica do Curso sao:
¢ Ndcleo Docente Estruturante;
e Conselho de Curso, para as suas fungdes deliberativas e normativas;

e Coordenadoria de Curso, para as suas atribuicbes executivas.

-90 -
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Figura: Organograma do Centro Universitario Euripides de Marilia —
UNIVEM

3.8.2.1 APOIO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DIDATICO-PEDAGOGICO AOS DOCENTES

O corpo técnico e administrativo da Instituicdo é organizado em setores
funcionais como segue:
e Apoio Académico;
e Biblioteca;
e Reprografia;
¢ Nducleo de Apoio Institucional,
e Pro Reitoria;
e Avaliacéao Institucional,

e Reitoria;
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e Secretaria Geral — Registro Académico;
e Nducleo de Assisténcia Social,

e Assisténcia Comunitaria;

e Suporte Técnico / Operacgdes;

e Desenvolvimento de Sistemas;

e Tesouraria.

O UNIVEM dispde de unidades suplementares destinadas a apoiarem as
atividades de ensino, pesquisa, extenséo e administrativas.

Todas as informacBes sdo registradas por meio de um sistema de
informacao eficiente implementado no UNIVEM. As notas s&o digitadas no final de
cada bimestre pelos docentes, de forma on-line. A frequéncia € controlada por
meio do preenchimento de lista de chamada. As informacdes disponibilizadas aos
discentes via sistema académico e Internet, sendo dado ao discente o prazo de
cinco dias letivos para solicitacdo de revisao e verificacao dos registros (Notas e
frequéncias). ApOs este periodo, a Secretaria Geral efetua a atualizagcdo no
Histérico Escolar do discente.

Essa atualizacdo é feita periodicamente a cada bimestre. A partir da
atualizacdo no Historico escolar, qualquer revisdo/alteracdo s6 podera ser feita
mediante processo interpondo recurso a Coordenacéo, a Pro-Reitoria Académica
ou em Ultima instancia ao CEPE. O acesso ao histérico escolar pode ser realizado
pelo discente por meio da Internet, mediante senha, ou por meio de solicitacdo de
emissao na Secretaria Geral.

Além das notas e frequéncias, o sistema académico disponibiliza (via
Internet ou sistema académico funcionando em rede local) para docentes,
discentes, coordenadores e demais envolvidos no processo de ensino-
aprendizagem todas as informacdes referentes a vida académica: planos de
ensino, diarios de classe, acervo bibliografico, trancamentos, bolsas, atividade
complementares etc.

3.8.3 ATENCAO A0S DISCENTES

Os discentes tém amplo acesso as informacgOes do registro académico,
junto a Secretaria Geral, no que diz respeito as informagfes curriculares, sobre
notas, frequéncia, aprovacdo ou reprovacdo nas disciplinas cursadas. As
informacdes da vida académica também podem ser acessadas pelo aluno, por
meio de seu RA (registro académico) e senha pessoal, pelo site da instituicao
http://www.univem.edu.br
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3.8.3.1 Apoio a participacdo em eventos

Tendo o UNIVEM, como um de seus objetivos, promover a divulgacdo de
conhecimentos culturais, cientificos, tecnolégicos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade por meio do ensino, de publicacbes ou de outras
formas de comunicacao, o incentivo a participacdo em eventos é percebido em
diferentes instancias institucionais, como na Resolu¢do sobre Iniciacédo Cientifica,
que prevé, por exemplo, em seu Art. 4° As Atividades académicas de
desenvolvimento de iniciagdo cientifica caracterizam-se por:

| - pesquisa bibliogréfica, fichamento de leitura, resenhas a serem
publicadas, artigos para periodicos, implementacédo de software, participacdo em
grupos de pesquisa, frequéncia em eventos cientificos internos ou externos a
Instituicdo, confeccao obrigatoria de relatorios parciais e conclusivos a respeito de
projetos desenvolvidos etc.

Também em outros artigos da referida Resolucao, fica clara a importancia
que a instituicdo atribui a participagcdo dos alunos em diferentes eventos que
possam contribuir para sua formacao.

O Curso de Direito possui uma politica regular de apoio a participacao dos
alunos em eventos cientificos e culturais, divulgando amplamente os eventos
realizados em Marilia e regido, intermediando a inscricdo do aluno, quando
necessario. Além disso, trabalha o estimulo e a conscientizacdo do aluno sobre a
importancia desses encontros e a realizacédo de atividades que complementem a
formacdo pessoal e profissional do aluno, por meio de palestras, debates e
exibicdo de documentérios, oferecendo semanalmente, dentro da propria
instituicdo e em horario compativel com a disponibilidade discente atividades
complementares.

Quanto as atividades de pesquisa, cumpre consignar que o Curso de
Direito disponibiliza grande parte de seus docentes para orientacdo em Iniciacéo
Cientifica, participando do Seminério de Iniciagdo Cientifica realizado anualmente
pelo UNIVEM.

3.8.3.2 Apoio pedagdgico

O Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM partindo do
principio de que cada aluno deve ser orientado de forma a superar suas
limitacdes de aprendizagem, entende que € necesséria a formag¢do de um Nucleo
de Apoio Pedagodgico Permanente, tendo profissionais qualificados para a
coordenacao das atividades.

O apoio discente, via acompanhamento pedagodgico € uma atividade
importante, pois oportuniza a avaliacdo do resultado da formag&o desenvolvida,
por meio da dinamica de sala de aula.

As atividades de Acompanhamento Pedagogico tém como objetivo
colaborar para o desenvolvimento de habilidades necessarias para que o aluno
alcance sucesso nos seus estudos e no seu processo de formacdo. Além disso, a
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Instituicdo oferece infra-estrutura (salas de aula, biblioteca, laboratérios, auditorios
para a realizagdo de seminarios e videoconferéncias) que séo utilizados para
implementacéo de diferentes metodologias de ensino-aprendizagem.

O acompanhamento discente prevé ainda, a possibilidade de se criar
mecanismos alternativos que favorecam aprendizagem complementar as
atividades curriculares. Para tanto a Instituicdo tem definidas as seguintes
diretrizes politicas:

e promover encaminhamento profissional, preparando os alunos para atuar no
mercado de trabalho;

e assessorar e orientar alunos para participarem de concursos publicos, desde a
inscricdo até o acompanhamento dos resultados, divulgando internamente as
oportunidades profissionais;

e acompanhar os académicos em suas necessidades, seja por meio de
orientacdo na elaboracao de trabalhos, na realizagdo de pesquisas bibliograficas,
no processo de aprendizagem, no relacionamento com professores, colegas e
com a Instituicéo;

e desenvolver um programa para sistematizar dados e informacdes sobre os
académicos para, a seguir, tracar seu perfil, possibilitando o conhecimento dos
alunos em diferentes aspectos;

e diagnosticar as necessidades dos alunos, por intermédio do atendimento
individual;

e promover cursos que visem o aprimoramento de aprendizagem do aluno;

e desenvolver e acompanhar grupos de alunos que possam ser orientados de
acordo com suas necessidades;

e orientar, via monitoria de alunos, atividades que possibiltem o
desenvolvimento de seus pares;

o oferecer servicos de orientacdo em projetos no qual os alunos desenvolvam
projetos de vida e de carreira profissional, superem barreiras, enfrentem desafios
escolares, sejam orientados na elaboracdo de projetos pessoais relacionados
com a construgédo da cidadania, incentivando, inclusive a motivagcédo e superacao
das dificuldades escolares.

As politicas institucionais para o acompanhamento discente no Centro
Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM visam:

e implementar o servico de atendimento aos alunos com a criagdo de um Nucleo
de Apoio ao Estudante;

e formalizar as a¢gBes de apoio discente em um Nucleo de Apoio ao Estudante,
pois 0 sucesso escolar depende, entre outros fatores, da qualidade do ensino e
dos estudantes, bem como do ambiente envolvente em que se integram;

e desenvolver acompanhamento psicopedagogico ao alunado, com o intuito de
auxiliar o estudante nas dificuldades naturais encontradas no processo de
aprendizagem e de sua adaptacao as atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
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e consolidar o servico de Informacdo Institucional, esclarecendo duvidas e
fornecendo informacdes aos alunos sobre assuntos pertinentes ao Ensino
Superior, ao Mercado de Trabalho, a Instituicdo, e ao processo de ensino-
aprendizagem, disponibilizando atendimento técnico educacional,

e ampliar e atualizar os laboratérios de Informética, promovendo aos
académicos a facilidade tecnolégica da informacéo;

e instituir um nucleo de Pesquisa e Extensao, viabilizando a realizacdo de
trabalhos interdisciplinares nas linhas de pesquisas estabelecidas pelos cursos e
permitindo a atuacdo conjunta de docentes, discentes e sociedade civil nos
projetos de extenséo;

e ampliar a integracdo entre a graduacdo e pos-graduacdo, pesquisa e
extensdo, promovendo a iniciagdo cientifica e integrando os programas de pos-
graduacéo lato sensu e stricto sensu;

e modernizar 0 nucleo de préatica juridica, integrando teoria e pratica via
atividades simuladas e reais do Estagio de Prética Juridica;

e apoiar a Empresa Junior, visando contribuir para a formacao profissional e o
aprimoramento dos conhecimentos técnicos, o espirito empreendedor e o trabalho
em equipe;

e proporcionar oportunidades de participacdo em programas de melhoria das
condicBes de vida da sociedade e no processo geral do desenvolvimento;

o firmar, sempre que possivel, convénios com entidades publicas e privadas
para obtencdo de estagios e bolsas de estudo, com vistas ao treinamento e a
melhor formacéo de seus alunos, objetivando o seu preparo para ingresso no
mercado de trabalho;

e assegurar a representacao na composicado dos 6rgaos colegiados académicos,
com direito a voz e voto, conforme o disposto no Estatuto e no Regimento Geral;

e garantir a representacdo estudantil, de natureza essencialmente académica e
politica, representando os interesses dos estudantes de acordo com a forma de
organizacdo do movimento estudantil, visando a melhoria da Instituicdo e sua
integracdo com a sociedade;

e apoiar a participacao discente em eventos cientificos e culturais.

3.8.3.3 Acompanhamento psicopedagdgico

Deve-se considerar como apoio pedagoégico aos discentes a existéncia de
atividades de orientacdo académica aos discentes no que diz respeito a sua vida
escolar e a sua aprendizagem, inclusive as atividades dos docentes junto aos
alunos, em horarios alternativos, para orientar trabalhos individuais ou de grupo

em sua disciplina.

Além disso, o Campus do Centro Universitario Euripides de Marilia oferece
aos seus alunos uma infraestrutura de salas de aula, salas de estudo, bibliotecas,
laboratérios, salas para a realizagdo de seminarios e videoconferéncias que
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podem ser utilizados para implementacédo de diferentes metodologias de ensino-
aprendizagem, objetivando maior compreenséo dos alunos.

Ademais, € orientado e solicitado aos professores que facam constante
acompanhamento e encaminhamento dos alunos que apresentarem dificuldades
de aprendizagem para que sejam atendidos em encontros individuais e
extraclasse.

Para efetivo apoio psicopedagégico dos alunos serdo propostas as
estratégias descritas abaixo:

e Atualizar e adequar as condicbes de ensino por meio de recuperacdo de
conteudos;

e Promover programas relacionados a recuperagcdo e aprimoramento da
cidadania e da ética;

e Desenvolver um programa de acompanhamento de egressos estreitando o
relacionamento do Centro Universitario com ex-alunos;

e Ampliar as oportunidades de formacao profissional firmando convénios para a
oferta de estagios.

Metas:

e Promocao de Cursos e Palestras;

e Oferta de Cursos de Extensdo

e Implantacdo de programa de acompanhamento de egressos;
¢ Realizacao de convénios para fins de estagios.

3.8.3.4 Mecanismos de nivelamento

O Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM destaca que o cada
ano aumenta o namero de alunos que ingressam no Ensino Superior trazendo
consigo problemas que deixaram de ser resolvidos no Ensino Fundamental e
Médio, ou seja, em geral, esses alunos apresentam deficiéncias de
aprendizagens que dificultam acompanhar o nivel superior e acabam por desistir
do curso ou, pior ainda, levam esses problemas para a vida profissional.

Nesta Otica, a InstituicAo preocupada com essa realidade da Educacédo
Superior no pais, propde o desenvolvimento de um projeto com 0 objetivo de
oferecer uma revisdo dos contetdos correspondentes ao Ensino Médio, que
sejam pré-requisitos para os cursos escolhidos.

A Instituicdo observa que foi divulgada pelo INEP, pesquisa sobre as
condi¢cbes da educacao basica no pais revelando que 33% das criancas nao vao
além dos primeiros anos do ciclo basico e ha municipios que ultrapassam a 50%
de pessoas analfabetas, e que os maiores graus de analfabetismo ocorrem nas
grandes metrépoles.
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Também o Ministério da Educacdo divulgou o diagnostico da educacéo
brasileira com base nos dados do Sistema de Avaliagdo do Ensino Bésico. Os
resultados mostraram uma realidade que espelha a degradacdo do nivel do
Ensino Basico, principalmente nos estabelecimentos publicos. Essa degradacgéo
ja se manifesta desde as primeiras séries, pois ao concluirem a quarta série do
Ensino Fundamental, 59% dos estudantes ndo conseguem ler mais do que frases
curtas e simples e 52% dos concluintes ndo conseguem efetuar operacdes de
adicdo ou de subtracdo, sendo restrito a apenas 4,4% o0s que estdo no nivel de
aprendizado considerado adequado. Esse cenario de qualidade deficiente ndo se
altera muito ao longo das restantes quatro séries do Ensino Fundamental.

Na conclusado do terceiro ano do Ensino Médio, época de prestar processos
seletivos para o Ensino Superior, mais de 40% dos estudantes apresentam
resultados insatisfatorios em lingua portuguesa e quase 70% em matematica.
Nessa fase 76% dos estudantes considerados com Educacao correta provém da
rede privada enquanto que 96% dos considerados muito criticos provém da rede
publica.

Estes dados tém sem confirmado no cotidiano das aulas ministradas no
Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM que preocupado com a
formacdo de seus estudantes, esta implementando um Programa de Nivelamento
com o objetivo de minimizar as dificuldades dos alunos, na medida em que lhe
sdo proporcionadas atividades de revisdo, aprofundamento e atualizacdo dos
conhecimentos basicos nas areas de necessidade, desenvolvendo técnicas que
visem a melhoria do raciocinio légico, analitico, critico e reflexivo, promovendo
atualizacdo de conhecimentos das diversas disciplinas.

O proprio PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional do Centro
Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM, estabelece, em relacéo a politica de
nivelamento:

Objetivo: aprimorar o apoio ao discente;
Meta: Oferecer mecanismos de nivelamento aos alunos;

Acdo desencadeadora: Formacédo de grupos de nivelamento, tendo em vista
as prioridades de cada curso, objetivando responder as dificuldades de
aprendizagem.

Essas acbOes deverdo ser programadas tendo em vista as pesquisas e
processos de avaliacdo e acompanhamento, realizadas com os discentes, por
meio dos quais sdo detectadas as dificuldades. Assim, estabeleceu, em relagdo a
politica de nivelamento, os principais norteadores:

e qualificar as estratégias e mecanismos de nivelamento por meio de um
processo continuo de avaliacdo do discente dos Cursos oferecidos pela
Instituicdo;

o oferecer oportunidade ao estudante de exercer a autoaprendizagem,
organizando-se e disciplinando-se para o desenvolvimento de competéncias que
permitam o exercicio da cidadania e da educacédo continuada;

e estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo, aumentando os conhecimentos cognitivos dos estudantes;
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e provocar uma modificacdo da atitude do aluno em relacdo ao processo de
ensino-aprendizagem, isto é, a autoaprendizagem;

e consolidar o uso adequado da palavra oral e escrita, possibilitando melhor
expressao na producao de textos escritos e orais pelos estudantes;

e proporcionar a interatividade entre docente e alunos neste processo de ensino-
aprendizagem,;

e aprimorar 0 apoio ao discente, oferecendo mecanismos de nivelamento aos
alunos, tendo em vista as prioridades de cada curso e dificuldades de
aprendizagem;

e contribuir para que os estudantes possam reconhecer e definir problemas,
equacionar solugbes, pensar estrategicamente, desenvolver a expressao, a
comunicacdo, 0s processos de negociacdo nas comunicacfes interpessoais ou
intergrupais, operando com valores e formulacdes mateméticas;

e contribuir para que os estudantes possam realizar leituras, compreender e
elaborar textos, atos e documentos, respectivos a area de seu curso, utilizando
normas técnicas e a correta terminologia, desenvolvendo raciocinio,
argumentacao, persuasao e reflexao critica, emitindo julgamentos no processo de
tomada de decisao;

e contribuir para que os estudantes compreendam os principios basicos da area
de tecnologia da informacdo, bem como nocBes de matemética e formacao
humanistica;

e contribuir para que os estudantes possam dominar o uso correto da Lingua
Portuguesa/estrangeira, nas suas manifestacbes oral e escrita, em termos de
recepcao e producao de textos, bem como entender a linguagem como fenébmeno
psicoldgico, educacional, social, histérico, cultural, politico e ideolégico e utilizar
de forma produtiva os recursos de informatica e dominar os contetdos basicos e
0s métodos e técnicas pedagdgicas do processo de ensino e aprendizagem;

e atualizar os conhecimentos necessarios para o adequado acompanhamento
dos cursos;

e recuperar as deficiéncias de formacdo dos alunos, por meio de métodos
pedagdgicos apropriados a cada conteudo em foco;

e provocar mudancas e modificacdes em métodos de estudos e aprendizagens;

e proporcionar salto qualitativo aos alunos em relacdo aos conteudos trabalhados
nos diferentes projetos de nivelamento de acordo com a area de necessidade.

No curso de Direito os programas de nivelamento dever&do contribuir para
gue os alunos egressos possam realizar leituras, compreender e elaborar textos,
atos e documentos juridicos ou normativos, utilizar normas técnico-juridicas e a
correta terminologia juridica, desenvolver raciocinio juridico, a argumentacédo, a
persuasao e a reflexdo critica, emitindo julgamentos no processo de tomada de
deciséo.
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3.8.3.5 Acompanhamento de egressos

O Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM tem como meta
manter-se suficientemente qualificado para nao frustrar os seus discentes,
oferecendo formacao adequada e condizente com as diretrizes pedagdgicas.

Neste sentido, visando apoio aos egressos, 0 Nucleo de Orientacdo e
Acompanhamento ao Egresso, tem como objetivo auxilia-lo na busca de
oportunidades junto ao mercado de trabalho, além da oferta de programas de
educacdo continuada para aprofundamento de estudos, aperfeicoamento,
atualizacéo e treinamento profissional.

Este ndcleo estd organizando o banco de dados para acompanhar a
situacao/colocacao do egresso no mercado de trabalho, podendo assim analisar
com mais propriedade a formacéo oferecida e o resultado alcancado.

As politicas que norteard@o esta prética estéo descritas conforme segue:

e colaborar para que os egressos sejam solucionadores de problemas na sua
area de formacdo, propondo alternativas para os desafios que lhes forem
apresentados;

e cuidar para que os egressos tenham condi¢cdes de adaptar-se cotidianamente
as mudancas globais, sobretudo, tecnologicas e relativas a atuacao especifica,
demonstrando, também adaptabilidade;

e desenvolver o espirito empreendedor e a capacidade de colaborar para
dinamizagao do setor econdémico no qual estara inserido;

e exercer atividades e fun¢des com ética e profissionalismo, respeitando as leis e
as normas de conduta relativas a sua profisséao;

e possibilitar a formacéo para que 0s egressos apresentem-se com clareza e
sejam capazes de organizar idéias, estabelecer relacdes, interpretar dados e fatos
e elaborar hipéteses;

e promover encontros e eventos de egressos, mantendo contato com o mercado
de trabalho a fim de promover a aproximacao do egresso.

3.8.3.6 Meios de divulgacéo de trabalhos e producdes de alunos

O Centro Universitario Euripides de Marilia, tem clareza da importancia da
pesquisa como diferencial de qualidade de ensino. Assim, no més de outubro de
1999, foi realizado o primeiro Seminario de Iniciagdo Cientifica (I-SIC). Desde
entdo, todo ano, se realiza este evento com a participacdo direta de todos os
cursos, além de palestras e minicursos, varios deles oferecidos alunos dos
Cursos. Portanto, no SIC havera oportunidade de divulgar os trabalhos e
producdes dos alunos. Soma-se a isso o incentivo da IES e do corpo docente
para que os alunos divulguem os seus trabalhos em eventos da cidade e regiao,
inclusive em ouras cidades do Estado de S&o Paulo e outros estados.
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Os alunos dispdem, além dos servicos eletronicos (Internet/intranet) para
divulgar seus trabalhos, de um jornal de noticias da Instituicdo, com edicao
mensal, no qual ha oportunidades de divulgacao dos trabalhos e logros realizados
pelos alunos. Destaca-se também a existéncia de paginas na internet, onde ha
informacdes da producdo cientifica, em especial, dos trabalhos de estagio, de
conclusdo de curso e daqueles relacionados com projetos de pesquisa. Conta
ainda com espaco em jornais de circulacdo regional (Jornal da manha e o Diario)
nos quais podem apresentar suas ideias e desenvolvimentos.

3.8.3.7 Bolsas
Bolsas de estudo

O Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM destaca que o Plano
Nacional de Ensino - PNE prevé como meta, em sua politica de inclusdo social,
gue 30% dos jovens, com idades entre 18 e 24 anos, deveriam estar matriculados
no Ensino Superior, até o ano de 2011.

Observa-se que no Brasil esta meta ficou distante de ser atingida. No
entanto, a Fundagdo de Ensino Euripides Soares da Rocha, entidade
Mantenedora, com a titulagdo de “Entidade Beneficente de Assisténcia Social”
vem garantindo sua parcela de participacdo no alcance de um percentual, ainda
gue pequeno, de inclusdo destes jovens, auxiliando assim no cumprimento da
meta do Plano Nacional de Ensino.

Neste sentido, oferece Bolsas de Estudo para alunos com dificuldades
financeiras, acreditando que a formacéo profissional por meio de cursos
superiores € agente de transformacéo individual e coletivo Com estas e outras
iniciativas tem caminhado na dire¢cdo de tornar-se reconhecida como importante
social na Comunidade, permitindo assim potencializar o desempenho das
politicas publicas, assegurando a intervencéo agregadora e includente.

Para implementacéo do programa de bolsa, em marco de 2003, a Instituicao
criou o Nucleo de Assisténcia Social — NAS com o objetivo de coordenar, planejar
e executar a Politica de Assisténcia Social da Entidade. Neste sentido, oferece
condicbes de investir em Bolsas de Estudo para alunos com limitagbes
financeiras, acreditando que a formacdo profissional por meio de cursos
superiores sao agentes de transformacéo individual e coletivo. Com este
propésito a Instituicdo tem se caracterizado pela sua funcdo social na
comunidade, permitindo assim potencializar o desempenho de politicas,
assegurando acgOes agregadora, totalizante e includente.

Na Instituicdo as Bolsas de Estudos ndo sdo cumulativas, devendo o aluno
manter a pontualidade, obedecer aos critérios de renovacdo. Para tanto estes
devem:

e protocolar o Requerimento de Bolsa de Estudos no NAS - Nucleo de
Assisténcia Social ou no local competente de conformidade com a modalidade da
bolsa requerida;

e comprovar estar apto a obter a Bolsa de Estudos em conformidade com a
politica institucional de bolsas de estudos;
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e nao apresentar dependéncia em qualquer disciplina;

e nao estar inadimplente em mensalidades vencidas, acordos para pagamento
de mensalidades atrasadas, ou débitos;

e apresentar boa conduta disciplinar na Instituicao;

e observar os prazos especificos para cada modalidade considerando anuidade
ou semestralidade do curso;

e apresentar a documentacédo solicitada, pois documentos incompletos implicam
no indeferimento da solicitacao.

O requerimento de Bolsa de Estudos é deferido ou ndo apds a analise da
documentacdo apresentada pelo aluno, verificacdo de sua vida académica e de
acordo com a disponibilidade financeira da Instituicdo. Assim, A Bolsa de Estudos
€ valida para um periodo letivo, se houver interesse na renovacdo da Bolsa, o
aluno devera efetuar novo requerimento a cada periodo letivo (semestre ou ano),
conforme o curso.

Sao oferecidas as seguintes modalidades: Bolsa Filantropia, Bolsa ProUni —
Universidade para Todos, Bolsa ProUni — FIES/Financiamento Estudantil,
Desconto Incondicional ou Desconto Negociacdo, Bolsa Universidade ou Bolsa
Escola da Familia, Bolsa AVIN — Avaliacdo Integradora, Bolsa Funcionario, Bolsa
Dependente de Funcionario/lnstituidor, Bolsa Monitoria, Bolsa Capacidade
Académica, Bolsa CAPES/PROSUP, Bolsa Convénio, Desconto Pontualidade,
Bolsa Parentesco ou Auxilio & Grupo Familiar, Desconto Disciplina, Desconto
CREDUF, Desconto Pagamento Antecipado.

Todas estas iniciativas constituem o Programa de Bolsa de Estudos,
promovendo 0 acesso e a permanéncia ha perspectiva da inclusdo social e
democratizagdo do Ensino, assegurando aos estudantes a igualdade de
oportunidade no exercicio das atividades académicas.

Neste sentido, contribui para a melhoria das condigcdes econbémicas, sociais,
politicas, familiares, culturais, fisicas e psicolégicas dos estudantes e para a
melhoria do desempenho académico, buscando prevenir e minimizar a retencao,
a reprovacao e a evasao escolar.

A politica de Bolsas de estudos da Instituicdo abrange todos 0s cursos
oferecidos e obedece as seguintes diretrizes:

e estabelecer a igualdade de condi¢Bes para acesso e permanéncia no programa
de bolsas de estudos oferecidos pela Instituicao;

¢ divulgar de forma direcionada o desenvolvimento integral dos estudantes;

e garantir a democratizacdo e a qualidade dos servigos prestados a comunidade
estudantil;

e orientar de forma humanistica e preparacdo para o0 exercicio pleno da
cidadania;

e promover a defesa da justica social e eliminagdo de todas as formas de
preconceitos;
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e ampliar o pluralismo de ideias e reconhecimento da liberdade como valor ético
central;

e integrar com as atividades fins da Instituicdo: Ensino, Pesquisa e Extensao, a
politica de incluséo social.

Bolsas de trabalho ou de administracao

A instituicdo auxilia os alunos na obtencdo de bolsa de trabalho em
instituicbes e/ou empresas, publicas e privadas, em oportunidades em que 0s
discentes realizam atividades relacionadas, direta ou indiretamente, com o curso.

O Curso mantém convénio para viabilizar o acesso dos alunos as bolsas
trabalho, com a Fundacdo do Desenvolvimento Administrativo (FUNDAP), o
Centro Integracdo Empresa-Escola (CIEE), o Ministério Publico Estadual e
Federal, Procuradoria da Republica SP, EMDURB, INSS, Banco do Brasil, CDHU,
a empresa Dori Industria e Comércio de produtos Alimenticios Ltda., a empresa
distribuidora Castelo Enrijo Ltda., a Prefeitura Municipal de Marilia.

A IES mantém, ainda, um programa de bolsas académicas a qual auxilia o
académico nas suas pesquisas e no seu proprio curso, quando em monitoria ou
atividades do Escritorio de Assisténcia Juridica.

3.9 ATIVIDADES ACADEMICAS ARTICULADAS AO ENSINO DE
GRADUACAO

3.9.1Participacdo efetiva dos alunos em programal/projetos de
Iniciacdo Cientifica ou em préticas de investigacao

As Coordenadorias de Trabalho de Curso e Iniciacdo Cientifica do Curso de
Direito buscam garantir que os estudantes de graduacdo, potencialmente mais
promissores, encontrem na pesquisa cientifica um instrumento de apoio teorico e
metodolégico adequado de auxilio para formacdo de uma nova mentalidade,
possibilitando coloca-lo desde cedo em contado direto com a atividade cientifica e
engaja-lo na pesquisa.

Os objetivos essenciais dessas especificas Coordenadorias sédo: despertar
vocacao cientifica e incentivar talentos potenciais entre estudantes de graduacéo,
mediante participacdo em projetos de pesquisa orientados por pesquisadores
gualificados e/ou grupos de pesquisa experientes; possibilitar ao iniciante a
aprendizagem de técnicas e métodos e o desenvolvimento do pensar e do criar,
cientificos; dar suporte ao aprimoramento do espirito critico dos discentes.

Compete ainda as referidas Coordenadorias formar grupos integrados de
pesquisa e grupos de estudos que retnam professores e alunos na atividade de
producdo do conhecimento mediante o0 exercicio da atividade cientifica
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interdisciplinar e ainda, constituir grupos de pesquisadores, que envolvam alunos
e, professores da instituicdo, capazes de produzir conhecimentos de maneira a
torna-los instrumentos de transformacdo do cotidiano, vinculando o processo de
pesquisa as atividades de extensao.

A divulgacao das pesquisas realizadas pelos alunos tem sido feita, sempre
que possivel, por meio de anais.

3.9.2 Participagéao efetiva dos alunos em atividades de Extenséo

Em linhas gerais, a Coordenadoria de Extensdo do Curso de Direito do
UNIVEM tem por objetivo desenvolver programas de auxilio a comunidade
carente de Marilia e regido.

Estes programas abrem as portas de nossa IES com a finalidade de
amparar grupos menos favorecidos e conscientizar nossos alunos da importancia
do envolvimento com as questfes sociais.

Acreditamos que a preocupagdo com a comunidade, por meio de acoes
sociais relevantes, faz parte do processo de educacdo dos nossos alunos. Os
programas de extensdo contribuem muito para a formagéo dos alunos, futuros
profissionais.

Os programas de extensdo universitaria sdo instrumentos de ensino que
aprofundam o conhecimento juridico e contribuem para a formag¢do humanistica
do corpo discente.

Sao programas permanentes de extensdo universitaria desenvolvidos pelo
Curso de Direito do UNIVEM:

1.Trote Solidéario - Insercdo dos discentes em atividades assistenciais
para prestacao de servico voluntario de natureza assistencial - Sempre na
primeira semana de cada ano letivo, com a finalidade de inserir o corpo discente
em atividades voluntarias de natureza assistencial, cerca de 100 calouros do
curso de Direito do Centro Universitario Euripides de Marilia participam do trote
solidario, promovido e organizado pela Coordenacdo do Nucleo de Extensao
Universitaria do Curso de Direito. Os alunos divididos em grupos visitam
instituicbes da cidade. Sao entidades beneficiadas: Restaurante Infantil, Manséo
Ismael, Casa do Caminho, Associacdo Filantrépica, dentre outras. No local os
alunos colocam-se a disposicdo da direcdo destas casas para Servicos que
geralmente exigem a contratacdo de profissionais no mercado, gerando custos
para a instituicdo assistencial.

2.Universidade na Terceira Idade — O curso de Direito todos os anos abre
inscrigcdes para participacao no Projeto "Faculdade na Melhor Idade" integrante do
Programa de Extensdo Universitaria "Universidade na Terceira Idade", pelo qual
possibilita-se que pessoas acima de 50 anos de idade inscrevam-se para cursar
qualquer uma das disciplinas da matriz curricular do Curso de Direito do UNIVEM.
O estudante da Melhor Idade é acompanhado, durante o ano letivo, por um outro
aluno regular da prépria série em que estd matriculado, que atua como uma
espécie de monitor e facilitador do processo de aprendizagem.
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3.PROATO - Em consonancia com os objetivos do curso, o “Projeto
Cidadania Proativa e Direito — PROATO, busca realcar a formac¢édo humanista do
aluno e a sua percepcdo quanto a funcédo transformadora do Direito, com a
construcéo de canais formais e permanentes de interagdo entre o curso de Direito
e a comunidade, dando ao Univem o espaco de relevancia na cidade de Marilia e
regido, a0 mesmo tempo em que promove a integracdo académica dos alunos,
notadamente dos primeiros e segundos anos do curso. Implementa iniciativas que
possibilitam o0s canais de interlocucdo entre a instancia académica e a
comunidade, promovendo a articulacdo com as organizacdes comunitarias e bem
assim com instituicdes publicas e privadas.

4.Semana de Estudos Juridicos do Curso de Direito — E promovida
pelo Curso de Direito com a finalidade de oferecer aos alunos do curso a
oportunidade de contato com juristas e pesquisadores, ressaltar a importancia
politica e social das normas juridicas, as exigéncias e os valores fundamentais da
pessoa humana, conscientizando-o das prerrogativas e dos deveres dos
servidores do Direito e enriquecer o curriculo dos alunos do Curso de Direito. H&
mais de trinta anos faz parte da tradicdo do Curso de Direito.

3.9.3 Participacao efetiva dos alunos em Atividades Complementares

As Atividades Complementares tém por finalidade propiciar ao aluno a
oportunidade de cumprir, na efetivagdo do curriculo fixo previsto para o curso,
atividades com conteudos extracurriculares que |he permitam enriquecer o seu
conhecimento geral e juridico, mediante préaticas realizadas na prépria Instituicdo
ou externamente a ela. Sao traduzidas em mecanismos de aproveitamento dos
conhecimentos adquiridos pelo aluno em atividades de monitoria, iniciacao
cientifica, estagios, extensao, participacdo em eventos cientificos ou culturais,
enfim, atividades que, realizadas dentro ou fora da Instituicdo, sejam
comprovadas, posteriormente analisadas e validadas. Devem ser desenvolvidas
em harmonia com as atividades oferecidas em sala de aula, integrando a
proposta pedagdgica do curso e significando mais aprendizado e maiores
possibilidades de exercitar o conhecimento teérico desenvolvido.

3.9.4 Participacéo efetiva dos alunos em atividades articuladas com o
setor produtivo e/ou com o setor de servigos

As atividades que permitem o Curso de Direito interagir externamente
dizem respeito aos estagios. Um convénio firmado com a OAB Marilia visa
incentivar os escritorios de advocacia a adotarem um estagiario. Uma parceria
com o CIEM - Centro de Incubadora de Empresas de Marilia, do UNIVEM e o
SEBRAE Marilia visa equacionar com o Nucleo de Pratica Juridica do Curso de
Direito uma maneira de ampliar o quadro de estagiarios trabalhando diretamente
com as empresas incubadas, seja na area de servicos, industria ou agricola.
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3.10 NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Nducleo de Pratica Juridica é responsavel pelas atividades de pratica
processual juridica e do estdgio -curricular supervisionado e profissional
relacionadas as disciplinas de Estagio e Pratica Processual que contemplam o
eixo de formacéo prética e integralizam a carga horaria de 320 horas.

Tais atividades buscam promover a integracdo entre a pratica e 0s
conteddos teoricos desenvolvidos nos demais eixos de formagdo do aluno e
consistem na participacdo do aluno em atividades de estagio profissional e
estagio curricular supervisionado.

O Ndcleo de Prética Juridica tem sua estrutura formada pelo escritorio de
assiténcia judiciaria, pelo nucleo de pratica profissional e estagio, bem como
pelas suas proprias instalagbes de coordenacado, secretaria, cartério modelo,
laboratorio de aplicacédo pratica, bem como os docentes vinculados as atividades
de Estagio e Pratica Processual.

Por meio do cartério modelo, os alunos realizam atividades praticas
simuladas, tais como, a participacdo em processos simulados, em juri simulados,
em laboratorios e oficinas. A realizacdo de tais atividades favorecendo contato do
aluno com os integrantes do processo e com 0s atos e procedimentos
processuais realizados na esfera profissional das diversas carreiras juridicas dos
profissionais do Direito.

Ainda como componente curricular, o Nucleo de Pratica Juridica prevé a
participacdo do aluno em audiéncias reais e em praticas simuladas voltadas a
mediacao, conciliacdo e arbitragem com o objetivo de ampliar o conhecimento
dos alunos acerca das formas de resolugcdo dos confltos e favorecer a
compreensao acerca das disposicfes sobre a Politica Judiciaria Nacional de
tratamento adequado dos conflitos de interesses no ambito do Poder Judiciério,
constantes da Resolucdo 125 do Conselho Nacional de Justica.

As atividades buscam colocar o aluno em contato pratico com as técnicas e
ferramentas previstas como meios alternativos de solucdo de conflitos,
contribuindo para que construam e exergcam habilidades mediadoras e
conciliadoras.

O Ndcleo de Prética Juridica promove, também, a participagdo dos alunos
em visitas orientadas para que percorram as instalagcdes dos 6rgaos publicos,
assistam julgamentos e tomem conhecimento da estrutura e das atividades
judicantes dos oOrgaos jurisdicionais, bem como a participacdo em oficinas e
laboratorios praticos voltados a desenvolver dindmicas e praticas simuladas entre
os alunos para a construcdo de técnicas e habilidades que envolvam o exercicio
das atividades profissionais nas diversas carreiras juridicas, tais como,
advogados, técnicos e analistas de tribunais, magistrados, delegados, defensores
publicos, entre outras.
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3.10.1.Do Escritério de Assisténcia Juridica

Escritério de Assisténcia Juridica é o responsavel pelo atendimento juridico
a populacdo carente de Marilia, com a atuacdo de 02 (dois) advogados,
secretaria, e 15 (quinze) estagiarios bolsistas. Conta com uma estrutura fisica
formada pela area de mais de 200 (duzentos) metros quadrados, com sistema de

ar condicionado, computadores conectados a internet e 4(quatro) salas para
atendimento privativo.

Os trabalhos do Escritério de Assisténcia Juridica sdo coordenados por um
docente em regime integral de trabalho e um docente que atua como advogado
no acompanhamento dos processos em andamento.

Sao realizados atendimentos, nas areas Trabalhista, Previdenciaria e Civel.
O atendimento do Escritério de Assisténcia Juridica ocorre de segunda a sexta-
feira, das 13 as 17 horas.

3.10.2.Do Laborat6rio de Aplicacéo Préatica — LAP

O Laboratério de Aplicagdo Préatica LAP , inaugurado em 2012, é uma
ferramenta de apoio académico ao Nuacleo de Pratica Juridica, que tem por
objetivo realizar atividades de aprimoramento da atuacdo pratica das atividades
profissionais nas diversas carreiras juridicas, proporcionando aos alunos o acesso
e 0 debate de questbes relacionadas as atualizacdes legislativas e
jurisprudenciais, disponibilizando informativos organizados com as mais
importantes decisdes dos principais tribunais superiores.

Em atencdo as diretrizes do Conselho Nacional de Justica, a ferramenta
promove atividades de Mediagcdo, Conciliacdo e Arbitragem, com o objetivo de
colocar o estudante em contato com 0s meios alternativos de solucéo de conflitos,
em razdo da importancia que esses institutos vém alcancando no Poder
Judiciario, bem como as questdes relacionadas ao Processo Judicial Eletrénico
para que os estagiarios possam aprender a trabalhar no ambiente virtual, além de
disponibilizar provas de concursos publicos para as diversas carreiras juridicas,
bem como para Exame de Ordem, além da realizacdo semestral de provas
simuladas on-line.

O aluno tem cesso o LAP por meio dos laboratérios de informética do
Univem ou de qualquer outro local, por meio da internet, utilizando computadores,
notebooks, tablets e celulares. Por meio da tecnologia e da plataforma moodle, o
laboratério proporciona a interacdo e a troca de informagbes entre alunos,
professores e tutores.

3.10.3 Do Estéagio Curricular Supervisionado

O Estagio Supervisionado € um componente curricular que integra um
conjunto de atividades que o estudante desenvolve em situagfes reais de vida e
de trabalho, sob a supervisdo de um docente. Esta pratica propicia a aproximacao
com a realidade em que 0 egresso ir4 atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e
fazer revisbes nos conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida
académica, contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e cultural.

- 106 -




A realizacdo efetiva do estagio como requisito curricular, permite aos
alunos do Curso de Direito a integragdo com a realidade. Um convénio firmado
com a OAB Marilia visa incentivar os escritérios de advocacia a receberem
estagiarios.

Uma parceria com o Centro Incubador de Empresas de Marilia e com o
SEBRAE Marilia, visa equacionar uma maneira de ampliar o quadro de
estagiarios trabalhando diretamente com as empresas incubadas. Com a mesma
finalidade de encaminhamento de estagiarios, o Nucleo de Pratica Juridica do
Curso de Direito tem firmado diversos convénios com 0s mais importantes 6rgaos
publicos do Poder Judiciario de Marilia e regido, dentre eles os Féruns Estaduais
e Federais, a Procuradoria da Republica, Procuradoria Seccional da Unido e
Procuradoria Seccional da Fazenda.

Além disso, o Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM oferece
instrumental necessario para gerir e regulamentar todo o processo referente a
atividade de Estagio de modo a constituir autonomia para utilizar, ou nado, as
chamadas agéncias de integragcdo: suporte administrativo, centralizacdo das
informacdes, administracdo, organizacdo e controle dos relatérios e avaliacbes
sobre estagio, viabilizacdo do relacionamento com as empresas, mediante
negociacao de convénio, contrato e outras parcerias.

A Instituicdo investe em um relacionamento produtivo com o mercado,
permitindo aos estudantes o engajamento em posicdes nas organizacles, de
modo a potencializar o seu aprendizado. Para tanto, a regularizacdo do Estagio

Curricular é realizada por meio de acordo de cooperacdo assinado entre a
Instituicdo e a Unidade Concedente de Estagio.

A avaliacdo do estudante realizada pelo professor tem como indicadores a
efetiva dedicacdo de horas ao projeto, conforme definido na Proposta de Parceria
para Estagio Curricular Obrigatério e a qualidade do produto final entregue a
Unidade Concedente.

As atividades desenvolvidas sdo reconhecidas como Estagio Curricular,
desde que se refiram a projetos efetivamente realizados e condizentes com a
proposta pedagogica e o curriculo do curso.

Considerando estas premissas, a Instituicdo definiu algumas diretrizes
basicas da politica de estagio, a saber:

. promover a integracao entre teoria e pratica, ou seja, a interacdo do
estudante com a realidade da profissdo e a complementacdo pratica do
aprendizado académico;

. consolidar a formacgéo profissional, pois a atividade de estagio
contribui de forma pratica e efetiva para a unidade concedente de estagio, e para
a Instituicdo de Ensino, por colaborar com a efetividade da formacédo que ela
oferece e, principalmente para o estudante, pela experiéncia adquirida;

. desenvolver o continuo aperfeicoamento, criando condi¢des para o
efetivo aprimoramento dos alunos nos Estagios, como parte da sua formacao
profissional considerando que todo e qualquer estagio € uma atividade curricular,
com carater pedagogico, pressupondo, portanto, sua integracdo ao processo
curricular.
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Nesta Otica, o Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM
considera que o Estagio Curricular € um espaco privilegiado para a integracao
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além disso, a experiéncia
vivenciada pelo estagiario se constitui objeto de estudo, andlise e reflexao,
transformando-se em temas ou problemas a serem trabalhados em outras
atividades académicas, como por exemplo, a Iniciacdo Cientifica e o Trabalho de
Concluséo do Curso.

3.10.4 Do Estagio Profissional

O Estagio profissional integra o rol de atividades complementares e €
desenvolvido em 6rgdos publicos ou privados conveniados, supervisionados pela
Instituicdo de Ensino, mediante: a) termo de compromisso de estagio; b)
fiscalizacdo das partes concedentes, quanto as instalacbes fisicas e outros
exigéncias previstas na legislacdo de estagio, tais como pagamento de bolsa,
auxilio transporte e de seguro obrigatorio; c) relatérios periddicos; d)
reconhecimento das horas desenvolvidas como atividades complementares.

Neste sentido o Estagio Profisssional integra o conjunto de atividades do
Nucleo de Prética Juridicaque o estudante pode desenvolver em situacdes reais
de vida e de trabalho. Esta pratica propicia a aproximacdo com a realidade em
que 0 egresso ira atuar, permitindo-lhe aplicar, ampliar e fazer revisdes nos
conhecimentos tedrico-praticos adquiridos durante sua vida académica,
contribuindo para sua aprendizagem profissional, social e cultural.

Nesta oOtica, o Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM
considera que o Estagio constitui-se num espaco privilegiado para a integracdo
das atividades de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Além disso, a experiéncia
vivenciada pelo estagiario se constitui objeto de estudo, andlise e reflexéo,
transformando-se em temas ou problemas a serem trabalhados em outras
atividades académicas, como por exemplo, o Trabalho de Conclusédo do Curso.

O Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM oferece instrumental
necessario para incentivar a atividade de Estagio de modo a constituir autonomia
para utilizar, ou ndo, as chamadas agéncias de integracdo: suporte administrativo,
centralizacdo das informacbes, administracdo, organizacdo e controle dos
relatorios. A Instituicdo investe em um relacionamento produtivo com o mercado,
permitindo aos estudantes o engajamento em posicoes nas organizacdes, de
modo a potencializar o seu aprendizado.

3.10.5 Mecanismos de acompanhamento

O acompanhamento das atividades é feito por meio da orientacdo docente
e por meio de sistema informatizado, desenvolvido pelo Departamento de
Processamento de dados da prépria IES, bem como pela compilacdo das
atividades desenvolvidas pelos alunos, em pastas individuais mantidas pelo
Nucleo de Prética Juridica. O aluno deve apresentar relatérios das atividades
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desenvolvidas, os quais, devem ser analisados pelo docente responsavel e, ao
final de cada semestre, sdo avaliados pelo Nucleo de Prética Juridica, que
atribuira a carga horéaria adequada a respectiva atividade.

3.10.6 Relacéao aluno/professor

A Coordenacdo do Curso, juntamente com a coordenacédo do Nucleo de
Pratica Juridica, tem se preocupado no sentido de que possa ter uma boa
proporcdo na relacdo entre professor orientador e aluno, proporcionando uma
aprendizagem adequada, em especial pela oferta de vagas de estidgio no
Escritorio de Assisténcia Judiciaria mantido pelo proprio Curso de Direito em
espaco proprio dentro da IES.

3.10.7 Participagdo em atividades reais conveniadas

Vale consignar que a participagdo dos alunos em atividades juridicas reais
da-se, além da ja mencionada concessdo de estagios em escritorios de
advocacia, também nas diversas procuradorias municipal, estadual e federal.
Somam-se ainda, convénios com os diferentes 6rgdos da administracdo publica,
tais como delegacias de policia, 6rgdos do Ministério Publico Estadual e Federal,
com o Judiciario Estadual e Federal, Instituto Nacional de Seguro Social e
congéneres.

3.11 TRABALHO DE CURSO (TC)

O Curso de Direito, em consonancia com 0s seus objetivos, o perfil do
egresso e as Diretrizes Curriculares, parte do principio de que a atividade de
pesquisa € imprescindivel a formacdo de seus bacharéis, pelas diferentes
habilidades e competéncias que ajuda a desenvolver, entendendo que, pela
pesquisa (atividade racional, metddica e sisteméatica, que busca respostas para
certos problemas), o egresso terd uma visdo mais sélida e mais abrangente da
realidade em que se encontra inserido e dos conhecimentos das diferentes areas
gue compdem o Curso.

Sendo assim, o TCC em Direito € uma atividade académica obrigatoria
oferecida pelo UNIVEM, em consonancia com a resolugéo n°® 9 de Setembro de
2004, emitida pelo Conselho Nacional de Educagcdo (CNE) e pela Camara de
Educacao Superior (CES), Art. 10, que assim se manifesta: “O Trabalho de Curso
€ componente curricular obrigatério, desenvolvido individualmente, com contetdo
a ser fixado pelas instituicbes de Educacao Superior em funcdo de seus Projetos
Pedagdgicos”.

De acordo com a legislagdo mencionada, o desenvolvimento do TCC fica
amparado por regulamento proprio, contendo seus desdobramentos operacionais,
aprovado por conselho competente. Ainda conforme as Diretrizes Curriculares do
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Curso de Direito e o Parecer 211/2004, esse Trabalho pode ser feito nas
seguintes modalidades: monografia; projeto de atividades centradas em
determinadas areas tedricas/praticas ou de formacédo profissional do curso
(estdgios, programa Escola da Familia); apresentacdo de trabalhos sobre
desempenho do aluno no curso, que reuna e consolide as experiéncias em
atividades académico-cientifica-culturais (ou atividades complementares), teéricas
ou praticas.

Vale ressaltar que independentemente da modalidade escolhida, por
decisédo do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Conselho de Curso, o TCC
também pode ser apresentado em forma de artigo cientifico.

Destaca-se, ainda, que esta modalidade s6 sera aceita mediante
publicacdo em revistas indexadas e com classificagdo Qualis (A e B), como
consta de regulamentacéo aprovado pelo Conselho de Curso.

bY BN

Quanto aos objetivos, além do estimulo a pesquisa e a construcdo do
saber cientifico, o TCC pretende oportunizar a ampliacdo, interpretacao,
problematizacéo, sistematizacéo e divulgacdo do saber juridico, relativos a temas
e hipbéteses percebidas e elaboradas a partir de experiéncias realizadas em sala
de aula, na vida social e profissional.

Para isso, o TCC, além de acontecer com o0 acompanhamento de um
professor orientador pertencente a Instituicdo, tem o apoio da Biblioteca da IES,
qgue propicia condi¢cdes adequadas de pesquisa, apoiando, para além do acervo,
com servicos que facilitam o acesso dos alunos a informagbes de outras
bibliotecas, inclusive com pesquisas via Internet.

Ademais, para a execucdo do seu Trabalho, o discente é amparado com
toda a estrutura e logistica da Coordenacao de TCC, que, por sua vez, é auxiliada
pelo pessoal do Apoio Académico e do Nucleo de Trabalho de Curso (NTC), que
acompanham e encaminham as tarefas necesséarias a execucdo do trabalho,
sobretudo a manutencdo do arquivo individual dos alunos, com informacfes a
respeito do andamento das suas atividades, desde a apresentacao do projeto até
a conclusao da pesquisa.

Em sintese, o TCC do Curso de Direito do UNIVEM e seus
desdobramentos operacionais encontram-se delineados em regulamento proprio
que prevé, dentre outros aspectos, os critérios para escolha de tema e de
orientador, para acompanhamento de frequéncia e producdo; critérios para
composicdo das bancas examinadoras, avaliacdo e aprovacgao; enfim, todas as
obriga¢cGes daqueles que se encontram diretamente envolvidos.

3.11.1 Relacdo aluno/professor na orientacdo de trabalho de
concluséo de curso

A orientacdo expressa regulamentada pelo Regimento de Trabalho de
Curso, no tocante a relacdo aluno/professor em orientacdo de TC, prevé o
maximo de orientagdo por professor de 11 alunos. Considerando que os

professores do Mestrado em Direito também orientam alunos da graduacéo, a
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relacdo efetiva aluno/professor tem se mantido dentro do limite maximo
estipulado.

3.11.2 Relacao de area de especializacdo docente para orientacdo de
trabalho de curso

Na tabela a seguir estdo apresentados os diferentes professores
orientadores de Trabalho de Conclusdo de Curso (mestres e doutores) e suas
respectivas areas de orientacdo. Estas podem ser desdobradas em diversas
tematicas de pesquisa, que devem ser escolhidas em funcdo da afinidade,
interesse e relevancia, fatores favoraveis ao éxito dos trabalhos desenvolvidos.

ORIENTADORES (AS) AREAS DE ORIENTACAO
Adriano de Oliveira Martins Contratos_ M.er.cantis ) .Direito
Empresarial - Direito do Consumidor.
: Direito Processual Civil — Direito
Alexandre Sormani Constitucional - Direito Administrativo.
Aline Storer Direito Civil - Processual Civil.
Alvaro Telles Junior Direito Processual do Trabalho -
Direito do Trabalho - Direito Civil.
Andreia Antico Soares Direito Previdenciario - Direito
Processual do Trabalho.
Carlos Ricardo Fracasso Ciéncias Politicas - Teoria do Estado -
Direito Penal - Direito Processual
Penal.
César Augusto Direito Civil - Direito Processual Civil -
Direito Processual Penal - Direitos
Humanos.
Clarissa Chagas Monassa Direito  Internacional -  Direitos
Humanos - Sociologia Juridica -
Antropologia e Sociologia - Direitos
Fundamentais.
Daniela Ramos Marinho Gomes Economia Politica - Direito Econdmico
- Contratos Mercantis - Direito
Tributario - Direito Societario.
Edinilson Donisete Machado Direito Constitucional
Gilson Cesar Augusto da Silva Direito penal - Direito Processual Penal
-Direito do Consumidor - Direito
Ambiental - Direitos Difusos e
Coletivos.
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lara Rodrigues de Toledo

Direito de familia

Jairo José Génova

Direito Penal - Direito Processual
Penal - Direitos Fundamentais.

José Eduardo L. dos Santos

Hermenéutica Juridica — Criminologia -
Biodireito - Direito Penal e Processual
Penal - Direitos Humanos e
Fundamentais - Internet e Informatica
Juridica.

Lafayette Pozzoli

Filosofia Juridica — Direitos Humanos —
Ensino Juridico - Direito
Constitucional.

Luis Fernando Quinteiro de Souza

Direito Administrativo.

Luciano Henrigue Diniz Ramires

Direito Civil - Direito Processual Civil.

Luiz Henrique Barbante Franze

Direito Constitucional - Direito

Processual Civil.

Luis Vieira Carlo Junior

Direito Civil - Processo Civil - Direito do
Consumidor.

Marcelo Rodrigues da Silva

Direito Administrativo - Direito
Previdenciario - Contrato
Administrativo - Direito Constitucional.

Marco Antonio Alves Miguel

Direito  Penal Militar -  Direito
Processual Penal Militar - Direito
Administrativo - Legislacdo Penal

Especial - Direitos Humanos.

Marco Antonio de Macedo Marcal

Direito do Trabalho

Mario Furlaneto Neto

Direito Penal - Direito Processual Penal
- Internet e Informéatica Juridica.

Nelson Finotti Silva

Direito Processual Civil

Otavio Augusto Custédio de Lima

Direito do Trabalho - Direito Processual
do Trabalho - Direito Previdenciario.

Raquel Cristina Ferraroni Sanches

Educacdo  Juridica -  Préticas
pedagogicas

Ricardo Pinha Alonso

Processo Civil - Direito Processual
Constitucional - Direito Ambiental -
Direito Tributario - Contratos
Administrativos - Direitos
Fundamentais e Sociais.

Roberto da Freiria Estevao

Filosofia Juridica — Direito Penal -
Direito Processual Penal - Direitos
Humanos - Histéria do Direito -
Introdugdo ao Estudo do Direito -
Educacéo Juridica.

Tayon Soffener Barlanga

Etica Geral e Profissional - Direito Civil
- Direito do Consumidor -Direito
Processual Penal - Contratos
Mercantis - Direito Processual Civil.
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Teobfilo Marcelo Aréa Ledo

Direito Civil — Biodireito - Direito
Constitucional - Direito Processual Civil
- Direito do Consumidor - Direitos
Humanos - ECA.

Vivianne Rigoldi

Direito  Constitucional -  Direitos
Humanos — Sociologia Juridica.
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CORPO DOCENTE

4.1.FORMAGAO ACADEMICA E PROFISSIONAL

4.1.1.RELACAO NOMINAL DO CORPO DOCENTE

Docente Regime de Trabalho Grau de titulacao
Disciplina
1-Adriano de Oliveira Martins Horista Mestrado

Direito de Empresa

2-Alexandre Sormani Horista

Mestrado

Direito Processual Civil

3-Aline Storer Horista
Direito Civil
4-Alvaro Telles Junior Parcial

Mestrado

Mestrado

Estagio e Pratica de Proc. Civil

5-Andrea Antico Soares Parcial

Mestrado

Direito Proc do Trabalho e

Estagio e Pratica Trabalhista

6-Bassam Saad Abou Mourad Horista

Especializacéo

Psicologia Forense

7-Bianca Pereira Rodrigues Horista
Yonemotu Libras
8-Carlos Ricardo Fracasso Parcial

Especializacéo

Mestrado

Ciéncia Politica, Teorias do Estado e

Estagio e Pratica Processo Penal

9-César Augusto Leonardo Horista Mestrado
Direito Civil
10-Clarissa Chagas Sanches Horista Mestrado
Monassa Sociologia Juridica

Direito Internacional
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11- Daniela Ferrreira Dias Batista

12-Daniela Ramos Marinho
Gomes

13-Edinilson Donisete Machado

14-Gilson Cesar Augusto
da Silva

15-lara Rodrigues de Toledo

16-Jairo José Génova

17-Jose Eduardo Lourenco
dos Santos

18-José Ribeiro Leite

19-Lafayette Pozzoli

20-Luciano Henrique Diniz

Ramires

21-Luis Fernando Quinteiro

22-Luis Henrique Barbante Franzé

D. Internacional dos Direitos Humanos
Antropologia e Sociologia Geral
Horista Mestrado
Direitos Difusos e Coletivos
Parcial Mestrado
Direito Econdnico
Economia Politica
Integral Doutorado
Direito Constitucional
Horista Mestrado
Direito Penal

Direito do Consumidor
Integral Doutorado
Orientacdo em IC, TC
Atividades Complementares
Integral Doutorado
Direito Processual Penal
Integral Doutorado
Biodireito

Teoria do Crime

Teoria da Pena e Criminologia
Integral Mestrado
Metodologia Cientifica
Integral Po6s-doutotado
Orientacdoem IC e TC
Atividades Complementares
Integral Mestrado
Direito Processual Civil

Conciliacdo, Mediagéo e Arbitragem

Horista Mestrado
Direito Administrativo
Integral Doutorado
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23-Luis Vieira Carlos Junior

24-Marcelo Rodrigues da Silva

25-Marco Antonio Alves Miguel

26-Marco Antonio de Macedo

Marcal

27-Mario Coraini Junior

28-Mario Furlaneto Neto

29-Melissa Cabrine Morgato

30-Nelson Finotti Silva

31-Otavio A Custddio de Lima

32-Raquel Cristina Ferraroni

Sanches

33-Ricardo Pinha Alonso

34-Roberto da Freiria Estevao

Orientacdo em IC, TC
Atividades Complementares€

Integral Mestrado
Direito Civil

Estagio e Pratica Processo Civil

Horista Mestrado
Direito Previdenciario

Horista Mestrado
Legislacéo Penal

Processual Penal Especial

Parcial Mestrado
Direito do Trabalho

Horista Especializacao

Direito Tributario

Ciéncia das Financas e Direito Financeiro
Integral Doutorado
Direito Processual Penal
Horista mestre
Biodireito e Bioética
Integral Doutorado
Orientacdo em IC, TC
Atividades Complementares
Horista Mestrado
Atividades Complementares
Direito do Trabalho

Integral Doutorado
Orientacdo em IC, TC
Atividades Complementares
Integral Doutorado
Estagio e Pratica Proc. Civil
D. Processual Constitucional
Direito Ambiental

Horista Mestrado

Introducéo ao Estudo do Direito
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35- Sandra Regina V. dos Santos

36-Tayon Soffener Berlanga

37-Teofilo Marcelo de Aréa

Ledo Junior
38-Vivianne Rigoldi

4.1.2 TITULAGAO

Filosofia Juridica
Horista Mestre
Portugués Instrumental

Horista Mestrado
Etica Geral e Profissional

Integral Doutorado
Direito Civil
Integral Mestrado

Direito Constitucional

~ SEGUNDO A AREA
POR TITULACAO — — —
TITULACAO (na r’natena das disciplinas que mnmstrzfl)
N, %) NA AREA EM OUTRAS AREAS

Ne. (%) Ne. (%)
DOUTOR 11 30,0 11 30,0 0,0
MESTRE 24 61,0 24 61,0 0,0
ESPECIALISTA 3 9,0 3 9,0 0,0
GRADUADO 0 0,0 0 0,0 0,0
TOTAL 38 100,0 38 100,0 0,0

4.2 CONDIGCOES DE TRABALHO

4.2.1 REGIME DE TRABALHO

REGIME DE TRABALHO
TIPO Ne. (%)
TEMPO INTEGRAL 14 38,9
TEMPO PARCIAL 5 13,2
HORISTA 19 50,0
TOTAL 38 100,0

4.2.2 POLITICA E PLANO DE CARREIRA

4.2.2.1 Critérios de admissao e de progressao na carreira

Numa perspectiva sociologica, o corpo docente de uma Instituicdo
constitui-se num grupo de profissionais que desenvolve o saber especializado,
aliado a praticas especificas que o estudante necessita dominar. Este € adquirido
por meio de uma formacéo profissional estruturada, ou seja, o curso. Desta forma,
0 corpo docente promove orientacdo, testemunho, praticas e responsabilidades

gue surgem no exercicio da profissao.
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Como todos os grupos profissionais, o corpo docente de uma Instituicdo
possui duas especificidades principais: académicas, ou seja, 0s saberes e 0
saber-fazer que séo objeto de uma transmisséo ou transferéncia de conhecimento
e pedagogicas, traduzidas pelas metodologias e técnicas que utiliza para o
exercicio da sua atividade profissional.

Destaca-se que no panorama complexo atual emerge um modelo de
professores como praticos e reflexivos, os quais envolvidos num processo de
construcdo e desconstrucao de saberes vao elaborando a sua propria concepcéo
de profisséo e das boas praticas.

Neste sentido, o Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM
acredita que o professor de hoje €, natural e assumidamente, um aprendiz, pois
vive num tempo e num espago social de permanente reconfiguragdo de suas
concepcbes de ensino, de aprendizagem e de cumplice socializacao,
respondendo com a experiéncia necessdria para que a sua atuacdo seja
condignamente repensada.

O Estatuto da Instituicdo estabelece que o corpo docente é constituido por
todos os professores dos diversos cursos oferecidos, contratados pela
Mantenedora, segundo o regime das leis trabalhistas, na forma do respectivo
documento e do Plano de Carreira Docente, no qual contempla a frequéncia, 0s
critérios de promocao, o regime disciplinar, a forma de contratacdo e os regimes
de trabalho e demais atribuicdes e competéncias dos professores.

O Plano de Carreira Docente da InstituicAo regula as condicbes de
trabalho, direitos, vantagens, bem como os deveres e responsabilidades dos
membros integrantes do quadro de pessoal docente. As relagbes de trabalho sao
regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho, pelas demais legislacdes
pertinentes, sobretudo, pelos acordos ou convencdes coletivas de trabalho da
classe relativas a base territorial.

A selecdo de candidatos é feita com observancia dos critérios
estabelecidos no Estatuto e Plano de Carreira do Centro Universitario, mediante
aceitacdo pelo contratado, dos termos da Politica de Recursos Humanos da
Instituicdo. O professor contratado é enquadrado de acordo com a nomenclatura
e salario da vaga disponivel, determinados pelo Plano de Carreira Docente.

Os professores do Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM tém
as seguintes atribuicoes:

= participar da elaboracéo do Projeto Pedagdégico do Curso;

= elaborar e entregar, anualmente ou semestralmente, seu Programa
Individual de Trabalho, onde indicarda as atividades a serem
desenvolvidas no ano ou semestre seguinte e o respectivo horario
colocado a disposicéo da Instituicéo;

= elaborar, rever e reformular o Plano de Ensino, de Pesquisa e de
Extensao das disciplinas ou atividades pelas quais é responsavel;

= supervisionar e coordenar a execugdo das atividades sob sua
responsabilidade;
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= adotar medidas que signifiguem aprimoramento e melhoria das
atividades de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

= ministrar aulas, considerando a necessaria articulagdo entre Ensino,
Pesquisa e Extensao;

= elaborar e apresentar projetos de Pesquisa e Extenséo integrados aos
programas de ensino na graduacao ou pos-graduacgao;

= exercer outras atribuicbes, inerentes a suas competéncias ou
determinadas pelos 6rgédos colegiados ou superiores, no ambito de
sua atuacao;

= zelar pelo desempenho discente, contribuindo para o constante
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

= manter e zelar pela disciplina do corpo discente, no exercicio de suas
funcoes.

4.2.2.2 Sistema permanente de avaliacdo dos docentes

Para o Centro Universitario Euripides de Marilia - UNIVEM, o processo de
avaliagdo aponta para um balang¢o que possibilita identificar os rumos e os valores
a serem perseguidos, além de estimular o aprimoramento das atividades e evitar
a descaracterizacdo dos objetivos e das finalidades a que se propde.

Desta forma, a busca de qualidade é um processo continuo e aberto,
diante do qual todos os setores e as pessoas que 0s compdem participam do
repensar dos objetivos, dos modos de atuacéo e dos resultados de sua atividade
em busca da melhoria da Instituig&o.

No ambito dos cursos € imperativo que a Avaliacao Institucional tenha
como referéncia de qualidade, a articulagdo com o projeto politico pedagdgico da
Instituicdo que, por sua vez, seja relevante para a sociedade, e que tenha sentido
ético, politico, cientifico e técnico para os alunos, professores, funcionarios e
dirigentes. Dadas essas caracteristicas, a avaliacdo € um processo indispensavel
do projeto pedagdgico, pois coloca em evidéncia 0 compromisso do ensino com a
construcéo da cidadania.

E, nessa perspectiva, se a avaliacdo permite verificar diretamente o nivel
de aprendizagem dos alunos, ela permite também, indiretamente, determinar a
qualidade do processo de implementacdo e articulagdo com o projeto politico-
pedagogico, pois, envolve diretamente a relacdo do docente e suas praticas
pedagogicas.

Tendo como premissa que a avaliacdo docente é voltada para a qualidade,
estabelece completo sigilo de dados individuais e deve gerar respostas a
comunidade académica, em termos de melhoria do desempenho docente, tém
sido aplicadas avalia¢cdes no sentido de buscar subsidios para uma analise critica
e a busca de solucdes para os problemas detectados.

Os resultados individuais sdo de conhecimento do professor, da reitoria e
das coordenacdes de cursos e precisam ser analisados com vistas a busca de
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solucdes para os fatores criticos, sejam elas de iniciativa do proprio docente ou da
instituicao.

A avaliacdo dos docentes é realizada periodicamente por diferentes
métodos e instrumentos, entre 0s quais:

a) Acompanhamento da execucao do Plano de Ensino;

b) Coleta de opinido de alunos e dirigentes, por meio de aplicacao
periodica de questionarios;

c) Autoavaliacdo, momento em que o proprio professor realiza reflex6es
sobre sua atuacdo docente, mediante instrumento especificamente direcionado a
mensuragao do seu desempenho.

A avaliacdo docente, contextualizada, entendida como exigéncia para a
renovacao constante do fazer universitario, no sentido de garantir padrées de
qualidade, constitui-se, desde 1999, em uma préatica permanente na Instituicao,
condicdo imprescindivel, para a manutencdo do seu nivel de qualificacédo, e
alcance de um grau de transparéncia que lhe assegure a credibilidade da
sociedade.

4.2.2.3 AcOes de Capacitacao

A InstituicAo possibilita aos seus docentes, oportunidades de
aperfeicoamento continuo, nos cursos de pés-graduacdo lato e stricto sensu e,
com a finalidade de promover a atualizacdo tecnoldgica e aperfeicoamento
constante para o corpo docente, foram definidas as seguintes diretrizes:

= estabelecer parcerias e integracdo com outras instituicées, publicas
ou privadas, incentivando os professores a fazerem parte de
comissdes, grupos de trabalho ou qualquer outra forma de vida
associativo-cientifica promovida por essas institui¢cdes;

= possibilitar a participacdo dos docentes em congressos, simpdsios,
conferéncias e seminarios organizados pelas associa¢des de classe,
bem como, outros congressos de grande importancia regional e/ou
nacional, possibilitando com isto: uma atualizacdo tecnoldgica, uma
divulgacao dos trabalhos realizados neste curso e o conhecimento
de outras pesquisas que estdao sendo desenvolvidas nas diversas
areas da educacéo;

* incentivar o intercambio de experiéncias e pesquisas entre 0s
docentes desta instituicio com docentes de outras instituicoes
nacionais e estrangeiras;

= promover a pontuagdo para efeitos de ascenséo de nivel no Plano
de Carreira a autoria de livros, trabalhos publicados em anais de
congresso ou periédico credenciado, relatérios de pesquisas
publicados por instituicdes conceituadas e trabalhos de natureza
técnica ou profissional, sem carater rotineiro;
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= possibilitar aos docentes a continuidade de seus estudos, em nivel
de mestrado ou doutorado, mediante contrato especifico que
beneficie ambas as partes.

4.2.2.4 Plano de Cargos e Salarios

Para fins de ascensdo a uma categoria mais elevada, o critério é a titulacédo
do professor, e 0 enquadramento € promovido na existéncia de vaga, de acordo
com as disponibilidades orcamentarias e com a aprovacdo da Reitoria,
considerando o contido no Plano de Carreira Docente. Ja o acesso de um nivel
para outro se da por titulacdo, mérito, produtividade, producdo cientifica do
docente, conforme regulamentacéo do Plano de Carreira Docente.

O Plano de Carreira destaca que a idoneidade profissional, a capacidade
didatica, a integridade moral e a boa conduta sédo condi¢des fundamentais para o
ingresso e a permanéncia do corpo docente da Instituicdo e que a admissao como
professor, cumpridas as normas regimentais, faz-se mediante contrato de trabalho
celebrado entre o professor e a Mantenedora, sendo que a proposta de
contratacao de professor € do Pré-Reitor Académico, por indicacdo do Conselho
de Curso, devendo ser aprovada pelo Reitor, apdés parecer do Pro-Reitor

Administrativo. Na Instituicdo a carreira do pessoal docente é constituida por
guatro categorias, com trés niveis cada uma delas, sendo:

» Professor Doutor — Niveis A, B e C;

» Professor Mestre — Niveis A, B e C;

» Professor Especialista — Niveis A, B e C;
» Professor Graduado — Niveis A, B e C.

» Constituem-se como requisitos minimos para ingresso no quadro de
pessoal docente, 0 que segue:

» Professor Doutor: ser portador do titulo de Doutor na area ou em area
relacionada aquela em que ira atuar;

» Professor Mestre: ser portador do titulo de Mestre na area ou em area
relacionada aquela que ira atuar,

» Professor Especialista: ser portador do titulo de pés-graduacéo, em nivel
de especializacdo, com o minimo de 360 (trezentos e sessenta) horas, na
area ou em area relacionada aquela em que ira atuar;

» Professor Graduado: ser portador do titulo de Graduacdo, com
experiéncia profissional, producéo cientifica ou trabalhos publicados. A
admissao de Professor Graduado, sempre em carater excepcional, s sera
permitida quando nao for possivel selecionar docente com titulagdo em
cursos e programas de pés-graduacao.
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O corpo docente da Instituicdo esta sujeito a prestacdo de servicos
semanais, obedecidas as normas estabelecidas, dentro dos seguintes
regimes:

= tempo integral, com jornada de trabalho de quarenta horas semanais,
devendo o professor assumir tarefas em sala de aula, que requeiram, no
méaximo, cinqiienta por cento do tempo contratual,

» tempo parcial, de doze, dezoito, vinte e quatro e de trintas horas semanais
de trabalho, devendo o professor assumir tarefas que requeiram, no
maximo, setenta e cinco por centro do tempo contratual em sala de aula;

* regime especial, para contratagdo de professor por hora-aula ou hora-
atividade semanal.

As horas de trabalho néo utilizadas como atividade didatica séo
distribuidas entre: preparo de aulas, assisténcia aos alunos, preparacdo e
correcdo de provas e exames, pesquisa, orientagcdo ou supervisdo de atividades
de Iniciacdo Cientifica, de estagios, de Trabalhos de Conclusdo de Curso, de
monitoria ou extensado, orientacdo de monografias na pods-graduacao lato sensu,
orientacdo de dissertacdes, funcdes administrativas, reunides em 0Orgaos
colegiados ou trabalhos praticos.

4.2.3 ESTIMULOS PROFISSIONAIS

4.2.3.1 Apoio a producdo cientifica, técnica, pedagdgica e cultural

bY

O apoio a producao cientifica, técnica, pedagdgica ou cultural estdo
alicercados na Politica Institucional de Pesquisa, Extenséo e Iniciacao Cientifica.
Consta do Projeto Politico-pedagoégico institucional do Centro Universitario
Euripides de Marilia — UNIVEM, acredita que o desenvolvimento da investigacao
cientifica e tecnologica € um valioso instrumento pedagdgico e social para a
consecucao dos objetivos educacionais da Instituicdo. Assim, a investigacdo do
desconhecido ajuda a formar uma mente organizada no método cientifico, na
andlise critica frente a novos desafios e na proposicéo e verificacdo experimental
de hipéteses de trabalho a serem testadas de forma sistematica.

Dessa forma, para incentivar ainda mais o espirito analitico-critico, a
inovacdo de solugbes, a engenhosidade e o empreendedorismo, entre outras, a
instituicdo procura estimular a producao cientifica, técnica, pedagogica e cultural.
O estimulo geralmente da-se em termos de liberagcdo do docente sem prejuizos
de vencimentos, disponibilizacdo de equipamentos, laboratérios e, se possivel,
funcionérios para auxilio em atividades desta natureza. Quando possivel, auxilios
financeiros sédo disponibilizados para participacdo nessas atividades.

Por outro lado, o participar em Pesquisas que representam avangos
significativos do conhecimento humano ou melhorias tecnologicas importantes
para a qualidade de vida do cidadao, contribui para o desenvolvimento de um
sentimento participativo do estudante para com sua comunidade.
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A Instituicdo define, portanto, politicas que priorizam o desenvolvimento da
Pesquisa, Iniciacdo Cientifica e outros estudos nas &reas de conhecimento dos
cursos que oferece, e consequentemente, de producdo cientifica, técnica,
pedagdgica e cultural flui com mais propriedade e adequacao, pois tais producdes
objetivam:

= promover 0 avango do conhecimento cientifico;

*= promover a inovagao tecnologica;

» disseminar intercdmbio e divulgacao cientifica e tecnoldgica;

= contribuir para formacao de recursos humanos para atuarem na regiao;

= produzir conhecimento e ampliac@o de fronteiras cientificas e tecnoldgicas;

* incrementar a producdo cientifica nos cursos da Instituicdo e a participacéo
de docentes nas diferentes areas de producao.

4.2.3.2 Apoio a participacdo em eventos.

O Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM, enfatizando o
Ensino de qualidade, valoriza a integracdo entre Ensino, Pesquisa e Extenséo, via
intercAmbios com outras instituicdes e individuos envolvidos em diversas
atividades académicas. Desta forma, tem organizado diversos eventos, como
simpdsios e seminérios, no qual os professores participam, bem como viabiliza
apoio institucional para os docentes participarem de eventos externos.

A Instituicdo tem, como prioridade, o incentivo a participacdo de docentes
em congressos, com apresentacao de trabalhos nas areas do conhecimento em
que tem graduacdo ou pos-graduacdo. Entre os resultados esperados estédo:
incentivo a Pesquisa de boa qualidade; incremento da producdo cientifica;
premiacdo dos melhores trabalhos, aumentando sua competitividade interna e
externa; reconhecimento nacional e internacional da qualidade da Pesquisa
realizada.

Para tanto foram estabelecidas as seguintes diretrizes politicas:

= concessao de auxilio para que os professores participem de
congressos, seminarios, simpdsios e eventos similares, em sua area
de atuacao ou area afim;

= auséncia, sem perda do vinculo empregaticio, para participacdo em
programas, externos ou internos, de pos-graduacdo e de
treinamento profissional;

= estimulo e apoio a producéo cientifica por meio de publicagbes dos
trabalhos em revistas ou livros editados pela propria Instituicao,
mediante aprovagdo prévia pelo Conselho Universitario, na formas
regimentais;

» financiamento de programas de pods-graduacdo, graduacdo e
treinamento profissional com recursos préprios da Instituicdo e por
recursos alocados por terceiros;
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= destinacdo de recursos suficientes para a execucao dos planos de
capacitacdo nos orcamentos da Instituicao.

Participacdo em eventos técnico-cientificos

Esta diretamente relacionada ao desenvolvimento da pesquisa realizada no
ambito da Instituicdo. A participacdo em eventos técnico-cientificos se dar sob a
forma de auxilio financeiro e/ou suporte institucional, fomentando e apoiando a
participacdo dos docentes em eventos cientificos, principalmente para
apresentacdo de trabalhos. Este conhecimento é socializado e discutido
promovendo reflexos positivos e necessarios nas praticas de Ensino, Pesquisa e
Extensao da Instituicao.

4.2.3.3 Incentivo a formacdao/atualizacédo pedagdégica dos docentes

O corpo docente do Centro Universitario Euripides de Marilia — UNIVEM
apresenta formacao em diferentes areas de conhecimento, entretanto, alguns nao
trazem em seu curriculo a formacdo pedagdgica, uma vez que derivam, em
especial, das areas do Direito, da Administracdo e da Ciéncia da Computacéo,
evidenciando necessidade de formagdo no campo pedagodgico relevante para a
pratica docente.

Somado a esse fator, a realidade educacional aponta para a necessidade
de formacédo continuada em servico, que contribua para a formacéo do professor
reflexivo, pesquisador e sensivel & constru¢cdo de uma nova cultura profissional,
ou seja, uma formacéo que possibilite ao professor o crescimento tanto pessoal
quanto intelectual e a melhoria do trabalho, a ponto de torna-lo mais competente
na acgéo.

O desenvolvimento tecnolégico que vive a sociedade brasileira afeta
diretamente a producéo e divulgacdo do conhecimento e a revisdo das carreiras
profissionais. Nesse cenario, o professor tem sido um dos atores principais das
decisdes universitarias e, desse modo, é transformado em objeto de estudos e
pesquisas que ultrapassem a descricdo de suas qualidades desejaveis. Tem se
revelado de fundamental importancia entendé-lo enquanto sujeito historico,
revelador de um contexto e engajado, ou ndo, com o projeto politico da instituicdo
em que esta inserido.

A Instituicdo ao implantar o Nucleo de Assessoria Didatico-pedagdgico aos
docentes, definiu um importante instrumento, pois ao aprimorar o sujeito da acao
docente, ou seja, o professor, possibilita que aqueles que sédo a finalidade
principal do ensino, os alunos, e por extenséo o proprio sistema de ensino, sejam
beneficiados com uma educacéo de qualidade.

Nesta Otica, o papel do professor ndo pode ser reduzido ao de reprodutor
de informagbes, uma vez que as novas informagdes surpreendem a vida dos
alunos constantemente. O conhecimento, na figura de seu interlocutor, o
professor, necessita abrir dialogo com outras fontes de producdo de
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conhecimento e pesquisa. Alunos e docentes devem ser parceiros e compatrtilhar
0s conhecimentos.

Assim a formacado docente é entendida como um processo abrangente que
se efetiva desde a formacéo inicial e se estende por todo o exercicio da profissédo.
E por meio da ousadia de experimentar o novo e da disposi¢cdo em enfrentar o
desconhecido que o profissional estara construindo a sua competéncia
pedagogica.

Por outro lado, a responsabilidade da formacdo docente em servico néo
pode ser atribuida somente as instituicbes, devendo o mesmo buscar o
aprimoramento por meio de cursos de formagdo, manifestando interesse em
adquirir conhecimentos e propondo-se a vivencia-los, de modo que estes passem
a integrar sua histéria de profissional atuante que ndo somente recebe
passivamente informacdes, mas que, apos sobre elas refletir, acrescenta-lhes sua
contribuicdo. Para isso, discute que os docentes de nivel superior necessitam de
dominio na area pedagogica, principalmente de quatro grandes eixos:

0 processo ensino-aprendizagem;

o professor como conceptor e gestor do curriculo;

a relacao professor-aluno e aluno-aluno no processo de aprendizagem;
o dominio da tecnologia educacional.

A Instituicdo ao fomentar um Programa de Capacitagédo Docente, tem como
objetivo maior proporcionar a seus professores oportunidades de adquirir
conhecimentos e informagdes e, como consequéncia dessa postura, edificar os
pilares da qualidade de ensino superior. Decorrentes desse, outros objetivos séo
apontados na busca constante da qualificacdo do quadro docente:

e pesquisar as principais necessidades pedagdgicas do corpo docente;
e propor reflexdo sobre a pratica pedagodgica da comunidade educativa,

¢ desenvolver um programa de formacédo continuada, buscando a qualidade dos
processos educativos;

e motivar acdes pedagdgicas interdisciplinares;

e incentivar e assessorar o corpo docente para o desenvolvimento de produtos
tecnoldgicos que incrementem a pratica pedagogica;

e contribuir com a construcao do perfil do docente que atua na Instituicao;
e auxiliar no processo de desenvolvimento de pesquisas;

e criar estratégias para busca de novos saberes da area da Educacdo que
possam contribuir para melhoria da pratica pedagogica.

Para fomentar o Programa de Capacitacdo Docente fez-se necessario
lancar o olhar sobre a sala de aula, partindo de reflexdes sobre necessidades
identificadas a partir das Avaliagcbes de Desempenho Docente, instrumento que
aborda os pontos positivos e negativos do desempenho didatico em sala de aula,
sob a visdo do aluno. Os resultados receberam tratamentos estatisticos, que
proporcionaram analises quantitativas e qualitativas, merecendo um trabalho do
coordenador junto aos docentes avaliados.
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O processo de avaliacdo do desempenho docente envolve, entdo,
mecanismos de reconhecimento e constante estimulo a valorizacdo da atuacao
do professor pelo seu papel essencial e fecundo na geracédo de novas ideias e na
formacéo de recursos humanos.

Por meio da avaliacdo do desempenho docente institucionalizou-se a
busca exigente e constante de padrbes de exceléncia a serem alcancados e,
consequentemente, a serem aplicados nas avaliacdes criticas tanto de propostas
quanto de desempenho. Periodicamente séo aplicados instrumentos de avaliacao
do desempenho docente que proporcionam subsidios para analise e reorientacao
das préaticas em trabalho conjunto com coordenadores. Desta forma, a avaliacao é
respaldada na avaliacdo individual do desempenho de seus docentes e o
processo de avaliacdo do docente é considerado primordial como estimulo a uma
instituicdo melhor qualificada para o exercicio de suas func¢des. Assim, tem-se
observado:

alunos reivindicando aulas mais prazerosas e significativas;
professores insatisfeitos com os resultados da aprendizagem discente;

coordenadores de curso reivindicando melhores resultados de
desempenho e uma urgéncia atual muito grande em compreender e inserir as
mudancas curriculares nas praticas docentes.

Desse modo, preocupada com a formacao de seu quadro de educadores, a
Instituicdo partindo da experiéncia docente do professor, de sua metodologia, de
seus conhecimentos, de toda a riqueza que ele ja traz, estimula a reflexdo sobre a
sua prética para inovar as acdes educativas.

Um programa continuo de formacdo docente visa propiciar melhores
condicbes de trabalho docente, oferecendo suporte de natureza cientifica e
técnica, valorizando a pesquisa e envolvendo os professores na analise das
atividades de ensino com vistas a aprendizagens significativas.

Assim sendo, a formacao continua consiste em propostas que visem a
qualificacdo, a capacitacdo, do docente para uma melhoria de sua pratica, por
meio do dominio de conhecimentos e métodos do campo de trabalho em que
atua. Os conteudos a serem desenvolvidos por meio da educacdo continua
podem ter como objetivos superar problemas ou lacunas na pratica docente ou
atualizar o professor, por meio de conhecimentos decorrentes de novos saberes
das diferentes areas de conhecimento.

Ha diferentes processos de formacao continuada, com objetivos, conteados
e formas distintos, de acordo com a origem da iniciativa para a realizacao desse
tipo de formacéo.

Em sintese, o Programa de Capacitacdo Docente propde desenvolver
diferentes modalidades de qualificacéo profissional, tais como:

pos-graduacéo (stricto e lato sensu);

atualizacao e orientacdo didatico-pedagogica;

participacdo em eventos técnico-cientificos.

Desse modo, as principais acbées em cada uma das referidas dimensoes
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Pos-graduacéo (stricto e lato sensu)

Por meio de apoio financeiro para participagdo em Programas de Pos-
graduacdo externos, sob a forma de afastamento de parte de suas atividades
académicas. Quando a participacdo em Programas de Pds-graduacdo é interna, o
auxilio se da sob a forma de bolsas institucionais. A efetividade dessas acfes
estdo diretamente ligadas as proposta do Plano de Carreira.

Atualizacéo e orientacéo didatico pedagdgica

Para embasar a¢cbes que as relagdes professor-educador-profissional, sao
imprescindiveis a analise de concepc¢bes de educacdo que direcionem a pratica
pedagdgica: isto é, o estimulo a um trabalho que contemple acdes coletivas,
solidarias e interdisciplinares e o uso de novas tecnologias. Assim, estudos com
os temas abaixo relacionados tem proporcionado reflexdes necessérias para o
repensar da pratica pedagogica:

formacgéao de professores para o0 ensino superior;

definicdo de objetivos e planejamento de atividades de ensino;
selecao de contelidos e adequacédo de procedimentos de ensino;
adocdo de critérios e utilizacdo de instrumentos de avaliacéo.

Para realizacdo do Programa de Capacitacdo utiliza-se periodos de
planejamento inicial de cada periodo letivo e ainda, a participacédo de palestrantes
convidados ou identificados entre o corpo docente, durante o periodo letivo. Tais
atividades séo certificadas, conferindo ao participante a oportunidade de agregar
valores ao seu curriculo profissional, além dos ganhos pedagdgicos.

Outra abordagem refere-se a orientacdo individual dos professores,
proporcionando uma interacdo reflexiva com o docente. A forma interativo-
reflexiva inclui as propostas cujos modelos organizam-se em torno da resolucao
de problemas reais, do cotidiano do professor. Assim, parte-se de uma situagéo
real vivida em sala de aula e trazida pelos professores para ser analisada e
discutida com a orientacdo de um coordenador, pessoa do campo da educacao.

Nesse processo de reflexdo, o professor torna-se consciente de sua
pratica, relacionando o dominio do contetdo e o método de ensino, como também
a presenca de esteredtipos e preconceitos em relacéo aos alunos.

Também sédo proporcionados momentos de troca de experiéncia entre 0s
docentes, valorizando experiéncias de cada um para abordagem das dificuldades
identificadas e busca de solugdes.
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4.2. 4 RELACAO ALUNOS/DOCENTE

4.2.4.1 Namero médio de alunos por docente em disciplinas do curso

RELACAO ALUNO/DOCENTE QUANTIDADE
Alunos Matriculados 1.100
Docentes do Curso 38
4.2.5 RELAGAO DISCIPLINAS/DOCENTE
4.2.5.1 Nimero médio de disciplinas por docente
RELAGAO DISCIPLINAS/DOCENTES QUANTIDADE
Quantidade Total de Disciplinas 80
Quantidade Total de Docentes 37

Relagdo Disciplinas/Docentes

2,162162162

-128 -




INSTALAEﬁES PARA O CURSO

5.1 ESPACO FiSICO DO CURSO

A InstituicAo encontra-se em um Unico campus, de propriedade da
Mantenedora. Esse campus foi construido na forma de um hexagono e apresenta
dependéncias adequadas para cada uma das unidades funcionais que o
compdem No ano de 2000, foram construidos dois novos prédios, com novas
salas de aula e novas salas para professores. E, ano de 2001, iniciou-se a
construcdo de mais um prédio que foi designado para as atividades do CIEM
(Centro Incubador de Empresas de Marilia) e para os Mestrados Stricto Sensu, na
area do Direito, e do Curso de Tradutor. Esse prédio esta em pleno
funcionamento desde janeiro de 2002. Sempre buscando melhores instalacdes
para seus alunos, mais recentemente ainda, foi construido um novo prédio, ao
lado daquele dos Mestrados, para atividades de pos-graduacao Lato-sensu. Esse
prédio foi inaugurado no final de outubro de 2003. As instalacdes, portanto, sdo
bastante adequadas. Elas oferecem, além de espaco, ventilagdo, limpeza,
conservacao e manutencdo adequadas. As unidades que constituem a Instituicao
sdo: salas mantenedoras, salas administrativas, salas de aula, laboratérios de
ensino, laboratérios especializados, biblioteca, salas para os professores, sala
geral dos professores, salas para empresas do CIEM, administracdo académica,
centro de convivéncia académica, anfiteatro, saldo nobre, espaco cultural, etc.

O espaco fisico da Instituicdo também conta com espacos de apoio ou de
uso recreativo, como: refeitério, oficinas, quadras poliesportivas e elementos
paisagistico-decorativos, entre eles jardins, bosque, represa, quiosques, etc.

5.1.1 SALAS DE AULA

A IES possui um total de 94 salas. As salas estdo disponiveis para trés
turnos, apesar de atualmente a IES suportar dois turnos. O horéario de
funcionamento é de 12 horas diarias, nos seguintes intervalos: das 08:00 as 12:00
horas, das 13:30 as 17:30 horas e das 19:00 as 23:00 horas.

As salas possuem tamanhos variados e capacidades diferentes (com area
meédia de 85 metros quadrados e capacidade média para 75 pessoas). As salas
sao adequadas para turmas de 75 e 40 pessoas.
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Salas de Aula do Curso de
Direito

Area Total: 3411,50

Area Localizac&o

Sala 01 141,00 Bloco | Térreo

Sala 02 105,00 Bloco | Térreo

Sala 03 106,00 Bloco | Térreo

Sala 04 105,00 Bloco | Térreo

Sala 05 105,00 Bloco Il Térreo

Sala 06 105,00 Bloco Il Térreo

Sala 07 106,00 Bloco Il Térreo

Sala 08 106,00 Bloco Il Térreo

Sala 09 106,00 Bloco Il Térreo

Sala 11 70,00 Bloco Il Térreo

Sala 12 70,00 Bloco Térreo
Il

Sala 14 106,00 Bloco Térreo
V

Sala 15 106,00 Bloco Térreo
V

Sala 16 106,00 Bloco Térreo
\Y

Sala 17 107,00 Bloco Térreo
\Y

Sala 18 70,00 Bloco Térreo
\Y

Sala 19 140,00 Bloco Térreo
VI

Sala 20 104,00 Bloco Térreo
VI

Sala 21 105,00 Bloco Térreo
VI

Sala 22 105,00 Bloco Térreo
VI

Sala 23 69,00 Bloco Inferior
V

Sala 24 69,00 Bloco Inferior
V
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Sala 25 105,00 Bloco Inferior
V

Sala 26 69,00 Bloco Inferior
V

Sala 27 70,00 Bloco Inferior
V

Sala 28/29 106,00 Bloco Inferior
\Y

Sala 30 140,00 Bloco Inferior
v

Sala 31 106,00 Bloco Inferior
v

Sala 32 106,00 Bloco Inferior
v

Sala 33 106,00 Bloco Inferior
Il

Sala 33-A 106,00 Bloco Inferior
Il

Sala 34 106,00 Bloco Inferior
Il

Sala 34-A 106,00 Bloco Inferior
Il

Sala 35 73,50 Bloco 1° Andar
VII

5.1.2 SALAS ESPECIAIS

Diante da propria natureza do Curso de Direito, 0 mesmo nao conta com
salas especiais, sendo que sempre havendo necessidades especiais, serao o0s
recursos instalados nas proprias salas de aula pelo pessoal técnico, sendo certo
gue todas as salas possuem equipamento audio visual instalados.

5.1.3 INSTALACOES ADMINISTRATIVAS

A Instituicdo possui espacos adequados para cada unidade funcional. Por
exemplo, para Secretaria Geral, Tesouraria, Nucleo de Assisténcia Social, CPD,
Desenvolvimento de Sistemas, Marketing e Comunicacdo, Recursos Humanos,
salas de Xerox, salas para o pessoal administrativo (Reitor, Vice-Reitor, Pro-
Reitores, secretarias), Avaliacdo Institucional, sala para atendimento aos alunos
(chamada de redondo), centro de convivéncia, auditérios, espago cultural, salas
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para o setor de compras e almoxarifado, zeladoria, seguranca e patrimonio. Além
disso, ha a sala da coordenacdo geral que inclui um espaco compartilhado
composto de 12 salas, sendo 4 delas para cada coordenacdo de curso e outras
salas para atividades relacionadas a coordenacéo (por exemplo, sala para os
representantes da Avaliacdo Institucional, sala de reunides, sala de atendimento,
etc.). Ha também salas individuais para professores em tempo integral, parcial,
salas compartilhadas para professores horistas e em tempo parcial, salas para
professores visitantes e sala geral dos professores. Detalhes podem ser

observados e verificados na visita in loco.

DESCRICAO AREA (m0)

Presidéncia 60,39
Reunibes Mantenedora 71,78
Assessoria Presidéncia 27,19
Secretaria Presidéncia 24,50
Copa Presidéncia 27,60
Pro Reitoria Académica 26,00
Pro Reitoria Administrativa 18,33
Assessoria Juridica 19,35
Pro Reitoria de Desenvolvimento 19,35
Avaliacao Institucional 16,00
Secretaria das Pro-Reitorias 28,00
Secretaria Geral 100,00
Arquivo Secretaria Geral 24,85
Tesouraria/Caixa 49,10
Tesoureiro 7,50

NAS Atendimento 33,60
NAS Assist. Social 18,00
NAS Arquivo 8,60

RH — Atendimento 37,30
RH - chefia 12,20
Nucleo de Apoio Institucional 24,60
Desenvolvimento de Sistemas 33,00
CPD - Geréncia de Tl 24,60
CPD — Sala Provedor 38,50
CPD — Suporte Técnico 38,00
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CPD 24,50
Sala de Entrevistas - Stadio 29,00
Marketing 24,60
Zeladoria 20,44
Reprografia 27,00
Depdsito Manutencéo 12,25
Copa Geral 19,60
Telefonistas 11,20
Ambulatério 5,60

Protocolo 120,00
Arquivo Contabilidade 28,00
Coordenacéo Académica 211,38
Depésito Apoio Académico 28,00
Espaco Cultural 200,00
Sala de som 15,00
Manutencdo elétrica 33,20
Depésito de Manutencao Elétrica 30,00
Chefia Jardinagem 19,20
Depdsito Servicos Gerais 28,00
Manutencdo pintura 12,00
Agéncia bancaria 58,00
Assisténcia Judiciaria Comunitaria 213,80
Compras 22,50
Almoxarifado 81,25
Transportes 11,25
Coordenacéao “Lato Sensu” 89,40
Coordenacao Mestrado em Direito, "Stricto Sensu” 42,00
Secretaria Mestrado em Direito, "Stricto Sensu” 42,00
Secretaria e Coordenacao do IST 175,00
CIEM, Secretaria, Geréncia e Incubadas 315,16
Refeitorio 125,00
Vestiarios 95,00
Depdsito Refeitorio 20,00
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Quadras 1.200,00
Educacéo fisica 10,00
Marcenaria 160,00
Deposito 250,00
Serralharia 140,00
Tear 300,00

5.1.4 INSTALACOES PARA DOCENTES

O Centro Universitario possui uma sala geral para todos os professores,
com uma area de 250 m2, onde eles podem comunicar-se e se integrar antes
do horério de aula.

O curso possui instalacbes adequadas para os docentes, conforme
descricéo abaixo:

e Gabinetes individuais de trabalho para professores contratados no
regime integral, com 14,50 m2, contendo 1 PC conectado a rede
Internet/Intranet, mesa, cadeira, estante, armario e ramal telefénico.

e Salas para professores contratados no regime parcial, com 18 m2,
sendo compartilhada por até 3 professores, para cada professor é
disponibilizado 1 PC conectado a rede Internet/Intranet, mesa,
cadeira, estante, armario e ramal telefonico.

e Sala de Reunides dos Professores, com 13,20 m2, espaco suficiente
para 12 professores/sala.

Além desta sala que fica na Coordenacdo dos Cursos, também esta
disponivel para reunides didaticas o espaco dos auditorios e as proprias salas
de aula da instituigao.

SALAS E GABINETES PARA PROFESSORES

CARACTERISITCAS
Area Capacidade Horario de
Sala |Periodo (m?) (professores/ |Recursos Funcionament
sala) 0
Manha/ Um PC em rede
Salas anha Uma sala para | Para cada sala,
Professores | Tarde/ | 14,50 b mesa, cadeira, 08h — 23h
cada professor L
40 Horas Noi estante, armario,
oite
telefone
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Sala de Manha/ Suficiente para
Reunides Tarde/ 18 30 Mesa e cadeiras | 08h —23h
Professores Noite professores/sala
Sala para Manha/ Suficiente para
Professores | Tarde/ 18 02 01 I.DC’ mesa, 08h —23h
- ) cadeira, telefone
Visitantes Noite professores/sala

5.1.5 INSTALACOES PARA A COORDENACAO DO CURSO

A Instituicdo possui um espaco compartilhado por todos os coordenadores
dos cursos existentes. Nesse espaco maior, cada coordenador do curso possui a
sua respectiva sala, de um tamanho aproximado de 16,50 m2 (3,5 x 5). Nessa
sala, h4 uma mesa e 4 cadeiras para realizar reunides, ha também duas cadeiras
pequenas e uma grande, de maior conforto, para reunidées maiores e espera.

Além disso, ha uma mesa adequada para manter objetos e documentos proprios
da coordenacdo e equipamentos de informatica. Cada coordenador possui um
microcomputador com acesso a Internet. Ha também uma impressora jato de tinta
e uma linha telefénica. Além da impressora individual, a sala da coordenacao
geral, possui 4 PCs e uma impressora a laser, que também pode ser usada pelos
coordenadores, via rede.

5.1.6 AUDITORIOS E SALAS DE CONFERENCIA

A Instituicdo possui dois auditorios. O primeiro deles, 0 mais antigo e
usado, denominado de anfiteatro Aniz Badra, tem uma capacidade aproximada
para 300 pessoas. O tamanho é de 216 m2. O segundo auditério, denominado
Shunji Nishimura, localizado no novo prédio, cuja construcdo foi finalizada em
junho de 2003, possui capacidade para 180 pessoas (tem cerca de 250 m2).
Esses auditorios estdo devidamente equipados para conferéncias e reunides,
uma vez que possuem cadeiras adequadas, som adequado, 6tima iluminacéo e
equipamentos de multimidia.

IDENTIFICACAO LOCALIZACAO |AREA (M? |CAPACIDADE
Auditorio Aniz Badra Prédio Principal 216 m2 300
do Campus pessoas

Auditorio Shunji Prédiodo Il |250 m2 180
Nishimura pessoas
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5.1.7 INSTALACOES SANITARIAS

A Instituicdo conta com instalacdes sanitarias adequadas. As instalacdes
sanitarias sdo adequadas ao publico e algumas sdo adaptadas para o uso de

deficientes fisicos.

Aos alunos do curso estdo destinadas,

prioritariamente, as seguintes

instalacdes:
INSTALACOES SANITARIAS

Bloco | Area total 37,80
Sanitario Masculino (contendo 5 wurinol, 3 18,90 |Bloco | [Térreo
lavatorios e 3 box ¢/ vaso sanitario)

Sanitario Feminino (4 Box c/ vaso sanitario e 4 18,90 |Bloco | (Térreo
lavatorios)

Bloco Il 37,80
Sanitario Masculino (contendo 5 wurinol, 3 18,90 |Bloco lll [Térreo
lavatorios e 3 box ¢/ vaso sanitario )

Sanitario Feminino (5 Box ¢/ vaso sanitario e 4 18,90 - -
lavatorios)

Bloco V 37,80
Sanitario Masculino (contendo 5 wurinol, 3 18,90 |BlocoV [Térreo
lavatérios e 3 box ¢/ vaso sanitario )

Sanitario Feminino (5 Box c/ vaso sanitario e 4 18,90 |Bloco V(Térreo -
lavatorios) -

Bloco IV 37,80
Sanitario Masculino (contendo 5 wurinol, 3 18,90 |Bloco IV |Inferior
lavatorios e 3 box) 01 Box Deficiente
Sanitario Feminino (5 Box c/ vaso sanitario e 4 18,90 |Bloco IV |Inferior
lavatorios) 01 Box Deficiente

Bloco X 76,70
Sanitario Masculino (contendo 7 wurinol, 4 38,35 |Bloco X [Térreo

lavatérios e 5 box ¢/ vaso sanitario) 01 Defic.
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Sanitario Feminino (7 Box c/ vaso sanitario e 4 38,35 |[Bloco X |Térreo
lavatorios) 01 box Deficiente

Bloco X 1° andar 76,00
Sanitario Masculino (contendo 7 wurinol, 4 38,00 |Bloco X [1° Andar
lavatorios e 5 box c/ vaso sanitario) 01 Defic.
Sanitario Feminino (7 Box ¢/ vaso sanitario e 4 38,00 |Bloco X (1° Andar
lavatérios) 01 box Deficiente

Marcenaria 25,30
Vestiario Masculino ( 03 box ¢/ chuveiro e 02 25,30 - -
box ¢/ vaso saniario )

Bloco Administrativo/Laboratorio 18,00
Sanitario Masculino (contendo 1 urinol, 3 9,00 |Bloco Il {1° Andar
lavatorios e 2 box ¢/ vaso sanitario)
Sanitario Feminino (2 Box ¢/ vaso sanitario e 3 9,00 |[Bloco Il |1° Andar
lavatorios)

Bloco Administrativo/Presidéncia 113,00
Sanitario Masculino ( contendo 01 urinol 03 11,00 |Bloco | |[1° Andar
lavatério e 02 box ¢/ vaso sanitario )
Sanitario Feminino ( Contendo 03 lavatério 02 11,00 |Bloco | [1° Andar
box c/ vaso sanitério )
Sanitario Feminino ( contendo 03 lavatérios 02 11,00 |Bloco | (Térreo
box c/ vaso sanitério )
Sanitario Feminino ( contendo 03 lavatorios 02 9,00 |[Blocoll |Térreo
box c/ vaso sanitério )
Sanitario Masculino ( contendo 03 lavatérios 01 9,00 |[Bloco lll |Térreo
urinol 02 box ¢/ vaso sanitario )
Sanitarios p/ Professores (contendo 01 11,00 |Bloco [Térreo
lavatorio 02 urinol 02 box ¢/ vaso sanitario ) VIII
Sanitario p/ Funcionarios ( contendo 02 box c/ 51,00 |Bloco IV [Inferior
chuveiro 01 box c/ vaso sanitario )

A limpeza, essencial no desenvolvimento das atividades, é feita

regularmente. Ha um grupo de pessoas especificamente dedicado a estas

atividades.
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5.1.8 CONDICOES DE ACESSO PARA PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

INFRA-ESTRUTURA PLANEJADA PARA PESSOAS COM
NECESSIDADES ESPECIAIS (Portaria Ministerial). Conforme dispbe a Portaria
n.° 3.284, DE 7 DE NOVEMBRO DE 2003, sobre requisitos de acessibilidade de
pessoas portadoras de deficiéncias fisicas, gostariamos de esclarecer que o
UNIVEM atende a essas necessidades de locomocdo e acesso a todos os
ambientes da Instituicdo, dentre eles: elevadores, estacionamentos, laboratorios,
area de convivéncia, banheiros, bebedouros, rampas, etc. Importante ressaltar
que a Instituicdo jA conta com a participacdo nos diferentes cursos de alunos
nessas condicdes e mantera o compromisso de se adaptar caso venha a ter
alunos que possuam deficiéncias visuais e auditivas.

5.1.9 INFRA-ESTRUTURA DE SEGURANCA

Em todos os prédios da Instituicdo sdo atendidas as normas de seguranca
no tocante a pessoal e equipamentos. Os prédios foram vistoriados pelo Corpo de
Bombeiros, de modo que as suas condi¢cdes gerais de funcionamento foram todas
aprovadas. Os prédios sdo equipados com extintores e possuem amplas areas de
circulacdo. Existe controle de acesso aos prédios, além de funcionarios que
exercem vigilancia nas areas de circulacao interna. Para as questdes ligadas a
acidente de trabalho, encontra-se instalada a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes (CIPA).

A |IES possui seguranca patrimonial 24 horas por dia realizada por pessoal
treinado e reciclado anualmente, atuando no controle de portarias e acesso
interno, estacionamento, centro de convivéncia, areas académicas, etc.

Quanto a prevencdo de incéndios, ha extintores em numero, tipo,
quantidade e localizagcdo compativeis. E realizado, periodicamente, treinamento
de atualizacdo para a Brigada de Incéndio e de procedimentos de emergéncia.
Em relagdo a segurangca do trabalho, os novos funciondrios sdo integrados
imediatamente na prevencdo de acidentes e controle de EPI (Equipamento de
Protecdo Individual), além disso, temos o PPRA (Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais), NR-9 e o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), NR-7.

5.1.10 CONDICOES DE SALUBRIDADE DAS INSTALACOES ACADEMICAS

Em todas as instalagcbes académicas sédo consideradas, em analises
constantes, as condi¢cdes destinadas a proporcionar o conforto necessario, a
saber: dimensdo adequada dos ambientes para o niumero de usuarios; acustica,
visando boa audicdo interna; luminosidade natural e artificial, salas com
ventiladores e aparelhos para climatizacdo, quando necessario; mobiliario e
equipamentos em quantidades suficientes e adequados ao uso.
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5.2 EQUIPAMENTOS

5.2.1 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS DOCENTES

O acesso a equipamentos de informatica pelos docentes € total. Podem ser
utilizados os computadores de qualquer um dos 6 laboratorios de ensino de
informatica, além dos computadores disponiveis na sala de coordenagcdo e na
sala dos professores. A InstituicAo possui sistema de e-mail, onde todos os
docentes s&o cadastrados no momento da sua contratagdo, de modo a agilizar a
interacdo e a informacdo. Os seis laboratorios possuem equipamentos de
multimidia devidamente instalados, o que facilita aulas mais adequadas do ponto
de vista do material didatico. Além desses laboratérios bem equipados, 0s
docentes tém a opcdo de reservar equipamentos de multimidia para ministrar
aulas nas respectivas salas de aula. Esses equipamentos poderdo ser
observados na visita de verificacdo in loco. As maquinas e equipamentos dos
laboratorios de ensino e de pesquisa da Instituicdo também estdo em rede e com
acesso a Internet, podendo ser usados também pelos docentes sempre que estes
desejarem.

5.2.2 ACESSO A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA PELOS ALUNOS

O acesso a equipamentos de informética pelos alunos se da por meio dos
Laboratérios Didaticos. Alguns destes laboratérios tém atividade mista, servindo
tanto para o ensino, caso as disciplinas prevejam a utilizacdo de recursos
especiais, quanto a pesquisas de aspecto geral, como pesquisas em Internet ou
elaboracao de relatérios ou artigos.

Sao estabelecidos como Laboratérios Didaticos de Informatica e sédo de
uso comum de alunos de todos os cursos do UNIVEM, os laboratérios, a saber:

e Laboratorio de informética 01 (36 maquinas)
e Laboratorio de informatica 02 (36 maquinas)
e Laboratdrio de informatica 03 (21 maquinas)
e Laboratorio de informatica 04 (21 maquinas)
e Laboratdrio de informética 06 (27 maguinas)

e Laboratdrio de informética 07 (27 maguinas)

Para o uso dos Laboratorios Didaticos de Informética, o horario de
funcionamento, de segunda a sexta-feira, € das 08:00h as 23:00h e, aos sabados,

-139 -




das 08:00h as 16:00h. A prioridade de utilizacdo dos laboratérios € para a
realizacdo de aulas que utilizam recursos de informética, havendo prévia reserva
pelo professor.

De acordo com a demanda de utilizacdo, serdo sempre liberados
laboratorios para 0 uso geral, contanto que nesses laboratérios ndo haja reservas
antecipadas para a realizacdo de aulas.

5.2.3 RECURSOS AUDIOVISUAIS E MULTIMIDIA

Destacam-se 0s equipamentos pertencentes ao Laboratorio de Multimidia.

O quadro a seguir mostra a atual infra estrutura de apoio pedagdgico, no
que se refere a recursos audiovisuais e de multimidia:

TIPO DE Atual
EQUIPAMENTO
Televisor 27
Videocassete 20
DVD 05
Retroprojetor 25
Projetor multimidia 23
Projetor de slides 02
Filmadora 04
Amplificadores 15
Microfones 20
Mesas de som 03
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

TIPO DO _ atual

EQUIPAMENTO celills el

tracao émica
Servidor 8 3

Micros 467 290

Sub-Total 475 293
Total 768
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5.2.4 EXISTENCIA DA REDE DE COMUNICACAO CIENTIFICA

A Instituicdo disponibiliza acesso a rede mundial de computadores —
Internet - para professores, alunos e todo seu corpo administrativo. Para os
alunos o acesso € disponibilizado por meio laboratérios de informatica (360
computadores); portanto, todos os horarios de utlizagcdo de laboratdrios
estendem-se a utilizacdo da Internet. Dispde também de cinco computadores
conectados a rede instalados na Biblioteca Central, onde os alunos podem
realizar pesquisas orientadas, acompanhadas por funcionarios treinados para
auxiliar em pesquisas de assuntos especificos a area de cada aluno. Os
professores podem acessar a rede internamente utilizando-se dos laboratérios,
dos pontos especificos (coordenadorias, salas de professores, etc) ou
externamente por meio do servico de acesso remoto discado, onde o professor,
de casa, se conecta ao provedor da Instituicdo sem qualquer custo e com tempo
ilimitado de uso. Esse servico é estendido também aos alunos que desenvolvem
pesquisa orientada.

E importante lembrar que alunos, professores e funcionarios possuem uma
conta de e-mail fornecida pela Instituicdo, com a finalidade de agilizar o processo
de disponibilidade de informac®es institucionais, administrativas e académicas.

5.3 SERVICOS
5.3.1MANUTENCAO DAS INSTALACOES FISICAS

Todas as instalacfes fisicas sdo bem conservadas. A Instituicdo possui
setores destinados a limpeza, conservagdo e manutencdo dos espacos fisicos e
das instalagOes diversas. Os espacos externos sao limpos e ajardinados.

E realizada, anualmente, manutencéo e repintura em toda parte fisica ou, em
outros casos, imediatamente, quando indicada necessidade de manutengéo.

A IES mantém equipes de limpeza e manutencdo em todos os turnos de
funcionamento, proporcionando condi¢cbes de tranquilidade, de modo a permitir
gue os alunos encontrem sempre as instalacdes em perfeitas condicfes de uso e
higiene.

5.3.2.MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS

Os técnicos dos Laboratorios, em especial do Centro de Processamento
(CPD), trabalham com uma programacdo de rotina de conservagdo dos
equipamentos para melhor aproveitamento dos usuarios, ndo acumulando assim,
equipamentos para conserto ou manutengao.

Manutencbes, tais como troca de placas, instalacio de novos
equipamentos, instalacdo/reinstalacdo de software, consertos de monitores e
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impressoras, sao realizados pela equipe de apoio. Projeto e instalacdo da
estrutura de rede e telefonia também sé&o feitos pela equipe de apoio.

Nas manutencdes preventivas e corretivas que demandam troca de pecas
e utilizacdo da garantia do equipamento sao utilizados servi¢cos de terceiros que
respondem a um contrato de prestacdo de servicos e ao termo de garantia que
deverdq ser prestado na propria Instituicdo. Um exemplo para esse tipo de
manutencdo prestada por terceiros sdo contratos com os fabricantes da central
telefénica e do servidor central, onde a garantia de pecas e a mao-de-obra ja
estdo inclusas nos mesmos.

5.4 BIBLIOTECA

5.4.1.APRESENTACAO

Atuando como Centro de Documentacéo e Informacao do Centro Universitario
Euripides de Marilia — UNIVEM, a Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva” é
utilizada para consulta e empréstimo dos materiais. A consulta é realizada por
clientes: discentes, docentes, funcionarios, ex-alunos e comunidade em geral. Ja
0 empreéstimo é permitido somente para clientes vinculados a nossa Instituicéo,
ex-alunos e clientes vinculados as IES de Marilia, por meio do Intercambio entre
Bibliotecas.

O processo de organizacdo dos materiais desenvolve-se da seguinte maneira:
Selecéo e aquisicao;
Registro do material (tombamento);
Classificacao (utilizam-se as tabelas Cutter e CDD);
Catalogacao e indexacao;

Preparo para circulacdo (cadastramento, etiquetas de codigo de barras,
magnetizagao);

Armazenamento dos materiais.

A Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva” segue os padrdes internacionais
para classificagdo do acervo, utilizando-se, para isso, a Tabela de Classificacao
de Melvin Dewey nas diversas areas cobertas pela biblioteca. Especificamente na
area juridica, para a classificacdo do assunto, utiliza-se a Tabela de Classificacédo
de Direito, de Doris de Queiroz Carvalho, desenvolvida com base na Classificacado
Decimal de Dewey. Para a notag&o de autor, utiliza-se a Tabela Cutter.

As obras estdo organizadas nas estantes, divididas de acordo com o
conhecimento humano e sua classificagéo especifica.

As estantes, por sua vez, estdo divididas por areas especificas e possuem
indicagdes numeéricas (assunto).

As revistas especializadas estdo organizadas de acordo com o0 assunto e
ordenadas alfabeticamente pelo titulo, com indica¢cfes nas estantes.
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As consultas sobre as obras constantes no acervo sao feitas por meio de
terminais individuais, que possibilitam consultas por autor, titulo e assunto. Pode-
se consultar o acervo também por meio da Internet.

O acervo da Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva” € de livre acesso, pois
€ muito mais Gtil ao leitor percorrer livremente as estantes e tomar conhecimento
do que lhe possa interessar.

5.4.2.ESPACO Fisico

O local onde esta situada a Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva”
possui uma area construida de 1.238,30 m2, dividida em dois andares.

No primeiro andar estéo localizados: acervo de livros; acervo de periddicos;
acervo de videos e cd-roms; servico de empréstimo/devolucao; guarda-volumes;
acervo historico; servigo de referéncia (multimidia, Internet); terminais de consulta
ao acervo; local para leitura informal de jornais e revistas; mesas para estudo em
grupo; salas para estudo em grupo; sala de processamento técnico; sala da
chefia; reprografia; sala de video e sanitarios para clientes e funcionarios.

Entre o térreo e o primeiro andar, ha um mezanino com 44,00 m? — local
para estudo individual com capacidade para 12 lugares.

O piso superior possui 237,56 m? — local para leitura individual e silenciosa
— com capacidade para 108 lugares.

O quadro a seguir apresenta o espaco fisico destinado a Biblioteca.

INFRA-ESTRUTURA . (mgrea Capacidade

e Acervo 1 (Direito) 83,20 m2 1)
Area com mesas para estudo 45,50 m? 3)
Terminais de consulta 10,24 m2 2)

120,00

Acervo 2 (outros cursos) m2 1)
Area com mesas para estudo 63,40 m2 3)
Leitura informal 20,80 m2 3)
Processamento técnico 10,40 m?
Sala da Administracao 19,24 m2 3)
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Area

INFRA-ESTRUTURA (m?) Capacidade
Acervo 3 (Periédicos) 62,40 m2 1)
Area com mesas para estudo 21,60 m? 3)
Salas de estudo em grupo 12,92 m2 3) 18
Sala de video 9,12 m? 3)
Servigo de Xerox 16,80 m2
Mezanino 1 (leitura individual e silenciosa) 44,00 m? 3) 12
Mezanino superior (leitura individual e 237,56
. . 108
silenciosa) m? 3)
Recepcéao e atendimento 47,50 mz2
Guarda volumes 24,70 m2
Acervo Historico 24,41 m? 1)
217,00
Acessos )
m
Servico de Referéncia 38,44 m?
WCs e Copa 17,60 m?
W(Cs Publicos 82,00 m?
Projeto Memoria 9, 47 m2
1.238,3
TOTAL om?

Legenda:
N° é o niUmero de locais existentes;

Area é a area total em mz;

Capacidade: (1) em numero de volumes que podem ser disponibilizados; (2) em nimero de

assentos; (3) em nimero de pontos de acesso.
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5.4.2.1 Instalacdes para o acervo

O acervo esta disponibilizado em uma area de 290,01 m2 com acesso livre.
A organizagdo do acervo se da em estantes dupla face, de ago, com sinalizacdo
indicando a localizac&o dos livros, segundo a classificacdo e notacao do autor.

Os periodicos estdo armazenados em estantes dupla-face, de aco,
segundo a classificacdo de assunto, em ordem alfabética de titulo e na sequéncia
do ano.

O acervo multimidia estd armazenado em armarios adequados a guarda
desse tipo de material. Na sala de multimidia, os clientes tém a sua disposi¢édo
televisor e video.

A é&rea destinada ao acervo é sinalizada e disponibilizada de forma
adequada ao seu uso.

5.4.2.2 Instalacdes para estudos individuais

A biblioteca possui uma area de 237,56 m2 onde se localizam mesas para
estudo individual e silencioso, com capacidade para 108 lugares (mezanino e piso
superior).

Possui também uma area de 44,00 m2 (Mezanino 1 leitura individual e
silenciosa), com capacidade para 12 lugares para leitura informal de jornais e
revistas.

5.4.2.3 Instalacdes para estudos em grupos

As mesas para estudo em grupo ocupam uma area de aproximadamente
63,40 m?, sendo localizadas proximo ao acervo. Tais mesas sdo para 04 e 06
pessoas.

Possuimos também 03 salas para estudos em grupos com
aproximadamente 12,92 m?, sendo 1 sala com capacidade para 08 lugares e 2
salas cada uma com capacidade para 05 lugares.

5.4.2.4.Instalagbes para Administracao da Biblioteca

No piso inferior encontram-se definidos os ambientes especificos para a Sala
de Processamento Técnico e a Sala da Chefia, totalizando 86m?2. Ai se encontram
também as instalacdes sanitérias para os clientes e para os funcionarios.
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5.4.3 ACERVO

5.4.3.1 Geral

O acervo da biblioteca é composto por livros, periddicos (jornais, revistas,
boletins), fitas de video, fitas cassete, disquetes, cd-roms e outros materiais
(teses, dissertacdes, monografias, anais, etc.).

e Livros: 12.364 titulos, 34.870 exemplares;

e Periodicos: 860 titulos, 13.261 exemplares;

e CD: 09 titulos, 11 exemplares;

e Fitas de video: 296 titulos, 359 exemplares;

e Disquetes: 52 titulos, 82 exemplares;

e Fitas cassete: 22 titulos, 29 exemplares;
e CD-ROMs: 264 titulos, 438 exemplares;

e DVD: 03 titulos, 06 exemplares;

e Outros materiais (Anais, Monografias, Teses, etc.): 1.236 titulos, 1.613

exemplares.

Total Geral do Acervo*: 15.106 titulos e 50.669 exemplares
(* Dados atualizados até 08/03/2006)

Para o Curso de Direito, temos especificamente:

TIP TOTAL DE TIiTULOS TOTAL DE EXEMPLARES
o LI NACIONAL [ESTRAN |TOTAL |NACIONAL |ESTRANG. |TOTAL
MATERIA =
L :
CD-ROM |57 02 59 83 03 86
DISQUET |02 - 02 03 - 03
E
DVD 02 - 02 02 - 02
FITA 68 - 68 88 - 88
VIDEO
LIVRO 4397 280 4677 6111 576 6687
OUTROS |687 01 688 775 01 776
PERIODIC [293 35 328 7090 661 7751
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oS | | | | |

TOTAL 5506 318 5824 4152 1241 5393

5.4.3.2 Acervo Especifico
Livros

A Instituicdo tem a preocupacado de oferecer aos seus alunos o melhor nimero
possivel de exemplares bibliograficos, com o intuito de disponibilizar um acervo
suficiente para consultas e utlizacdo durante o ano letivo. O planejamento
econdmico-financeiro reserva dotacao orcamentaria para melhoria do acervo, no
que diz respeito a ampliacdo e atualizacdo, correspondendo a 1,5% da receita
bruta das mensalidades da Instituicéo.

TIP TOTAL DE TITULOS TOTAL DE EXEMPLARES
o DE NACIONAL [ESTRAN [TOTAL NACIONAL [ESTRANG. |TOTAL
MATERIA G
L .
LIVRO 4397 280 4677 6111 576 6687

O curso de Direito conta atualmente com 4.677 titulos e aproximadamente
6.687 exemplares, que atendem a bibliografia basica e complementar
recomendada para cada disciplina do curso, incluindo obras classicas de autores
nacionais e estrangeiros e obras contemporaneas. Convém ressaltar que, para 0s
titulos constantes na bibliografia basica de cada disciplina do curso, constam
exemplares correspondentes ao calculo recomendado de 01 (um) exemplar para
cada 10 (dez) alunos matriculados. Quanto aos demais titulos, foram adquiridos 1
ou 2 exemplares, de forma a oportunizar complementagao futura ao longo do
curso, com edicOes atualizadas.

Além do acervo especifico priorizado, a Biblioteca tem a disposicao livros
de referéncia, acervo abrangente das outras areas de conhecimento afins, como
Filosofia, Ciéncias Sociais, Historia, Gramatica, entre outras, e biblioteca
eletrbnica, recursos que sao utilizados nos computadores a disposicdo dos
alunos, todos destinados a contribuir para a formacgéo cientifica, técnica, geral e
humanistica da comunidade académica.

O acervo bibliografico é atualizado constantemente, por indicagdo de
alunos e professores, por solicitacdo da coordenadoria e da equipe da Biblioteca,
em razdo de novas edi¢cOes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudos,
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além de publicacbes destinadas a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo. O
acervo atende apropriadamente as funcdes de ensino, pesquisa e extensdo da
instituicdo, em livros e em periédicos (assinaturas correntes).

Multimidia

Primando por tornar as informagfes o mais acessivel possivel a todos os
clientes da Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva”, o Servico de Referéncia
auxilia no uso e exploragéo de recursos informacionais, contando com algumas
bases de dados em CD-ROM (Tabela 1) e outras disponiveis para acesso via

Internet (Tabela).

Tabela 1 — Bases de dados disponiveis em CD-ROM

TITULO

CONTEUDO

AREA DE )
CONCENTRACAO

Sintese Trabalhista

Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacéo

Direito Administrativo e
Previdenciario

Direito Processual Civil

Classificacoes das

Aclbes

Direito Processual Civil

Doutrina

Processo de Execucao

JUIS: Jurisprudéncia | Jurisprudéncia Direito (Geral)
Informatizada Saraiva

Revista Brasileira  de|Doutrina, Jurisprudéncia Direito Civil
Direito de Familia

Direito Civil e Processual | Doutrina e Jurisprudéncia Direito Civil

Civil

Revista Juridica Consulex

Doutrina

Direito (Geral)

Revista Juridica

Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacao

Direito (Geral)

Direito Econbmico,
Revista de Direito | Doutrina e Jurisprudéncia [E)::rgrl;[gmingss Relages
Internacional € Internacionais Direito
Econdmico T
Processual Econbémico e
Internacional
Adcoas Doutrina, Sumulas, Cédigos |Direito (Geral)

e Pratica Processual
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Juris Sintese Millennium

Doutrina, Jurisprudéncia
Legislacao e Pratica
Processual

Direito Civil, Criminal e
Trabalhista

Revista Sintese de Direito
Penal e Processual Penal

Doutrina e Jurisprudéncia

Direito Penal e Processo
Penal

Revista Sintese de Direito
Penal e Processo Penal

Doutrina e Jurisprudéncia

Direito Penal e Processo
Penal

Revista do  Superior|Doutrinas, Sumulas, | Direito (Geral)
Tribunal de Justica Ementarios, Regimento do
STJ
Sijur Doutrina, Jurisprudéncia e |Direito (Geral)
Legislacao
RT-total Doutrina, Jurisprudéncia e |Direito Civil e Penal

Revista dos Tribunais

Legislacao

RT-index
Revista dos Tribunais

Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacao

Direito Civil e Penal

RE-index
Revista de Processo

Doutrina, Jurisprudéncia

RE-index

Revista de Direito
Bancario, do Mercado de
Capitais e da Arbitragem

Doutrina, Jurisprudéncia

Direito Bancario,

Arbitragem

RE-index
Revista de Direito Privado

Doutrina, Jurisprudéncia

Direito Privado

RE-index

Revista Tributaria e de
Financas Publicas

Doutrina, Jurisprudéncia

Direito Tributario e
Financeiro

RE-index Doutrina, Jurisprudéncia Direito Ambiental
Revista de Direito

Ambiental

RE-index

Revista Brasileira  de |Doutrina, Jurisprudéncia Direito Penal

Ciéncias Criminais

RE-index

Doutrina, Jurisprudéncia

Direito do Trabalho
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Revista de Direito do
Trabalho

RE-index

Revista de Direito do
Consumidor

Doutrina, Jurisprudéncia

Direito do Consumidor

RE-index

Revista
Imobiliario

de Direito

Doutrina, Jurisprudéncia

Direito Imobiliario

RE-index

Instituto dos Advogados
de Sao Paulo

Doutrina e Jurisprudéncia

Direito (Geral)

RE-index
Revista de Direito
Constitucional e

Internacional

Doutrina e Jurisprudéncia

Direito Constitucional e
Internacional

Revista Justilex

Doutrina e Jurisprudéncia

Direito (Geral)

Revista Nacional de

Direito do Trabalho

Doutrina e Jurisprudéncia

Direito do Trabalho

LIS - Legislacéo
Informatizada Saraiva

Legislacéo

Direito (Geral)

Acervo Tributario Adcoas

Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacao

Direito Tributario

Revista da Ajuris

Doutrina

Direito (Geral)

Acervo Previdenciario e
Trabalhista Adcoas

Doutrina, Jurisprudéncia e
Legislacéo

Direito Previdenciario e
Trabalhista

DVD-ROM Juridico

Vademecum, Jurisprudéncia,
Doutrina

Direito (Geral)

Revistas Publicacdes
Eletrénicas APMP

Revistas: Justitia, Juizados
Especiais Criminais,
Jurisprudéncia do Tacrim

Direito (Geral)

Direito Informatizado
Brasileiro: Direito
Bancario

Legislacao e Jurisprudéncia

Direito Bancario

Préatica de Processo Civil

Préatica Processual

Processo Civil
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Codex Ambiental

Legislacéo Ambiental,
Mineréria, Florestal, de
Seguranca e Saude no
Trabalho

Direito Ambiental

Diritto e Giustizia

Doutrina, Legislacao

Direito (Geral)

Enciclopédia e Dicionario | Verbetes Geral
Houaiss
Encyclopedia Britannica | Verbetes Geral
Enciclopédia Digital Verbetes Geografia
Enciclopédia Digital Verbetes Fisica
Enciclopédia Digital Verbetes Biologia, Literatura,
Quimica
I0B Informacdes  Juridicas
Legislacao, Textos
Ministério Publico: | Informacgbes Gerais
pessoas portadoras de
deficiéncia e idosos
Enciclopédia Isto €| Verbetes Geral
Século XX
Acta Mercosul Documentos Oficiais, | Direito Empresarial
Reunides, Orgaos,

Entidades, Comités, Paises
Membros, Bibliografia.

Orientador Adviser

indice Bibliografico

Economia,
Administracéo

Legislacdo de Direito|Legislacéo Direito Educacional
Educacional
Tabela 2 — Bases de dados com acesso via Internet.
TITULO CONTEUDO AREADE
CONCENTRACA
O
Scielo Artigos Cientificos Geral
Prossiga Artigos Cientificos Geral
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RT online Artigos, Jurisprudéncias | Civil e Penal

Revista Conjuntura Econémica indices e Estatisticas|Economia
Econbmicas

Revista Veja, Isto €, Exame,|Informacdes Gerais —  |----------memmmmmmmmoees
Epoca, Vocé SA,

Jornais: O Estado de Sdo Paulo, |Informagbes Gerais =~ |----------mm-mmmmmmmmev
Folha de Sao Paulo, Gazeta
Mercantil

Jornais e Revistas

A Biblioteca possui assinatura dos principais jornais do Estado e da regiéo,
os quais ficam disponibilizados para consulta. As revistas que constituem o
acervo sdo de grande interesse da comunidade académica.

No quadro a seguir estdo apresentados 0s jornais e as revistas de
assuntos gerais assinados pela Biblioteca:

ACERVO BIBLIOGRAFICO — JORNAIS E REVISTAS

INFORMACOES DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO

Titulo Jornal Revista

Revista Agitacdo

Revista Cultural

Revista Veja

Revista Isto E

Revista Vocé S.A.

Revista Exame

Revista Epoca

Revista Forbes

© |® N o 0k W N e

Revista Newsweek

X | X X X [ X X [X X | X [X

10.Revista Time

11.Jornal Folha de Sao Paulo

12.Jornal Estado de Sao Paulo

13.Jornal Gazeta Mercantil

X | X X |X

14.Jornal Diario Oficial do Estado de Sao Paulo
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ACERVO BIBLIOGRAFICO — JORNAIS E REVISTAS

INFORMACOES DO ACERVO BIBLIOGRAFICO DO CURSO

Titulo Jornal Revista
15.Jornal da Manha X
16.Jornal Diario de Marilia X
17.Jornal Valor Econémico X
Total 7 |10

5.4.3.3.Base de Dados

Primando por tornar as informacdes o mais acessivel possivel a todos os
clientes, a Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva” oferece um servigo
especializado de atendimento aos clientes, € o Servico de Referéncia, uma de
suas atividades € oferecer suporte e auxilio no uso e na exploracdo de recursos
informatizados. Conta com bases de dados em CD-ROM e também bases de
dados na WEB.

Base de Dados na WEB
CCN/IBICT — Catélogo Coletivo Nacional de Publicagbes Seriadas

Possibilita 0 acesso a milhBes de fasciculos de peridédicos localizados nas
principais bibliotecas e centros de informacéo das principais instituicdes cientificas
e tecnoldgicas brasileiras.

ERIC Database

Base de dados com mais de um milhdo de abstract de documentos e
artigos de periédicos na area de educacéo. Atualizado mensalmente, disponibiliza
informacgdes de citacdes desde 1966.

SciELO- SCIENTIFIC ELECTRONIC LIBRARY ONLINE

SciELO € uma biblioteca virtual que abrange uma cole¢éo selecionada de
periédicos cientificos brasileiros. E um projeto de pesquisa desenvolvido pela
Fundacdo de Amparo a Pesquisa do Estado de S&o Paulo (FAPESP) em parceria
com o Centro Latino-Americano e do Caribe de Informacdo em Ciéncias da Saude
(BIREME) que tem por objetivo o desenvolvimento de uma metodologia comum
para a preparacdo, armazenamento, disseminacdo e avaliacdo da producao
cientifica em formato eletrénico.
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WEB OF SCIENCE CITATION INDEX

Base de dados produzida pelo ISI (Institute of Science Information). Indexa
artigos publicados em mais de 8.400 peridédicos especializados desde 1945.
Abrange todas as areas do conhecimento (Ciéncias, Ciéncias Humanas e Sociais,
Artes e Humanidades). De cada artigo, podem ser obtidos o resumo, as
referéncias e as citagdes. As informacdes sobre os artigos podem ser procuradas
de varios modos: pelo home do autor, pelo titulo dos periodicos, das instituices
ou por palavras-chave que constem de seus titulos e resumos. O acesso somente
€ possivel no micro da biblioteca.

Acesso: restrito (via FAPESP)

PROSSIGA - PRODUCAO CIENTIFICA CNPq

Base de dados com producédo cientifica do CNPq (Conselho Nacional de
Pesquisa Cientifica), SBPC (Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia) e
da Academia Brasileira de Ciéncias. O servico foi planejado para pesquisadores.
Assim, atende também as necessidades de docentes, discentes (principalmente
de pés-graduacédo), demais profissionais envolvidos com a atividade de pesquisa,
administradores e planejadores de educacgao, ciéncia e tecnologia. Disponibiliza
cerca de 850.300 referéncias de 30.822 usuarios bolsistas ou ex-bolsistas do
CNPg com artigos de periodicos, livros, capitulos de livros e trabalhos
apresentados em congressos e publicados a partir de 1930.

Acesso: livre
Multimidia

Além da Sala de Video e do acervo de fitas de video, a Biblioteca possui
algumas bases em CD-ROM com multimidia:

ALMANAQUE ABRIL 2000

Assunto: Artes, ciéncias, histéria, filosofia, religido, esportes, biografias e
outros.

Abrangéncia temporal: atualizado até 2000.
Frequéncia de atualizagdo: Nao ha
Tipo de acesso: CD-ROM

ENCICLOPEDIA E DICIONARIO KOOGAN HOUAISS DIGITAL
Assunto: Conhecimentos gerais

Abrangéncia temporal: Nao especificada

Frequéncia de atualizag&o: Nao ha

Tipo de acesso: CD-ROM

ENCICLOPEDIA DIGITAL (Vol. 1-4)
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Assunto: Biografias, histéria, arte, ciéncias fisicas, geografia, Atlas
geografico mundial, Atlas anatdbmico, ciéncias biol6gicas, tabela periddica,
literatura e linguagem.

Abrangéncia temporal: @ 1996-1998
Frequéncia de atualizacédo: Nao ha
Tipo de acesso: CD-ROM

ENCICLOPEDIA DIGITAL ISTOE SECULO XX (Vol.1-10)

Assunto: Temas gerais: cultura, politica, arte, personalidades, noticias mais
relevantes (manchetes) etc.

Abrangéncia temporal: 1900-1999
Frequéncia de atualizagdo: Ndo ha
Tipo de acesso: CD-ROM

ENCICLOPEDIA GeoPEDIA

Assunto: Informacfes sobre paises, regides geograficas, unidades politico-
administrativas, mares, rios, planicies, montanhas etc.

Abrangéncia temporal: Nao especificada
Frequéncia de atualizacédo: Nao ha
Tipo de acesso: CD-ROM

ENCYCLOPEDIA BRITANNICA (Inglés)

Assunto: Conhecimentos gerais

Abrangéncia temporal: Nao especificado (@ 1997)
Frequéncia de atualizacédo: Nao ha

Tipo de acesso: CD-ROM

NOVA ENCICLOPEDIA BARSA CD + SUPLEMENTO ESPECIAL 2002
Assunto: Conhecimentos gerais

Abrangéncia temporal: Nao especificado (@ 1998)

Frequéncia de atualizag&o: Nao ha

Tipo de acesso: CD-ROM

O acervo especifico do curso estd constituido, para dar subsidio as
matérias desenvolvidas no curso, compreendendo um conteudo bem variado e
abrangendo, especialmente, as areas de Ciéncias Sociais. O acervo € composto
por fitas de video e CD-ROMs para consultas. O plano de expansao do acervo
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prevé aquisicdes futuras, de acordo com as necessidades e indicacdes para cada
disciplina.

O acervo de multimidia pode ser consultado na biblioteca que, por sua vez,
disponibiliza computadores, TVs, aparelhos de videocassete e DVD. Ha, também,
sala especial, onde podem ser agendadas sessfes de video ou de estudos
individuais ou em grupos com a projecao do Acervo da Videoteca.

5.4.3.4.Informatizacao

Os servicos da Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva” estéo
automatizados. O Sistema utilizado — SIS BIB foi desenvolvido na propria
Instituicdo. Tanto o acervo quanto a dinamica de funcionamento da Biblioteca séo
gerenciados pelo SIS BIB, com terminais de consulta e empréstimos. O seu
mecanismo de busca oferece ao cliente a possibilidade de construcdo de
estratégias positivas para utilizacdo de quaisquer campos do banco de dados,
fragmentos de palavras, etc. A agilidade propiciada pelos procedimentos do
SIS_BIB minimiza as filas no balcdo de atendimento e possibilita, ainda, o uso de
assinatura eletrénica, além de facultar conexdo de equipamentos de automacao
como leitoras de cddigo de barras e impressoras.

Destacamos:

e Automacao do servico de empréstimo, com a implantacdo de codigos
de barras que agiliza o servico;

e Automacado e magnetizacdo de todo o acervo;
e Reserva de livros;

e Emissao de diversos relatérios, cartas de cobranca de material em
atraso;

e Implantagdo de terminais individuais de consulta ao acervo;
e Consulta ao acervo por meio da Internet;

e Indexacédo de assunto;

e Sistema de controle do acervo;

e Cadastramento de clientes;

e Intercambio com redes;

e Controle de movimentacgéo do acervo;

e Relatdrios estatisticos;

e Integragdo com a éarea académico-administrativa, possibilitando o
efetivo controle da cobranca de materiais ndo devolvidos na data
prevista.
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5.4.3.5.Politica de aquisicéo, expansao e atualizacao.

Quanto a politica de aquisicdo, expansdo e atualizacdo do acervo, 0
UNIVEM, consciente da importancia que tem uma biblioteca no processo
educacional, possui uma politica segundo a qual 1,5% da receita bruta das suas
mensalidades é destinado & melhoria do acervo.

A realizacdo dessa politica de aquisicdo, expanséao e atualizacdo do acervo
considera a proposta pedagdgica dos cursos e prioriza 0s titulos constantes nas
bibliografias basicas e complementares das diversas disciplinas da matriz
curricular. O acervo €, também, continuamente atualizado por meio de consultas
periodicas ao corpo docente, a coordenacao do curso e ao corpo discente.

Outra pratica que vem sendo implementada resulta das indicacfes
formuladas pelas ComissGes de Especialistas que atuam na formulacdo das
Diretrizes Curriculares dos cursos e as Comissdes de Avaliacdo das Condicdes
de Oferta.

Para selecdo e aquisicdo dos periddicos especializados, é seguido
procedimento semelhante, sendo ainda desenvolvidos contatos frequentes com
empresas especializadas em aquisicdo de periddicos internacionais, bem como a
consulta a seus produtos e servigos.

5.4.4.SERVICOS

A Biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva” atende ao publico interno,
alunos e professores dos diferentes cursos mantidos pela Instituicdo e, para
consultas nas suas dependéncias, atende, também, o publico externo -
comunidade de Marilia e Regido.

A leitura na Biblioteca € franqueada a todos os clientes. O servico de
empréstimo domiciliar é exclusivo para clientes vinculados a Instituicdo, ex-alunos
e para clientes vinculados as Instituicdes de Ensino Superior de Marilia. O prazo
de empréstimo pode ser renovado, desde que o material ndo esteja reservado.

Internamente varias atividades sado realizadas pelos funcionarios como
forma de otimizar a busca de materiais por meio dos diversos servi¢cos, descritos
a sequir.

O Servico de Referéncia presta auxilio a busca de materiais e orienta em
relacdo ao conteudo do acervo, atendendo as seguintes tarefas:

e fornecimento de informacgbes sobre a estrutura organizacional e
servicos oferecidos;

e auxilio na utilizacdo dos terminais de consulta;
¢ |ocalizacdo do material nas estantes;

e treinamento de todos os clientes inscritos na biblioteca, para dar
maior independéncia nas pesquisas bibliograficas e no uso de
novas tecnologias na busca da informagao.
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e levantamento bibliografico, possibilita a recuperagdo de
informagdes acerca dos materiais disponiveis na biblioteca do
UNIVEM e também em bibliotecas de outras institui¢cdes.

e normalizacdo bibliografica, proporciona orientacdo para a
normalizagdo de trabalhos académicos, em observancia as
normas da ABNT.

E realizado ainda o servico de Acompanhamento e realizacdo de
pesquisas, destinado a comunidade académica que realiza pesquisas de iniciacao
cientifica, confeccdo de monografias e dissertacdes. O cliente deve dirigir-se ao
Servico de referéncia e cadastrar sua pesquisa, quando o bibliotecéario tera
oportunidade de passar as orientacbfes necessarias e comunicar as novas
aguisicdes da biblioteca acerca dos assuntos de interesse.

Como intercambio entre bibliotecas é interessante citar o intercambio local
e 0 servico de COMUT. O primeiro permite que o aluno do UNIVEM efetue
empréstimos em bibliotecas de instituicdes superiores de ensino da cidade de
Marilia, de acordo com o regulamento de cada instituicdo. Como contrapartida,
alunos das instituices locais podem usufruir o mesmo beneficio no UNIVEM.

O servico de COMUT (Comutacao Bibliografica) possibilita a obtencédo de
materiais bibliograficos que ndo fazem parte do acervo da biblioteca. E possivel
solicitar copias de artigos de periédicos técnico-cientificos (revistas, jornais, etc),
teses, dissertacdes, anais de congressos e capitulos de livros existentes em
bibliotecas de todo o pais. Este servico ndo tem fins lucrativos. Os valores
cobrados visam apenas a custear as copias e o envio do material solicitado.

Para realizar os servi¢os acima citados, a Biblioteca conta com um quadro
de 13 funcionarios. Conforme dispde a proposta do texto regimental, as
Bibliotecas estdo sob a responsabilidade de profissional devidamente habilitada e
inscrita no Conselho Regional de Biblioteconomia, além de auxiliares contratados
pela Entidade Mantenedora.

5.4.4.1Horério de funcionamento

HORARIO DE FUNCIONAMENTO
MANHA TARDE NOITE
DIAS DA
SEMANA o Fiyo Fiyo Fl
NICIO [M NICIO [M NICIO [M
Segunda a Sexta-feira (8h00 - - - - |22h55m
in
Sabado 8h00 - - 116h30m - -
in
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5.4.4.2.Servico de acesso ao acervo

Conforme ja mencionado, a biblioteca “Dr. Christiano Altenfelder Silva”
atende ao publico interno, a alunos e professores dos diferentes cursos mantidos
pela Instituicdo e, para consultas nas suas dependéncias, também atende ao
publico externo — comunidade de Marilia e da regiéo.

A leitura na Biblioteca € franqueada a todo e qualquer cliente. O servico de
empréstimo domiciliar € exclusivo para clientes vinculados a nossa Instituicao, a
ex-alunos e para clientes vinculados as Instituicdes de Ensino Superior de Marilia.
O prazo de empréstimo pode ser renovado, desde que o material ndo esteja
reservado.

O acesso ao acervo é livre. Os clientes podem circular livremente pelas
estantes e consultar as obras que desejarem.

Ha acervo especializado nas areas de Direito, Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Ciéncia da Computacéo, Letras, Tradutor, entre outros.

Dispomos de varios terminais individuais que possibilitam consultas, por
autor, titulo e assunto, sobre as obras constantes do acervo. A consulta pode ser
realizada também por meio da Internet.

O acervo esta organizado em estantes, por assunto, todas elas sinalizadas
com o numero de classificacao e o assunto.

Os servicos oferecidos aos clientes quanto a utilizacdo do acervo sao:

e Encaminhamento de lista do material novo a pesquisadores e
professores;

e Servico de alerta;

e Preparacédo de bibliografia e auxilio nas tarefas bibliograficas;
e Divulgacao de materiais especiais;

e COMUT - Comutacéo Bibliografica;

e Empréstimo domiciliar;

e Sala de video;

e Servico de xerox;

e Pesquisa e levantamentos bibliograficos no acervo, em base de dados
por meio da Internet e CD-ROM, nas areas de Direito, Administracao,
Ciéncias Contabeis, Ciéncia da Computacgédo, Letras, Tradutor, entre
outros.

5.4.4.3.Apoio na elaboracéo de trabalhos académicos

A Biblioteca oferece apoio na elaboracdo de trabalhos académicos, através
de servico especializado, o Servico de Referéncia, que orienta e treina os clientes
na normalizacéo de trabalhos académicos: apresentacao, formatacdo dos textos,
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citacOes, referéncias bibliograficas etc., conforme as Normas da Instituicdo e em
observancia a ABNT.

5.5.LABORATORIOS ESPECIFICOS PARA O CURSO

Os Laboratérios de Informatica oferecem acesso a equipamentos de
informatica a todos os alunos do curso. Alguns destes laboratorios tém atividade
mista, servindo tanto para o ensino, caso as disciplinas prevejam a utilizacdo de
recursos especiais, quanto a pesquisas de aspecto geral, na elaboracdo de
Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de Conclusdo de Curso, projetos de extensao
universitaria, entre outras.

Sao estabelecidos como Laboratérios Didaticos de Informatica, sdo em
namero de 6, totalizando 168 computadores, de uso comum de alunos de todos
0s cursos do UNIVEM.

Laboratorio de informatica 01 (36 maquinas)
e Laboratdrio de informatica 02 (36 maquinas)
e Laboratorio de informatica 03 (21 maquinas)
e Laboratdrio de informatica 04 (21 maquinas)
e Laboratorio de informatica 06 (27 maguinas)

e Laboratorio de informética 07 (27 maquinas)

Para o uso dos Laboratérios Didaticos de Informatica, o horario de
funcionamento, de segunda a sexta-feira, € das 08:00h as 23:00h e, aos sabados,
das 08:00h as 16:00h. A prioridade de utilizacdo dos laboratérios é para a
realizacdo de aulas que utilizam recursos de informética, havendo prévia reserva
pelo professor.

De acordo com a demanda de utilizacdo, serdo sempre liberados
laboratérios para o uso geral, contanto que nesses laboratérios ndo haja reservas
antecipadas para a realizacdo de aulas.

INSTALACOES ESPECIFICAS:

O Nucleo de Pratica Juridica é instalado em uma sala especifica, onde se
encontram compartimentos para o exercicio da atividade juridica simulada e
atendimento individualizado, sala da coordenagé&o e arquivos.

Ha também instalacdes proprias para o Escritorio de Assisténcia Judiciéria
e CEJUSC, compartimentado em salas de recepcdo; secretaria; salas de
atendimento, tanto para os orientadores como para os estagiarios. No local ha
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terminais de computador ligados na rede interna, conectados a uma impressora
para servi-los.

5.5.1.1.EspAco Fisico
Salas dos Laboratorios e Instalacdes Especiais
Total das instala¢gBes especificas: 848 m2, sendo:

Nucleo de Pratica Juridica: duas salas de 264,80 m2 e outra de 167,20m2
de area.

Escritorio de Assisténcia Judiciaria: 108 m2
Laboratorio de Informatica Juridica (para estagiarios do escritério): 108 m2.

A Instituicdo possui setores destinados a manter os laboratorios de
informatica em perfeita adequacdo com as necessidades de cada Curso, desde
limpeza, conservacdo e manutencdo dos espacos fisicos e das maquinas, até a
climatizacdo do ambiente. Os laboratorios estdo alocados em salas de facil
acesso, proximas a Biblioteca.

5.5.1.2.Iluminacéo, ventilacdo e limpeza

Todos laboratorios sédo bem iluminados e contam com sistema individual de
ventilacdo. A InstituicAo possui setores destinados a manter os mesmos em
perfeita ordem, primando pela limpeza, conservacdo e manutencédo dos espacos
fisicos e das maquinas.

A IES mantém equipes de limpeza e manutencdo em todos os turnos de
funcionamento, proporcionando condi¢cbes de tranquilidade, de modo a permitir
gue os alunos encontrem sempre as instalacdes em perfeitas condicfes de uso e
higiene.

5.5.1.3.Politica de conservacao do espaco fisico

Todos laboratérios sdo bem conservados. A Instituicdo prima pela limpeza,
conservacao e manutencdo de todo seu espaco fisico e das instalacfes diversas.
Mesmos 0s espacos externos sdo limpos e ajardinados.

E realizada, anualmente, manutenc&o e repintura em toda parte fisica ou,
em outros casos, imediatamente, quando indicada necessidade de manutencéao.

Em todos os turnos de funcionamento a IES mantém equipes de limpeza e
manutencdo, sendo que, especialmente entre o periodo matutino e o periodo
noturno, todas as instalagdes que receberam os alunos do diurno e voltardo a
funcionar entre os periodos, recebe prioritariamente a equipe de funcionarios da
limpeza.
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5.5.2.1.EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

Além da disponibilizacdo das maquinas, cada laboratério conta com um
namero dobrado de cadeiras, o0 que possibilita o trabalho em grupo, lousa branca,
pincel atbmico e uma maquina com sistema de projecao para o docente.

5.5.2.1.Politica de aquisicdo, atualizacdo e manutencdo dos
equipamentos.

A IES recentemente construiu um prédio especifico para atividades de pés-
graduacéo ‘latu sensu’. Esta infraestrutura esta concluida, bem como a aquisicao
de equipamentos e moveis. Dentro das necessidades da IES, o prédio podera ser
utilizado para todas as atividades desenvolvidas na instituicao.

A |IES possui equipamentos de reprografia com contratos de manutengéo
preventiva que cobre também possiveis danos, 0 mesmo para 0s equipamentos
de ar condicionado de janela e central.

O sistema de elevadores possuem contratos de atendimento de urgéncia
dada a necessidade de socorro em algumas situagoes.

Com relacdo aos equipamentos de informatica, jA salientamos que a
manutencdo basica € dada pela equipe de apoio da prépria instituicdo, assim
como planejamento de instalacfes da estrutura da rede.

5.5.3.SERVICOS
5.5.3.1.Areas Académicas atendidas

Os laboratérios podem ter atividade mista, servindo tanto para o ensino,
caso as disciplinas prevejam a utilizacdo de recursos especiais, quanto a
pesquisas de aspecto geral, na elaboracdo de Iniciacdo Cientifica, Trabalhos de
Concluséo de Curso, projetos de extensdo universitaria, entre outras.

Para o0 uso dos Laboratérios Didaticos de Informética, o horario de
funcionamento, de segunda a sexta-feira, € das 08:00h as 23:00h e, aos sabados,
das 08:00h as 16:00h. A prioridade de utilizacdo dos laboratérios é para a
realizacdo de aulas que utilizam recursos de informéatica, havendo prévia reserva
pelo professor.

Nada obsta no entanto, a utilizacdo dos laboratérios, fora dos horarios
previstos para aula, em atividades individuais de pesquisa, podendo inclusive o
aluno navegar livremente pela internet em sites de pesquisa, digitar trabalhos, etc.
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5.5.3.2.Normas de Seguranca

A IES mantém um setor responsavel pela fiscalizacdo dos laboratorios e
seu adequado funcionamento, buscando assim manter os mesmos em perfeito
funcionamento evitando com isso eventuais ocorréncias danosas.

A manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos que demandem
troca de pecas e utilizacdo da garantia de seguranca do equipamento € realizado
por terceiros que respondem ao contrato de prestagéo de servi¢cos e ao tempo de
garantia que devera ser prestado in loco.
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