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Missão do UNIVEM
Contribuir para a formação de 
pessoas capazes de transformar a 
sociedade e superar seus limites 
e desafios, por meio de um 
ecossistema de conhecimento, 
empreendedorismo e inovação 
tecnológica.

Valores da CPA

Padrões éticos; Diálogo aberto; 

Auto crítica e Capacidade de 

construção de novas ideias.

A CPA atua de acordo com seus valores e em 
consonância com a Missão do UNIVEM:



A avaliação Institucional Interna do ano de 2021, contou
com a participação dos alunos na modalidade
presencial e EaD , professores, tutores, coordenadores
de cursos, pro-reitores, egressos e sociedade civil.

Segmento Percentual

Corpo Discente Presencial 61,14%

Corpo Discente EaD 73,13%

Corpo Docente 100,00%

Tutor 100,00%

Pró-reitores e Coordenadores de Cursos 100,00%

Técnico Administrativo 95,83%



CPA Comissão Própria de Avaliação é um órgão autônomo, formado por oito membros.

Sendo um representante da mantenedora, do corpo discente, corpo docente, funcionário

técnico administrativo e da sociedade civil, todos são nomeados pelo Reitor do UNIVEM

para, sob a coordenação de um dos membros, responsabilizar-se pelos processos internos de

Avaliação Institucional.

A CPA, Comissão Própria de Avaliação, tem por objetivo conduzir o processo interno de

Avaliação Institucional, de orientação, de sistematização e de prestação de informações à

comunidade do UNIVEM e ao Sistema Nacional de Avaliação do Ensino Superior

(SINAES) o qual é vinculado ao Ministério da Educação por meio do Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira (INEP).

A Fundação de Ensino “Eurípides Soares da Rocha” (FEESR), mantenedora do Centro

Universitário Eurípides de Marília (UNIVEM), criada no ano de 1967. O UNIVEM foi

credenciado em 2003. Atualmente oferece X cursos na modalidade presencial e X cursos

na modalidade EaD.



Comissão Própria de Avaliação - CPA

A CPA assessora os processos internos e externos, coleta
dados, tabula, demonstra os resultados e encaminha para os
responsáveis para desenvolvimento do plano de ação de
melhorias.

A avaliação interna ocorre em maio e outubro. No primeiro
semestre são convidados para participarem discentes e
docentes. Já no segundo semestre são convidados discentes,
docentes, dirigentes, técnico administrativo e egressos.

No inicio e final do triênio a CPA encaminha a avaliação
institucional para sociedade civil.



Divulgação da Autoavaliação

Tanto as informações do planejamento, aplicação de resultados 
da Autoavaliação, são divulgadas através de:

• Site do UNIVEM com vídeos e banner;

• E-mails e whasApp;

• Em sala de aula e em todo o UNIVEM;

• Reuniões com corpo dirigentes, docente, técnico 
administrativo e representantes de sala.



Missão do UNIVEM

Contribuir para a formação de pessoas 
capazes de transformar a sociedade e superar 

seus limites e desafios, por meio de um 
ecossistema de conhecimento, 

empreendedorismo e inovação tecnológica.

Valores da CPA:

 Padrões éticos;
 Diálogo aberto;
 Autocrítica;
 Capacidade de construção 

de novas ideia.



EIXOS
Dimensões

• Eixo 1- Planejamento e avaliação institucional (3 perguntas)

• Eixo 2 – Desenvolvimento Institucional. (7 perguntas)
- Missão e PDI; 
- Responsabilidade Social. 

• Eixo 3 – Políticas acadêmicas (11 perguntas)
- Políticas para ensino, pesquisa e extensão; 
- Comunicação com a sociedade; - Política de atendimento ao discente. 

CPA - Comissão Própria de Avaliação

• Eixo 4- Políticas de Gestão (2 perguntas)
- Política de Pessoal; 
- Organização e gestão institucional; - Sustentabilidade financeira. 

• 5- Eixo –Infraestrutura e serviços((13 perguntas)
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CONSIDERAÇÕES

A avaliação interna é um meio pelo qual a Instituição constrói conhecimentos sobre
sua própria realidade, buscando compreender os significados do conjunto de suas atividades
para melhorar a qualidade da educação oferecida e alcançar maior relevância social.

A Comissão Própria de Avaliação está em atividade desde 2016. No decorrer desse
período desenvolveu ações e elaborou instrumentos para atendimento das diretrizes do
processo de Autoavaliação tendo como referência as políticas públicas de avaliação da
educação superior e as necessidades institucionais.

A Comissão Própria de Avaliação é composta por representantes de todos os
segmentos da comunidade acadêmica e cada vez mais tem desenvolvido uma gestão
participativa, na qual dirigentes do UNIVEM, professores, alunos e colaboradores técnico
administrativos têm participação efetiva no planejamento da Autoavaliação, sua execução,
discussão dos resultados e planos para desenvolver ações de melhorias, apontadas no
processo de Autoavaliação.



CONSIDERAÇÕES

O ano de 2021 ainda foi um ano incomum e de situações adversas e difíceis de 
lidar, por conta da pandemia. Mas já foi o ano em que parte das atividades da IES voltaram 
a ser presenciais, já tornando possível desenvolver diversas atividades que viessem de 
encontro às necessidades do momento. Com relação a avaliação interna institucional, a 
CPA desenvolveu todo o processo de Autoavaliação, sempre objetivando subsidiar o 
planejamento administrativo de pedagógico.

O presente relatório (completo) trouxe os dados da tabulação da Autoavaliação 
aplicada para a comunidade acadêmica do UNIVEM. Ele constata avanços da Instituição, 
especialmente no que diz respeito aos apontamentos dos indicativos das ações 
desenvolvidas nas diferentes áreas a partir do diagnóstico institucional e as propostas de 
ações para o ano de 2022.



CONSIDERAÇÕES

Para a construção do relatório houve o envolvimento de atores
institucionais, permitindo a união dos processos e ações no planejamento da
Autoavaliação, da implementação, da tabulação traçando um diagnóstico e
propondo ações de melhorias.

Por fim, a Comissão Própria de Avaliação (CPA) apresenta os resultados do
processo de Autoavaliação que compõem o Relatório de Autoavaliação Institucional
do UNIVEM”, em sua versão parcial, referente ao ano de 2021, e parte do triênio de
2021 – 2023. Os resultados aqui analisados foram apresentados e divulgados junto
à comunidade acadêmica da IES, além de ser disponibilizado para conhecimento da
sociedade local, conforme estabelece a Lei do SINAES.

UNIVEM, Marília, março de 2022.



Membros da Comissão Própria de Avaliação
Nome Representação

Célia de Oliveira de Santana Coordenadora da CPA

Paulo Rogério de Mello Cardoso Representante Corpo Docente Presencial

Marcelo Vitor Reis Balduino Representante Corpo Docente EaD

Fernanda Vieira Aires Representante Corpo Discente Presencial

Thiago Rodrigues Carvalho Representante Corpo Discente EaD

Tatiana Ap. Garcia Medeiros Pardinho Representante Corpo Técnico Administrativo

Sérgio Stopato Arruda Representante da Sociedade Civil

Terêncio Bertolini Representante da Mantenedora



Próxima Avaliação Institucional Interna

•Mês de março – Corpo discente ingressante;

•Mês de maio – Corpo Discente e Docente (menos
ingressantes);

•Mês de outubro – Corpo Discente, Docente,
Dirigentes, Colaboradores Técnico Administrativo e
egressos.



Material apresentado para 

comunidade acadêmica em 

novembro de 2021.


