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Perguntas e Respostas para os Estagiarios
1. 0 QUE E O ESTAGIO?

A Lein® 11.788, de 25 de setembro de 2008, define o estagio como o ato educativo escolar
supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa & preparagdo para o
trabalho produtivo do estudante. O estagio integra o itinerario formativo do educando e faz
parte do projeto pedagdgico do curso.

2. 0 QUE E O ESTAGIO OBRIGATORIO?

E o estagio definido como pré-requisito no projeto pedagégico do curso para aprovagao e
obtengao do diploma ($ 1° do art. 2° da Lei n° 11.788/2008).

3.0 QUE E ESTAGIO NAO OBRIGATORIO?

E uma atividade opcional, acrescida & carga horaria regular e obrigatéria ($ 2° do art. 2° da
Lei n° 11.788/2008).

4. QUEM PODE CONTRATAR ESTAGIARIO?

As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administracdo publica direta,
autarquica e fundacional de qualquer dos poderes da Unido, dos estados, do Distrito Federal
e dos municipios. Também os profissionais liberais de nivel superior, devidamente
registrados em seus respectivos conselhos (ex: OAB e CREA) podem oferecer estégio.

5. QUEM PODE SER ESTAGIARIO?

Estudantes que estiverem frequentando o ensino regular, em instituigdes de educacéo
superior, de educaco profissional, de ensino médio, da educacéo especial e dos anos finais
do ensino fundamental, na modalidade profissional da educagao de jovens e adultos (art.1°
da Lei n® 11.788/2008).



6.0 ESTAGIO E UMA RELAGAO DE EMPREGO?

N&o. O estdgio ndo caracteriza vinculo de emprego de qualquer natureza, desde que
observados os requisitos legais, ndo sendo devidos encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios (arts. 3° € 15 da Lei n® 11.788/2008).

7. QUAIS REQUISITOS DEVEM SER OBSERVADOS NA CONCESSAO DO ESTAGIO?

O cumprimento dos incisos estabelecidos no art. 3° da Lei n® 11.788/2008:

| — matricula e frequéncia regular do educando publico-alvo da lei;

Il - celebragao de termo de compromisso entre 0 educando, a parte concedente do estagio
e a instituicao de ensino;

[l — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e as previstas no termo
de compromisso.

8. SAO, OBRIGAGOES DAS INSTITUIGOES DE ENSINO EM RELAGAO AOS
ESTAGIARIOS:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condigdes de adequacgéo do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa
e modalidade da formag&o escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagbes da parte concedente do estagio e sua adequagéo a formagao
cultura e profissional do educando;

Il — indicar professor orientador da area a ser desenvolvida no estagio como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periodica, em prazo ndo superior a seis meses, de
relatorio das atividades, do qual devera constar visto do orientador da instituicdo de ensino
e do supervisor da parte concedente; ($ 1° do art.3° da Lei n® 11.788/2008);

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local, em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;

VII — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas (art.7° da Lei n° 11.788/2008).

9. SAO OBRIGAGOES DA UNIDADE CONCEDENTE DO ESTAGIO (EMPRESAS):

| — celebrar Termo de Compromisso com a institui¢do de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il - ofertar instalagdes que tenham condi¢bes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural, observando o estabelecido na legislagao a
saude e seguranca no trabalho (art. 14 da Lei n° 11.788/2008);

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profissional
na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar
até dez estagiarios simultaneamente;

IV — manter & disposic&o da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagao de estagio;
VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de seis meses, relatério de
atividades, com vista obrigatdria ao estagiario (art. 9° da Lei n® 11.788/2008).

10. QUAL A DURAGAO PERMITIDA PARA A JORNADA DIARIA DE ESTAGIO?

Segundo a lei vigente, a jornada do estagiario sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente (a empresa) e 0 aluno ou seu representante legal
(em caso de menores de 18 anos) e devera constar do Termo de Compromisso de Estagio.
Devera ser compativel com as atividades escolares e respeitar os seguintes limites:

a) Quatro horas diarias e vinte horas semanais, no caso de estudantes de educagéo especial
e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacgéo de jovens
e adultos;

b) Seis horas diarias e trinta horas semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da
educacao profissional de nivel médio e do ensino médio regular;

11. NOS DIAS DE PROVAS PODERA HAVER REDUGAO DA JORNADA?

Sim. Se a Instituicdo de Ensino adotar verificagdes de aprendizagem periddicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do estagio sera reduzida a metade, segundo o
estipulado no Termo de Compromisso de Estagio. Neste caso, a instituicdo de ensino devera
comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de realizagao
de avaliagdes escolares ou académicas ($ 2 ° do art. 10 da Lei n° 11.788/2008). Caso isso
néo ocorra, ndo se esquega de solicitar a Instituicio de Ensino um documento para
comprovacao junto a concedente do estagio.



12. QUAL O PRAZO DE DURAGAO DO ESTAGIO?

Até dois anos, para 0 mesmo concedente, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia (art. 11 da Lei n° 11.788/2008).

13. QUANDO O ESTAGIO SERA NECESSARIAMENTE REMUNERADO?

Para o estagio néo obrigatério é compulséria a concessdo de bolsa ou outra forma de
contraprestagao que venha a ser acordada, bem como a concesséo do auxilio-transporte.
Para 0 estagio obrigatério a concessao de bolsa ou outra forma de contraprestacéo e auxilio-
transporte é facultativa (art. 12 da Lei n® 11.788/2008).

14. 0 QUE E O AUXILIO-TRANSPORTE?

E uma concessdo pela instituicdo concedente de recursos financeiros para auxiliar nas
despesas de deslocamento do estagiario ao local de estagio e seu retorno, sendo opcional
quando se tratar de estagio obrigatorio e compulsério quando estagio ndo obrigatorio. Essa
antecipacéo pode ser substituida por transporte proprio da empresa, sendo que ambas as
alternativas deveréo constar do Termo de Compromisso.

15. O VALOR DA BOLSA-ESTAGIO OU EQUIVALENTE E DEFINIDO E DE
RESPONSABILIDADE DE QUEM?

Essa é uma obrigagéo legal da concedente do estagio, a quem cabe definir o valor e a forma
de pagamento.

16. AS AUSENCIAS DO ESTAGIARIO PODEM SER DESCONTADAS DO VALOR DA
BOLSA-ESTAGIO?

Sim. A remunerag&o da bolsa-estagio pressupde o cumprimento das atividades previstas no
Termo de Compromisso do Estagio. Auséncias constantes, no entanto, poderdo gerar a
iniciativa da parte concedente para a rescisao antecipada do contrato.

17. A PARTE CONCEDENTE PODERA DISPONIBILIZAR BENEFICIOS AO
ESTAGIARIO?

A empresa poderd voluntariamente conceder ao estagiario outros beneficios, como:
alimentag&o, acesso a plano de saude, entre outros, sem descaracterizar a natureza do
estagio ($ 1° do art; 12 da Lei n° 11.788/2008).

18. DE QUE FORMA PODERA SER CONCEDIDO O RECESSO AO ESTAGIARIO?

Considerando que o estagio podera ter duragéo de até 24 meses, e no caso de pessoa com
deficiéncia ndo ha limite legal estabelecido, entendemos que dentro de cada periodo de 12
meses 0 estagiario devera ter um recesso de 30 dias, que podera ser concedido em periodo
continuo ou fracionado, conforme estabelecido no Termo de Compromisso. O recesso sera
concedido preferencialmente, durante o periodo de férias escolares e sera concedido de
forma proporcional em contratos com duragéo inferior a 12 meses (art. 13 da Lei n°
11.788/2008).

19. QUANDO O RECESSO SERA REMUNERADO?

Sempre que o estagiario receber bolsa auxilio ou outra forma de contraprestagéo ($ 1° do
art. 13 da Lei n° 11.788/2008).

20. 0 QUE E O TERMO DE COMPROMISSO?

O Termo de Compromisso & um acordo tripartite celebrado entre o educando, a parte
concedente do estagio e a instituicdo de ensino, prevendo as condi¢des de adequagéo do
estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da formagéo escolar do
estudante e ao horério e calendario escolar.

21. 0 TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO PODE SER RESCINDIDO ANTES DO
SEU TERMINO?

Sim. O Termo de Compromisso pode ser rescindido unilateralmente pelas partes e a
qualquer momento.



22. 0 ESTAGIARIO TEM DIREITO AO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS?
QUAL A COBERTURA DO SEGURO?

Sim. A cobertura deve abranger acidentes pessoais ocorridos com o estudante durante o
periodo de vigéncia do estagio, 24 horas/dia, no territério nacional. Cobre morte ou invalidez
permanente, total ou parcial, provocadas por acidente. O valor da indenizag&o deve constar
do Certificado Individual de Seguro de Acidentes Pessoais e deve ser compativel com os
valores de mercado.

Respostas oferecidas pelo CIEE e Ministério do Trabalho e Emprego




