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UNIVEM

REGIMENTO GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO EURIPIDES DE MARILIA

TiTULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Regimento Geral do Centro Universitario Euripides de Marilia (UNIVEM)
estabelece a competéncia dos 6rgéos universitarios e as normas de funcionamento das
atividades de ensino, de pesquisa e de extenséo, assim como os procedimentos relativos
a execugao dos servigos administrativos.

§ 1°. As normas especificas, aplicaveis a cada 6rgao e atividades académicas, serao
estabelecidas por meio de regulamentagdo prépria, sujeita @ aprovagdo do Conselho
Universitario.

§ 2° O Centro Universitario Euripides de Marilia e a Fundacao de Ensino Euripides
Soares da Rocha sao identificados, doravante, respectivamente, por Centro Universitario
ou UNIVEM e FEESR.

Art. 2°. O Estatuto do UNIVEM regulamenta, especificamente:
l. seus objetivos, nos termos da legislacao pertinente;
1. seus principios gerais de organizacao; e

M. sua autonomia administrativa, didatico-pedagogica, disciplinar e de gestao
financeira e patrimonial, na forma da legislacdo vigente.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ACADEMICO-ADMINISTRATIVA DO UNIVEM

Art. 3°. Conforme esta regulamentado no Estatuto do UNIVEM, a estrutura académico-
administrativa do Centro Universitario € composta por 6rgdos colegiados, diretivos e
executivos, em dois niveis hierarquicos: a Administracdo Superior e a Administragédo
Basica.

§ 1°. A Administragdo Superior € composta pelos seguintes érgaos:

I Conselho Universitario (CONSU); e

Il. Reitoria.

§ 2°. A Administragao Basica & composta pelos seguintes 6rgaos:

l. Coordenadoria de Curso;

1. Conselho de Curso; e

M. Nucleo Docente Estruturante (NDE).
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§ 3° O UNIVEM disp6e de 6rgaos suplementares destinadas a apoiarem as atividades
de ensino, pesquisa, extensao, bem como administrativas, cabendo ao Conselho
Universitario disciplinar a sua criagao e funcionamento.

CAPITULO |
DA ADMINISTRAGAO SUPERIOR

Secgao |
Do Conselho Universitario (CONSU)

Art. 4°. O Conselho Universitario (CONSU), érgdo maximo de natureza consultiva,
deliberativa, normativa e jurisdicional do UNIVEM, tem a sua constituicdo definida pelo
Estatuto do Centro Universitario.

Paragrafo Gnico. Estdo disciplinados, ainda, no Estatuto do UNIVEM, as seguintes
matérias referentes ao Conselho Universitario:

l. suas competéncias;
Il suas normas de funcionamento;
M. sua composi¢ao,

V. a duracéao dos mandatos dos membros que o compoem, e

V. o CONSU como 6rgao de Gltima insténcia, ndo cabendo discussao de suas
decisoes.
Secido Il
Da Reitoria

Art. 5°. A Reitoria, 6rgdo executivo superior do UNIVEM, tem a sua constituicao
definida pelo Estatuto do UNIVEM.

Paragrafo unico. Quanto a Reitoria, o Estatuto regulamenta, ainda:
l. o periodo do mandato do Reitor e autoriza a sua reconducao;

I a oportunidade de auxilio e substituicdo do Reitor, em suas auséncias,
impedimentos ou afastamentos eventuais; e

1. as competéncias do Reitor.
Art. 6°. Integram a Reitoria, além do Reitor:

L. a Pro-reitoria Académica;
Il. a Pré-reitoria de Pés-graduacao, Pesquisa e Extensao; e

11l a Pro-reitoria Administrativa.
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Art. 7°.

ATL..8%

VI

VII.

VIII.

Subsecio |
Das Pro-Reitorias
Sao competéncias comuns as Pro-reitorias:
representar nos 6rgaos em que tenham participagao;
representar, mediante delegagédo da Reitoria, o UNIVEM em atos publicos e
nas relagdes com outras instituicdes académicas, profissionais ou cientificas;

zelar pelos principios basicos norteadores da Mantenedora e do UNIVEM,
determinados nos respectivos Estatutos e no Regimento Geral;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Estatuto do Centro Universitario e
deste Regimento, assim como as normas emanadas dos orgdos deliberativos
e executivos do UNIVEM:;

aplicar penalidades no ambito de sua competéncia.

Compete, especificamente, a Pro-reitoria Académica:

convocar reunidoes de comissdes, das Coordenadorias e dos docentes dos
cursos de graduagao ministrados pelo UNIVEM:;

elaborar, coordenar, orientar, avaliar e supervisionar o planejamento e a
execugdo das atividades académicas relativas ao ensino de graduacao,
articulando-os as Coordenadorias de Curso e com a Coordenadoria Geral
Pedagadgica;

exercer a supervisao da matricula, e da rematricula dos alunos dos cursos de
graduacao oferecidos pelo UNIVEM;

coordenar e supervisionar os programas de complementagao curricular, de
treinamento profissional, assim como os eventos educacionais e afins, em
articulagéo com as Coordenadorias de Curso;

elaborar, em conjunto com a Secretaria Geral, proposta para o Calendario
Académico anual da IES, para submissido ao Conselho Universitario, e zelar
pelo cumprimento do mesmo;

dar atendimento pessoal aos alunos e/ou professores que dele necessitem,

encaminhando as solugdes aos respectivos 6rgaos e/ou funcionarios, para as
devidas providéncias;

elaborar seu Plano de Trabalho Anual, congregando os planos de todos os
setores e segmentos sob sua competéncia, assim como o Relatorio de
Atividades desenvolvidas no ano anterior;

cumprir e fazer cumprir as determinagbes regimentais, normas internas e

B
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Xl
XIl.

XL

XIV.

deliberacées dos 6rgaos de administragao superior;

propor a Reitoria a contratagéo e dispensa de docentes, bem como a indicagao
para exercerem, também, fungbes de carater administrativo, dos cursos sob
sua competéncia, de acordo com as necessidades do UNIVEM;

auxiliar na supervisao e no acompanhamento das atividades da Secretaria
Geral, da Biblioteca, dos Laboratorios e dos demais Setores de Apoio as
atividades didatico pedagégicas;

assessorar o Conselho Universitario em assuntos de sua competéncia; e

exercer outras atribuicées que lhe sejam conferidas ou delegadas pelos orgaos
superiores do Centro Universitario, de acordo com a legislagao vigente.

emitir parecer sobre programas, projetos e atividades de extensao a serem
ofertados pelo UNIVEM,;

assinar certificados dos cursos de graduacgédo ministrados pelo UNIVEM.

Art. 9°. Compete, especificamente, & Pré-reitoria de Pds-graduacao, Pesquisa e

Extensao:

VI

VII.

VIIIL

convocar reunides de comissoes, das Coordenadorias e dos docentes dos
cursos e programas de pos-graduagao ministrados pelo UNIVEM;

elaborar, coordenar, orientar, avaliar e supervisionar o planejamento e a
execucéo das atividades académicas relativas ao ensino de pds-graduacao,
articulando-os com as Coordenadorias dos programas de poés-graduacao
stricto sensu;

exercer a supervisdo da matricula, e da rematricula dos alunos dos cursos e
programas de pos-graduagéo oferecidos pelo UNIVEM;

coordenar e supervisionar os programas de complementag&ao curricular, de
treinamento profissional do corpo docente, assim como os eventos
educacionais e afins, em articulacdo com as Coordenadorias de Curso e
Programas;

elaborar, em conjunto com a Secretaria Geral, proposta para o Calendario
Académico anual do UNIVEM, para submissdo ao Conselho Universitario, e
zelar pelo seu cumprimento;

emitir parecer sobre programas, projetos e atividades de extensao a serem
ofertados no Centro Universitario;

elaborar o Regulamento Geral dos Programas de Pés-graduacgéo e submeté-lo
ao Conselho Universitario para aprovacao;

propor reforma do Regulamento Geral dos programas de pés-graduagao;

organizar o calendario escolar dos programas de pés-graduacéo oferecidos

=
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XI.
XlI.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

pelo UNIVEM;

promover agbes junto aos orgdos de fomento, para aquisicdo de recursos
materiais e humanos, para o perfeito funcionamento dos programas de pos-
graduacgao;

assessorar o Conselho Universitario em assuntos de sua competéncia;

emitir parecer sobre a implantagéo e extingdo de programas de pos-graduacao
stricto e lato sensu;

assinar certificados expedidos pelos Programas de Pés-graduacéo stricto e lato
sensu ministrados pelo UNIVEM;

analisar pedidos de matricula em componentes curriculares de alunos
especiais nos Programas de Pos-graduacgdo stricto sensu oferecidos pelo
UNIVEM;

dar atendimento pessoal aos alunos e/ou professores que dele necessitem,
encaminhando as solu¢des aos respectivos 6rgaos efou funcionarios, para as
devidas providéncias;

cumprir e fazer cumprir as determinagbes regimentais, normas internas e
deliberacdes dos o6rgdos de administracdo superior;

propor a Reitoria a contratagao e dispensa de docentes, bem como a indicagao
para exercerem, também, funcoes de carater administrativo, dos cursos sob
sua competéncia, de acordo com as necessidades do UNIVEM:;

desempenhar outras atribuicdes ndo especificadas neste Regimento, mas
inerentes ao cargo, de acordo com a legislacdo vigente.

Art. 10. Compete, especificamente, a Pro-reitoria Administrativa:

11l

VI.

supervisionar, coordenar e operacionalizar as agdes locais de manutencéo e
apoio logistico as atividades-fim, nas areas administrativas, patrimoniais e de
pessoal,

supervisionar o planejamento, organizagdo, promoc¢ido e execucdo de
programas de capacitacao;

coordenar o planejamento e o gerenciamento de projetos de parcerias e
administrar os recursos financeiros dentro dos critérios e diretrizes
estabelecidos no planejamento estratégico da Instituicao;

supervisionar a gestdo das atividades e expediente administrativo de forma
continua, estabelecendo metas gquantitativas e qualitativas em consonéncia
com os objetivos do UNIVEM;

supervisionar a contratagao e execugao de servigos de terceiros;

acompanhar a adequada distribuicao de pessoal técnico-administrativo,
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UNIVEM

VII.

VIIL

Xl

zelando pela efetiva aplicagdo das normas de recrutamento, admisséo e
promocao emanadas da Mantenedora;

promover agoes de treinamento de pessoal técnico-administrativo, lotado nos
diversos orgaos do UNIVEM;

acompanhar o funcionamento dos setores da zeladoria e da conservagao das
instalagdes fisicas e dos equipamentos;

elaborar, em articulacdo com as demais Pro-reitorias, seu Plano de Trabalho
Anual, congregando os planos de todos os setores e segmentos sob sua
competéncia, assim como o Relatério Anual de Atividades desenvolvidas no
ano anterior, para apreciagdo do Conselho Universitario e aprovagao da
Mantenedora;

aplicar medidas disciplinares no &mbito de sua competéncia; e

exercer outras atribuicdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pelos orgaos
superiores do UNIVEM, de acordo com a legislagao vigente.

Subsecao ll
Da Coordenadoria Geral Pedagdgica

Art. 11. Conforme disposicdes do Estatuto do UNIVEM, a Coordenadoria Geral
Pedagdgica € o 6rgao da Reitoria responsavel pela articulagao da formulagao, execucao e
avaliacdo do Projeto Pedagdgico Institucional (PPI) do UNIVEM, base para os projetos

pedagogicos especificos dos cursos.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Geral Pedagégica sera exercida por um

Coordenador, com formacéo pedagoégica, designado pelo Reitor.

Art. 12. Compete a Coordenadoria Geral Pedagogica:

VI

coordenar comissées para elaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto
Pedagdgico Institucional (PP1) do UNIVEM;

auxiliar os Coordenadores de Curso na elaboragéo, avaliagao e reestruturagao
dos Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPCs) de graduagdo e de pos-
graduacgao do UNIVEM,

acompanhar e avaliar a construgdo dos Planos de Ensino (PE) dos cursos e
programas;

propor agdes de melhorias nos processos de ensino-aprendizagem;

refletir sobre o trabalho docente, individual e coletivamente, de modo a
contribuir e subsidiar a docéncia no UNIVEM,;

promover atendimento ao corpo docente, favorecendo a gestdao do
conhecimento e da informacgéo na relacéo teoria-pratica, buscando construir

\
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UNIVEM

VII.

VIILL

uma visao de totalidade do curso;
acompanhar os trabalhos de Autoavaliagéo Institucional e propor acées que
sejam pertinentes; e

convocar reunides semestrais para discutir questées didatico-pedagdgicas dos
cursos de graduacdo e de pds-graduagdo, e apresentar os respectivos
relatérios a Reitoria.

Subsecao lll
Do Nucleo de Ensino a Distancia

Art. 13. O Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD), é o 6rgao vinculado & Reitoria,

responsavel pela coordenagao administrativa, implementacéo e avaliagdo dos projetos que

envolvem o uso de tecnologias nas atividades de educacéo a distancia, por meio da oferta

de cursos de extensao, graduacéo ou pés-graduagao.

Paragrafo (nico. A Gestao do Nucleo de Educagao a Distancia (NEaD) sera exercida

por um Gestor designado pelo Reitor.

Art. 14. Compete ao Nucleo de Educacao a Distancia (NEaD):

V.

VII.

VI

cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, o Estatuto e o Regimento do
UNIVEM, o Estatuto da Mantenedora e as decisdes do Conselho Universitario;

zelar pela boa administragcao dos recursos do UNIVEM gue estiverem sob sua
responsabilidade;

gerenciar as atividades de educacao a distancia;
coordenar a equipe multidisciplinar;

atuar junto a Reitoria nas proposicdes de criagdo e extingdo de cursos de
graduacao, pos-graduacao e extensao na modalidade a distancia;

atuar junto a Pro-reitoria Administrativa na gestao logistica e financeira da
oferta da Educacao a Distancia;

propor politicas tecnoldgicas para o bom desempenho dessa modalidade de
ensino;

propor diretrizes e politicas de relacionamento com os polos de apoio
presencial proprios e terceirizados;

supervisionar e coordenar as atividades dos profissionais ligados a educacao a
distancia em polos de apoio presencial proprios e terceirizados.

exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas ou delegadas pelos orgaos
superiores do UNIVEM, de acordo com a legislagao vigente.
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Subsecao IV

Da Secretaria Geral

Art. 15. A Secretaria Geral é 6rgao suplementar vinculado a Reitoria, cujo Secretario
Geral é designado pelo Reitor, e possui as seguintes atribuicbes nos termos deste

Regimento:

V1.
VII.

VIIL

XL

XIl.

X1,

XIV.

XV.

acompanhar a integridade e a atualizagdo dos dados pertinentes ao registro e
controle académico do UNIVEM,;

responsabilizar-se pela conservagao, o sigilo e a atualizagédo dos arquivos
pertinentes ao 6rgao e a suas Secretarias Setoriais;

orientar, instruir e acompanhar as Secretarias Setoriais na execugao das
atribuicdes e aplicabilidade das normas estabelecidas pelos érgéos superiores,
referentes aos diversos tipos de registro académico de graduagado e poés-
graduagao;

manter atualizada a compilagao de leis, regulamentos, instrugbées e demais
decistes académicas;

coordenar e acompanhar o registro e Controle Académico, bem como o
Registro de Diplomas e Certificados;

coordenar e zelar pela guarda do Acervo Académico;
emitir documentos solicitados via requerimento préprio;
elaborar e publicar os editais dos processos seletivos e das matriculas;

coordenar o processo de matricula do corpo discente dos cursos e programas,
obedecida a legislagao vigente;

elaborar proposta para o Calendario Académico anual do UNIVEM, para
submisséo ao Conselho Universitario, e zelar pelo cumprimento do mesmo
quanto a execucao dos registros académicos;

organizar dados para indicadores sobre o corpo discente dos cursos e
programas, quanto a ingressos, egressos, desistentes, transferidos, evadidos
e demais casos;

propor adequagdo permanente do sistema informatizado de controle
académico, sugerindo alteragdes, quando necessario;

assessorar o Reitor, os Pro-reitores e demais 6rgéos do UNIVEM na instrugao
de processos relativos a area de sua competéncia;

encaminhar a Reitoria, em tempo habil, todos os documentos que devem ser
assinados;

atender a comunidade académica, na area de sua competéncia, prestando
informagées e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagao e



XVI.

XVII.

XVIIL

funcionamento do UNIVEM, conforme disposicbes do Estatuto e deste
Regimento;
organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da

Instituicao, referentes a sua estrutura e funcionamento;

orientar os professores quanto ao prazo de entrega do aproveitamento escolar
dos alunos;

exercer as demais atribuicbes que o Setor requer, bem como aquelas
decorrentes das disposi¢des legais, estatutarias e regimentais.

Subsecao V

Da Coordenadoria de Pés-graduacao lato sensu

Art. 16. A Coordenadoria de Pés-graduacgao /afo sensu é o érgao vinculado a Pro-

reitoria de Poés-graduacao, Pesquisa e Extensao, responsavel pelos cursos de pos-

graduagéo fato sensu mantidos pelo UNIVEM.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de Pés-graduacéo flafo sensu sera exercida por um

Coordenador designado pelo Reitor.

Art. 17. Compete a Coordenadoria de Pds-graduacao /ato sensu:

VL.

coordenar, supervisionar e acompanhar os cursos de pés-graduacao /ato sensu
oferecidos pelo UNIVEM, bem como organizar o seu calendario escolar, propor
a implantagao e extingao de cursos de pds-graduacao lato sensu;

cumprir e fazer cumprir as determinacdes regimentais, normas internas e as
deliberagoes da Pro-reitoria de Pos-graduacgdo, Pesquisa e Extenséo;

propor a Pré-reitoria de Pds-graduacao, Pesquisa e Extensao a contratagéo e
dispensa de docentes, bem como a indicacao para exercerem, também,

fungdes de carater administrativo, dos cursos sob sua competéncia, de acordo
com as necessidades do UNIVEM;

desempenhar outras atribuicdes nao especificadas no Estatuto, mas inerentes
ao cargo, de acordo com a legislacao vigente;

dar atendimento pessoal aos alunos ou professores que dele necessitem,
encaminhando as solugdes aos respectivos 6rgéos ou funcionarios, para as
devidas providéncias; e

exercer outras atribuicées que |he sejam conferidas ou delegadas pela Pro-
reitoria de Pos-graduacao, Pesquisa e Extensdo, de acordo com a legislagao
vigente.

i
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Subsecao VI

Da Coordenadoria de Pés-graduacéo stricto sensu

Art. 18. A Coordenadoria de Pés-graduacao stricto sensu € o 6rgéo vinculado a Pro-
reitoria de Pés-Graduacéo, Pesquisa e Extensao, responsavel pelos programas de pos-
graduagao stricto sensu mantidos pelo UNIVEM.

Paragrafo tnico. A Coordenadoria de Pos-graduagao stricto sensu sera exercida por
um Coordenador designado pelo Reitor.

Art. 19. Compete a Coordenadoria de Pos-graduagao strico sensu:

VI.

coordenar, supervisionar e acompanhar os programas de pos-graduagao stricfo
sensu oferecidos pelo UNIVEM, bem como organizar o seu calendario escolar,
propor a implantagéo e extingao de programas de pés-graduacao stricto sensu;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as
deliberacdes da Pro-reitoria de Pos-graduagao, Pesquisa e Extensao;
propor a Pré-reitoria de Pos-graduacao, Pesquisa e Extensao a contratagao e
dispensa de docentes, bem como a indicagdo para exercerem, também,
funcdes de carater administrativo, dos programas sob sua competéncia, de
acordo com as necessidades do UNIVEM,;
desempenhar outras atribuicées néo especificadas no Estatuto, mas inerentes
ao cargo, de acordo com a legislagao vigente;
dar atendimento pessoal aos alunos ou professores que dele necessitem,
encaminhando as solugdes aos respectivos érgdos ou funcionarios, para as
devidas providéncias; e
exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas ou delegadas pela Pro-
reitoria de Pés-graduacéo, Pesquisa e Extensao, de acordo com a legislagao
vigente.
CAPITULO II
DA ADMINISTRAGAO BASICA

Secio Unica

Do Curso

Art. 20. Conforme disposto no Estatuto do UNIVEM, o Curso € a unidade basica do
UNIVEM, quanto a organizagdo administrativa e didatico-pedagdgica, sendo integrado por:

l.

Conselho de Curso, de fun¢des deliberativas e normativas;
Nucleo Docente Estruturante (NDE), para a gestdo do Projeto Pedagdgico do

A
b,

e —
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UNIVEM

Curso, ou seja, sua concepgao, acompanhamento, consolidagdo e continua
atualizacao.

1. Coordenadoria de Curso, cujas atribuigdes sdo executivas;

Art. 21. As atribuicbes, competéncias, normas de funcionamento e composicao do
Conselho de Curso, do Nucleo Docente Estruturante e da Coordenadoria de Curso e estdo
disciplinadas no Estatuto do UNIVEM.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS SUPLEMENTARES

Art. 22. O UNIVEM dispbe de drgaos suplementares destinadas a apoiarem as
atividades de ensino, pesquisa, extensao e administrativas.

Art. 23. As unidades suplementares s&o divididas em:
l. Assessorias:
a) Assessoria Juridica;
) Comissao Propria de Avaliagao (CPA);
c) Controladoria (Governanga Corporativa/Compliance); e
)

Quvidoria.

Il Orgaos Suplementares:
a) Departamento de Tecnologia e Informacao;
b) Marketing;
c) ClTec Marilia;
d) CIEM; e
e) Secretaria Geral;

Paragrafo unico. As assessorias e os Orgaos suplementares tém suas atribuices e
competéncias definidas em instrumentos especificos dispostos pelo Reitor e aprovados
pelo CONSU.
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TiTULO Il
DA ORGANIZACAO DIDATICA

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO ENSINO

Art. 24. O Ensino estrutura-se sob a forma de Cursos (presenciais e a distancia),
entendidos como determinada composigao curricular, integrando componentes curriculares
e atividades indispensaveis para a obtengao do grau académico, do diploma profissional ou
do respectivo certificado.

§ 1°. Componente Curricular & o conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos
e técnicas correspondentes a um programa de estudos e atividades, desenvolvido em
determinado numero de horas e distribuido ao longo do ano letivo.

§ 2°. O Plano de Ensino de cada componente curricular, com a respectiva ementa,
contelido programatico e bibliografias basica e complementar, sob a forma de projeto de
ensino, uniforme para todas as turmas de cada Curso, é elaborado pelo professor que a
ministra, sob supervisdo do Coordenador e aprovado pelo Conselho de Curso, de acordo
com o estabelecido em seu Projeto Pedagogico, sempre observadas as Diretrizes
Curriculares Nacionais pertinentes.

§ 3° Atividade é um conjunto de trabalhos, exercicios e tarefas concernentes ao
ensino e a pesquisa, de cunho eminentemente pratico, de aprofundamento ou aplicacao de
estudos, podendo assumir a forma de atividades complementares, estagio, pratica
profissional, trabalho de campo, participacao em programas de extensao e elaboracao de
projetos experimentais, monografias, dissertagoes ou teses.

§ 4°. O Plano de Atividades devera prever, especialmente, a¢bes intituladas como
estagio, monografia ou trabalho de curso; devera, ainda, estabelecer a forma de sua
realizacdo, bem com a responsabilidade do docente, obedecendo-se as orientagbes do
CONSU.

§ 5°. E obrigatério, tanto por parte do professor quanto do corpo discente, o
cumprimento do contetido programatico e da carga horaria indicada no Plano de Ensino de
cada componente curricular.

§ 6°. A duracéo da aula, para os cursos presenciais, em qualquer turno, obedecera a
legislacao vigente, facultado ao UNIVEM a determinacao, de forma propria, quanto ao
cumprimento da carga horaria de cada um dos Cursos, assim como a delimitagéo de maior
nimero de dias e/ou periodos letivos e menor carga horaria diaria, no caso de turnos
noturnos, com outra forma de sua oferta, estabelecidas pelo CONSU, nos termos da
legislacao.

§ 7°. Para composic¢ao da hora-relégio, os cursos presenciais do UNIVEM possuem

\
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20% (vinte por cento) em atividades de Trabalho Académico Efetivo Supervisionado.

Art. 25. A integralizacéo curricular podera ser desenvolvida em séries, modulos ou
termos, dependendo do curriculo adotado, segundo critérios definidos em norma aprovada
pelo CONSU.

Art. 26. Conforme regulamentagcdo em seu Estatuto, o UNIVEM pode oferecer na
Educagéo Superior nas modalidades presencial, semipresencial ou a distancia, desde que
observadas e obedecidas obrigatoriamente a legislagao vigente, os seguintes cursos:

L. graduacgao;

1. pés-graduacao;

M. extensao; e

V. sequenciais.

Secaoll

Dos Cursos de Graduacgao

Art. 27. Os cursos de graduacao destinam-se a formacéo do educando em estudos de
nivel superior, em areas especificas de conhecimento.

Paragrafo unico. O UNIVEM pode ministrar as seguintes opgdes de cursos de
graduacao:
L. bacharelado, para formacgdo de profissionais nas areas de conhecimento do

Curso;

Il. licenciatura, destinados a formacao de professores de educacao infantil, do
ensino fundamental e do ensino médio;

1. programas de formacao continuada, destinados a atualizacao de profissionais
da educacao basica nos diversos niveis;

V. programas especiais de formagcdo pedagogica, destinados a portadores de
diploma de nivel superior para atuacao nos anos finais do ensino fundamental
ou no ensino médio, em areas de conhecimento ou disciplinas de sua
especialidade; e

V. cursos superiores de tecnologia, para formacgao de tecndlogos nas diversas
areas profissionais.

Art. 28. Os cursos de graduagéo tém os seus curriculos aprovados pelo CONSU e
estdo estruturados em componentes curriculares e atividades praticas dos conteudos
determinados pelas diretrizes curriculares nacionais ou por atos estabelecidos pelo proprio
UNIVEM.

i
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§ 1° Obedecidos os paradigmas do caput deste artigo, os curriculos dos cursos de
graduacéo sao organizados, considerando:

l. as necessidades, os anseios e o potencial socioecondmico da regiao de
insercdo do Centro Universitario;

1. nos termos da legislacao aplicavel, no que tange as cargas horarias, periodos
letivos e formas de suas respectivas integralizagoes; e

1. a possibilidade de inser¢ao de componentes curriculares e de atividades a
serem indicadas pelo discente, dentre aquelas autorizadas pelo Conselho
Universitario.

Secao ll

Dos Cursos de Pés-graduacao

Art. 29. Os cursos de pés-graduacéo sfricto sensu, em nivel de mestrado e de
doutorado, sdo cursos regulares, que visam a desenvolver e aprofundar a formagao
adquirida nos cursos de graduagio, conduzindo a obtengéo do respectivo titulo académico
de mestre ou doutor.

Paragrafo tnico. Os cursos de mestrado podem ser oferecidos nas duas modalidades
permitidas pela respectiva legislagao concernente: os profissionalizantes e os académicos.

Art. 30. Os cursos de pos-graduacgdo /ato sensu, em niveis de Especializagao,
Aperfeicoamento e na modalidade Master of Business Administration (MBA), visam a
preparar especialistas em setores especificos das atividades académicas e profissionais,
bem como atualizar e aperfeicoar conhecimentos e técnicas de trabalho nos diversos
campos do saber.

Art. 31. A oferta dos cursos ou programa de pods-graduagdo, assim como 0s seus
processos seletivos, sdo aprovados pelo Conselho Universitario, com base em projetos dos
quais constem:

l. indicacéo do professor responsavel pela coordenagéo didatico pedagoégica;

Il organizagao e regulamentagao do curso ou programa;

1. composicéo curricular, com o detalhamento dos componentes curriculares e
das atividades obrigatérias e optativas para cada area de concentracao, e
respectiva carga horaria;

V. relacéo dos docentes que atuardo no curso, com a indicagéo de titulos, do
regime de trabalho e da carga horaria;

V. previsao de vagas e critérios para matricula;

VI planejamento econdmico-financeiro; e

1
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VII.

instalagdes fisicas e demais recursos necessarios a sua execucio.

Paragrafo Gnico. O funcionamento do(s) curso(s) e programa(s) de pds-graduacao

mantidos pelo UNIVEM obedecera a legislagéo vigente, bem como regulamentacao propria
aprovada pelo CONSU.

Secao Il

Dos Cursos de Extensio

Art. 32. Os cursos de extensdo destinam-se a divulgagcido e atualizacdo de
conhecimentos e técnicas, visando a promocéo de atividades voltadas para a melhoria da

qualidade de vida e as necessidades da comunidade local e regional, em consonancia com
as propostas de ensino e pesquisa do UNIVEM.

Secdo IV
Dos Cursos Sequenciais

Art. 33. Os cursos sequenciais sdo uma modalidade de ensino de nivel superior,
oferecidos por areas de conhecimento e com diferentes niveis de abrangéncia, abertos a
matriculas de alunos portadores de certificados do ensino médio ou diploma de curso

superior que demonstrem capacidade para cursa-los com proveito, mediante processo
seletivo.

Art. 34. Os cursos sequenciais destinam-se a obtengao ou a atualizacao de:

ls qualificagbes técnicas, profissionais ou académicas;

Il. horizontes intelectuais em campos das ciéncias, das humanidades e das artes.

Paragrafo Unico. Os campos de saber dos cursos sequenciais terdo abrangéncia

definida em cada caso, sempre desenhando uma logica interna e podendo compreender:

l. parte de uma ou mais das areas fundamentais do conhecimento; ou

Il. parte de uma ou mais das aplicacdes técnicas ou profissionais das areas
fundamentais do conhecimento.

Art. 35. S&o caracterizados como cursos sequenciais:
.

cursos sequenciais de formacao especifica, conduzindo a diploma; e
11.

cursos sequenciais de complementacao de estudos, conduzindo a certificado.

Art. 36. Os estudos realizados nos cursos sequenciais podem ser aproveitados para
integralizagao de carga horaria exigida em cursos de graduagéo, desde que fagam parte ou

sejam equivalentes aos componentes curriculares dos seus curriculos, a critério do
respectivo Conselho de Curso, ouvido o CONSU.



CAPITULO Il
DA INICIACAO CIENTIFICA E DA PESQUISA

Art. 37. O UNIVEM mantém atividades permanentes de iniciagdo cientifica e de
pesquisa, mediante:
l. provisdo de recursos especificos, estabelecidos na proposta orgamentaria
anual,
I destinacao de parte do tempo integral ou parcial de docentes para essas
atividades de pesquisa;

Il oferta de acervo bibliografico e outros recursos necessarios;

V. intercambio com outras instituicbes nacionais e estrangeiras;
V. concessao de bolsas especiais;
VI. divulgacao dos resultados dos trabalhos de iniciagao cientifica e da pesquisa e

publicagéo dos temas considerados relevantes para a educagéo, a cultura, a
ciéncia, as letras, as artes, a filosofia ou a tecnologia;

vil.  oferta de cursos de pos-graduacgao que possibilitem a iniciagao em atividades

de pesquisa,

vill.  promocao de eventos de natureza cientifica ou técnico-profissional; e

IX. estimulo e apoio a seus professores e alunos, a fim de participarem de eventos

de carater cientifico, técnico, cultural ou educacional.

Paragrafo Gnico. O UNIVEM e sua Mantenedora buscardo fontes de financiamento
junto a instituices publicas e privadas, de modo a fortalecer as atividades de ensino e
pesquisa.

CAPIiTULO Il
DA EXTENSAO

Art. 38. O UNIVEM promove permanentemente atividades de extenséo destinadas a
integracao da comunidade académica com a sociedade.

§ 1°. As atividades extensionistas do Centro Universitario sdo desenvolvidas por meio
de programas e projetos que levem a comunidade (e dela recebam), conhecimentos
culturais, cientificos e técnicos gerados na Instituicdo, compreendendo, também, a
prestacao de servigos especializados.

§ 2°. As atividades e os cursos de extensédo deverao ser submetidos aos 6rgaos
responsaveis e obedecer a legislagao da educagao superior vigente.

§ 3° Para o desenvolvimento dos cursos de extensdo poderdo ser designados

professores visitantes e colaboradores, cuja participagéo tenha sido indicada pelo Conselho
de Curso e aprovada pela Pro-reitoria Académica e pelo Reitor.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR DOS CURSOS DE GRADUACAO

CAPITULO |
DO ANO LETIVO

Art. 39. O ano letivo abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias letivos, distribuidos em
2 (dois) periodos regulares, cada um com, no minimo, 100(cem) dias de atividades
escolares efetivas.

§ 1°. O ano letivo extender-se-a, sempre que necessario, para que se complementem
os dias letivos previstos, bem como para o integral cumprimento do contetdo e da carga
horaria estabelecidos nos programas dos componentes curriculares ministrados com
anuéncia do CONSU.

§ 2°. Entre os periodos letivos regulares, podem ser executados programas de ensino
para a recuperacao, reposicdo de aulas ou atividades de disciplinas especiais, de
dependéncias ou de adaptacgdes, e outras atividades extracurriculares ou de pesquisa e
extensao.

§ 3° O UNIVEM informara aos interessados, antes de cada periodo letivo, os
programas dos cursos e demais componentes curriculares, sua duragdo, requisitos,
qualificagcdo dos professores, o manual do aluno, recursos disponiveis e critérios de
avaliagao, obrigando-se a cumprir as respectivas condigdes.

Art. 40. As principais atividades do UNIVEM s&o previstas no Calendario Académico,
do qual constarao, pelo menos, os periodos de matricula, das avaliagbes e outros eventos.

Paragrafo Unico. O regime dos cursos de pods-graduacdo, especializagao,
aperfeicoamento e extensao € tratado em regulamentacao especifica para cada situacao,
aprovada pelo CONSU.

CAPITULO Il
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 41. O processo seletivo destina-se a avaliar a formacéo dos candidatos e a
classifica-los segundo o limite de vagas ofertadas.

§ 1°. As vagas ofertadas para cada curso sao definidas e autorizadas pelo Conselho
Universitario.

§ 2°. As inscrigdes para o processo seletivo serao abertas em Edital, do qual constarao
os cursos oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscrigao, a documentagao
exigida para a inscrigdo, a relagéo de provas, os critérios de classificagao e de desempate,

A
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bem como as demais informacoes requeridas pela legislagao vigente.

§ 3°. A publicagdo do Edital deve ser conter as informagdes sobre as condi¢oes de
oferta dos cursos, na forma prevista na legislacao vigente.

Art. 42. O processo seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do Ensino Médio, néo ultrapassando tal nivel de estudos.

Art. 43. A classificacéo faz-se pela ordem decrescente dos resultados obtidos, até o
limite de vagas ofertadas, estando naturalmente desclassificados os candidatos que nao
atenderem aos critérios do Edital.

§ 1°. A classificagdo é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se destina
o processo seletivo, tornando-se revogavel se o candidato classificado deixar de requerée-
la ou, em o fazendo, nao apresentar a documentacao regimental completa, dentro dos
prazos estabelecidos.

§ 2° O resultado do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), a critério da
Instituicdo, podera ser utilizado para fins de ingresso ou preenchimento das vagas
remanescentes, como forma de processo seletivo.

§ 3°. O UNIVEM participa do PROUNI (Programa Universidade para Todos) e reserva
vagas para contemplar os candidatos selecionados pelo Programa.

§ 4°. Na hipotese de haver vagas remanescentes, podera realizar-se novo processo
seletivo ou destina-las a transferéncias de candidatos de outros cursos ou instituigées, bem
como a portadores de diploma de curso superior.

Art. 44. O UNIVEM podera celebrar convénio com outras instituicdes para a realizagao
do processo seletivo.

CAPITULO Il
DA MATRICULA

Art. 45. A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo ao UNIVEM,
realiza-se em prazos estabelecidos no Calendario Académico, instruido o requerimento
com a documentacéo estabelecida pelo CONSU, obedecida a legislagao vigente.

Art. 46. A rematricula €& renovada anualmente ou semestralmente, mediante
requerimento do aluno e de conformidade com o contrato firmado entre as partes,
dependendo do regime escolar do curso e das condigdes constantes no referido contrato,
nos prazos estabelecidos no Calendario Académico.
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§ 1° A nao-renovagado de matricula, independente de justificativa, implicara no

abandono de curso e na desvinculagdo do aluno do Centro Universitario, que, por sua vez,
€ a seu critério, podera utilizar-se de sua vaga.

§ 2°. O aluno que perdeu prazo para renovagéo de matricula, em havendo vaga, pode
requeré- la a Pro-reitoria Académica até o inicio do periodo letivo estabelecido no
Calendario Académico do Centro Universitario.

§ 3° O requerimento de renovacéo ou confirmagéo de matricula é instruido com o
comprovante de pagamento ou de isencao de contribuicdes ou taxas devidas, bem como
da quitagao de débitos anteriores, nos termos do contrato firmado entre as partes, além da
prova de quitagéo de outras obrigacdes, quando for o caso.

§ 4°. O UNIVEM, quando da ocorréncia de vagas remanescentes, podera abrir
matricula nos componentes curriculares de seus cursos e programas, a alunos nao-
regulares, ora denominados alunos especiais, que demonstrem capacidade de cursa-las,
obedecendo critérios definidos em regulamento proprio.

§ 5°. O cancelamento de matricula podera ser requerido pelo aluno a qualquer tempo,
mediante quitagdo de suas obrigacdes académicas e financeiras.

Art. 47. O aluno que, por motivo justo, tenha que interromper seus estudos, pode
requerer a Pré-reitoria Académica o trancamento da matricula, desde que esteja quite com
suas obrigagbes académicas, observando as regras deste Regimento.

§ 1°. O trancamento de matricula para curso com regime letivo semestral & concedido
por tempo expressamente estipulado no requerimento, ndo sendo superior a 2 (dois)
semestres letivos, para os cursos superiores de tecnologia, € 4 (quatro) semestres letivos,
para os bacharelados € as licenciaturas, a contar do semestre de concesséo.

§ 2°. E vedado o trancamento de matricula ao aluno ingressante no primeiro semestre
do curso, sendo que, nesse caso, dever-se-a requerer o cancelamento de matricula.

Art. 48. A reativacdo de matricula obriga o aluno a cumprir o curriculo vigente, bem
como a série/termo/madulo compativel do curso.

§ 1°. Na reativagao da matricula, os alunos deverdo cursar obrigatoriamente, se
houver, as adaptacbes necessarias, a fim de se cumprir a matriz vigente.

§ 2°. O aluno desligado do UNIVEM, por cancelamento de matricula ou por abandono
do curso, podera reingressar no curso de ingresso sem a necessidade de novo processo
seletivo, desde que o aluno tenha cumprido com aproveitamento, no minimo 1 (um)
semestre letivo, mediante pedido de reingresso, ficando o deferimento do pedido
condicionado a existéncia de vagas e as adaptacdes curriculares necessarias.

3
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Art. 49. A inclusdo e a exclusdo de componente curricular no plano de estudos sao
admitidas em carater extraordinario, no inicio do periodo letivo, conforme Calendario
Académico, devendo o pedido ser autorizado pela Pré-reitoria Académica.

Art. 50. Em caso de inobservancia de exigéncias regimentais, cabe a Pro-reitoria
Académica a decisdo sobre a validade da matricula.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 51. E concedida matricula a aluno transferido de curso superior de instituicao
congénere, nacional ou estrangeira, na conformidade das vagas existentes no curso de
interesse, publicadas em edital proprio, obedecendo a area afim, de acordo com as normas
aprovadas pelo CONSU, atendendo a legislag&o vigente.

§ 1°. As transferéncias ex-officio dar-se-8o na forma da lei, no caso de servidor
publico, civil ou militar, removido de oficio, ou de seus dependentes, guando a matricula
sera concedida independentemente de prazos e da existéncia de vagas.

§ 2°. O requerimento de matricula por transferéncia ¢ instruido com documentacao
constante em edital proprio publicado pelo UNIVEM, além do histérico escolar do curso de
origem, dos programas e das cargas horarias dos componentes curriculares nele cursados
com aprovagao.

Art. 52. Em qualquer época, a requerimento do interessado, nos termos permitidos em
lei, o UNIVEM concede transferéncia externa a seus alunos regularmente matriculados.

Paragrafo Unico. O deferimento do pedido de transferéncia externa implica o
encerramento das obrigagtes da Instituigao previstas no contrato celebrado entre as partes,
reservado o direito ao aforamento das medidas judiciais cabiveis, inclusive para cobranca
de débitos financeiros do aluno, na forma da lei.

Art. 53. Ao aluno matriculado em curso de graduacdo do UNIVEM, interessado em
transferir sua matricula para outro curso, aplica-se as normas referentes a transferéncia, de
forma simplificada, bastando apresentar requerimento especifico.

Art. 54. O aproveitamento de estudos é concedido a requerimento do interessado e as
adaptagoes ao curriculo em vigor s&o determinadas nos termos de um Plano de Estudos
de Adaptagéo elaborado pelo docente responsavel, submetido ao Colegiado de Curso,
obedecendo-se, ainda, as seguintes condictes:

I. nenhum componente curricular previsto nas diretrizes curriculares do curso,
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estabelecidas pelo MEC, pode ser dispensado ou substituido por outro; e

1. quando cursado integralmente na IES de origem, o componente curricular sera
aproveitado no UNIVEM, sendo distribuido em tantos quantos componentes
forem possiveis por compatibilidade de conteudo, carga horaria e
competéncias.

Art. 55. Em conformidade com a legislagdo vigente e mediante critérios e normas
estabelecidos em regulamentacdo aprovada pelo CONSU, o UNIVEM podera conceder o
Extracordinario Aproveitamento de Estudos (EAE) a alunos regularmente matriculados em
seus cursos de graduacao, desde que demonstrem capacidade intelectual, conhecimento
e/ou competéncias e habilidades profissionais sobre o(s) componente(s) curricular(es) que
pretenda aproveitar.

Paragrafo unico. A solicitagdo do Extraordinario Aproveitamento de Estudos (EAE)
devera obedecer aos prazos estabelecidos no Calendario Académico do UNIVEM.

CAPITULO V
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Secao |l

Dos Cursos de Graduagao Presenciais

Art. 56. A Avaliagao do Desempenho Escolar € realizada por componente curricular e
composta pelas seguintes avaliacoes obrigatorias:

L Avaliacdo Continuada e Formativa (ACF), composta por diferentes formas de
avaliagao, a critério do docente, e a nota compreendera valores entre 0,0 (zero)
e 10,0 (dez) pontos;

Il Avaliacdo Final (AF), agendada pela Instituicdo, sera composta pelo conteudo
programatico ministrado pelo docente durante todo o periodo letivo, e a nota
compreendera valores entre 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos.

Art. 57. A Nota Final Semestral (NFS) do componente curricular sera o resultado obtido
pelo calculo da média aritmética simples da somatoria das notas atribuidas para a ACF e
AF, e compreendera valores de 0,0 (zero) e 10,0 (dez) pontos, permitindo-se o
fracionamento de até duas casas decimais ap0s a virgula.

§ 1° Atendida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nos
componentes curriculares cursados, sera aprovado o aluno cuja a Nota Final Semestral
(NFS) for igual ou superior a 6,0 (seis) pontos.



§ 2° Aplicam-se ao disposto sobre a frequéncia minima neste artigo as
regulamentacées da legislagdo especifica atinente as atividades semipresenciais e de

Ensino a Distancia.

§ 3°. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatoria aos alunos
regularmente matriculados, sendo expressamente vedado o abono de faltas, ressalvados
0s casos previstos em lei.

§ 4°. Excetuam-se do disposto neste artigo os casos regulamentados por legislagao
especifica, alusivos as atividades semipresenciais e de Ensino a Distancia..

Art. 58. E promovido a série/médulo/termo seguinte, o aluno aprovado em todos os
componentes curriculares cursados, admitindo-se, ainda, a promogao com
dependéncia/adaptacdo em até 3 (trés) componentes curriculares podendo ser cursados
nas modalidades presencial ou EaD.

§ 1°. O aluno em regime de dependéncia/adaptacao devera matricular-se,
obrigatoriamente, nas disciplinas de que depende, ou deve realizar adaptacéo, observando
horario, série/mddulo/termo e matriz cursada para a sua efetiva realizagao.

§ 2°. A matricula nos componentes curriculares de dependéncia/adaptacao aplica-se
as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento estabelecidos nos artigos
anteriores.

Secao ll

Dos Cursos de Graduagao a Distancia

Art. 59. Avaliacao do desempenho escolar & realizada por meio de 3 (trés) critérios
principais, sendo:
l. avaliacao presencial, composta por uma prova realizada no polo de apoio
presencial (exercicios objetivos de multipla escolha, realizados no ambiente
virtual de aprendizagem, de cada componente curricular);

Il. frequéncia ou participacdo no ambiente virtual de aprendizagem das
respectivas unidades de aprendizagem.

Il desafios ou problemas dissertativos propostos pelas unidades de
aprendizagem.

Art. 60. A cada verificagdo do aproveitamento escolar ou exame final é atribuida uma
nota, expressa em grau numérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, permitindo-se o
fracionamento de até duas casas decimais apds a virgula, mediante os seguintes critérios:

l. peso de 40% da média por meio das atividades online, sendo: 1/2 de exercicios
objetivos (testes corrigidos automaticamente) e 1/2 de desafios/problemas

dissertativos.
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Il. peso de 60% da média por meio da avaliagao presencial, realizada na sede ou
em polo de apoio presencial, com horario agendado pelo proprio discente.

Art. 61. Sera aprovado o aluno que:
l. obtiver Nota Final Semestral (NFS) nao inferior a 7,0 (sete);

1. obtendo Nota Final Semestral (NFS) inferior a 7,0 (sete), porém nao inferior a
5,0 (cinco), mediante Exame Final (EF), venha a obter Nota Final (NF) nao
inferior 5,0 (cinco), observando-se que a Nota Final (NF) correspondera a
média aritmética entre a NFS e a nota do EF.

Art. 62. E promovido a série, modulo ou termo seguinte, o aluno aprovado em todos
0s componentes curriculares cursados, admitindo-se, ainda, a promogdo com
dependéncia/adaptacao em até 2 (dois) componentes curriculares do curso.

CAPITULO VI
DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS

Art. 63. O Estagio Supervisionado, quando exigido para o curso, contara com
atividades praticas, visando a qualificagcado profissional, cumpridas em situacdes reais de
trabalho, em ntcleos ou laboratorios da Instituicdo ou de outras organizacoes.

§ 1°. A integralizacéo da carga horaria total do estagio esta prevista no curriculo do
curso que, por sua vez, e elaborado com estrita observancia das diretrizes curriculares
nacionais.

§ 2°. A integralizacdo, podem ser incluidas as horas destinadas ao planejamento, &
orientacéo e a avaliagdo das atividades.

Art. 64. O Conselho Universitario estabelece as normas gerais de estagio, cabendo
ao Conselho de Curso determinar as normas especificas, mediante as necessidades de
cada curso.

CAPITULO VII
DOS TRABALHOS DE CURSO

Art. 65. O Trabalho de Curso, sob a forma de: artigo cientifico, balcao de projetos,
monografia, projeto de pesquisa, projeto integrador multidisciplinar, projeto integrado de
fabrica, projeto de empreendedorismo de base tecnoldgica e projeto experimental; pode ser
obrigatério, quando constar do curriculo do curso.

Paragrafo unico. Cabe ao CONSU estabelecer as normas gerais, bem como autorizar
a insercdo de novas modalidades de Trabalho de Curso e, ao Conselho de Curso, as
normas especificas.
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CAPITULO VIII
DO REGIME ESPECIAL

Art. 66. Sao merecedores de regime especial os alunos matriculados nos cursos de
graduagdo ou sequenciais, portadores de afecgdes congénitas ou adquiridas, infecgoes,
traumatismo ou outras condigdes morbidas, determinando disturbios agudos ou
agudizados, caracterizados por incapacidade fisica relativa, incompativel com a frequéncia
aos trabalhos escolares, desde que se verifique a conservagdo das condigoes intelectuais
e emocionais necessarias para o prosseguimento da atividade escolar em novas
modalidades, bem como o estabelecido na legislacao vigente.

Art. 87. O regime especial estende-se também a mulher gravida, a partir do 8° (oitavo)
més de gestacao e durante 3 (trés) meses.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais, comprovados mediante atestado médico, o
periodo de repouso, antes e depois do parto, pode ser ampliado.

Art. 68. A auséncia as atividades escolares, durante o regime especial, € compensada
pela realizagéo de trabalhos e exercicios domiciliares, com acompanhamento de professor
responsavel pelo componente curricular, realizados de acordo com o Plano de Estudos
definido, em cada caso, de acordo com o estado de salde do estudante e as possibilidades
do UNIVEM.

§ 1°. Ao elaborar o Plano de Estudos a que se refere este artigo, o professor leva em
conta a sua duracdo, para que a execugdo ndo ultrapasse o maximo admissivel para a
continuidade do processo pedagodgico de aprendizagem neste regime de estudos.

§ 2°. O aluno beneficiado com o regime especial devera, também, submeter-se as
avaliacdes de aprendizagem, sendo a época destas, bem como o método (prova oral ou
escrita, pesquisa, lista de exercicios, dentre outros meios), definidos pelo professor
responsavel pelo componente curricular, com anuéncia da respectiva Coordenadoria de
Curso.

Art. 69. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinado neste Regimento,
devem ser instruidos, com laudo firmado por profissional legalmente habilitado e protocolos
na Secretaria Geral, em até 3 (trés) dias do inicio do afastamento do periodo previsto.

Paragrafo tnico. Fica & competéncia da Pro-reitoria Académica, ouvido o respectivo
Curso, a decisdo ampla nos pedidos de regime especial.
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TITULO V
DA COMUNIDADE ACADEMICA

Art. 70. A comunidade académica, diversificada em fun¢ao das respectivas atribuicdes
e unificada segundo os seus objetivos, é composta dos corpos:

l. docente;
Il. discente;
Il técnico-administrativo; e

V. tutores.

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 71. O corpo docente do UNIVEM é constituido de professores selecionados e
admitidos nos termos do Estatuto do Centro Universitario, deste Regimento, da legislacao
trabalhista e do Plano de Carreira Docente da Instituigao.

Art. 72. Os professores admitidos devem possuir comprovada qualificagdo académica
e profissional em sua area de atuagédo, bem como capacidade didatico-pedagdgica e
formagao geral.

Art. 73. Respeitada a autonomia didatico-pedagégica e o pluralismo de ideias,
compativel com a missao, os principios e valores praticados pelo UNIVEM sao critérios
relevantes para admissao e dispensa de professores:

l. os valores morais dos docentes;

Il. a afinidade com os principios e as politicas do Projeto Pedagogico Institucional
(PPI1) do UNIVEM,;

Il o respeito aos ordenamentos institucionais; e

V. a qualidade e eficiéncia do desempenho e da produtividade docente.

Art. 74. O pessoal docente € admitido pela Mantenedora, desde que precedida de
avaliacdo, mediante indicacdo da Pro-reitoria Académica, e homologagao do Reitor,
obedecidos os criterios de selecéo definidos em Edital.

Art. 75. A dispensa de docente € realizada pela Mantenedora, por solicitacdo da Pro-
reitoria Académica, e homologagdo do Reitor, nos termos do Estatuto do Centro
Universitario, deste Regimento Geral, do Plano de Carreira Docente e das demais normas

aplicaveis.
N
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Art. 76. A presenga do docente as reunides de natureza didatico-pedagogica, de todos
os 6rgaos colegiados, comissdes ou comités do UNIVEM, e obrigatoria e inerente a funcéao
docente.

Art. 77. Considerando-se as exigéncias legais quanto a qualificagao do quadro
docente, o Plano de Carreira Docente do UNIVEM, prevé a existéncia de 3 (trés) categorias
de professores, com 3 (trés) niveis cada uma delas, sendo:

l. ‘Professor Doutor — Grupos A, B, C, e niveis |, 11, llI;
1. Professor Mestre — Grupos A, B, C, e niveis |, Il 1l e
1. Professor Especialista — Grupos A, B, C, e niveis [, II, llI.

Paragrafo Gnico. A titulo eventual ou por tempo determinado, o UNIVEM podera dispor
dos servicos de professores colaboradores, visitantes ou substitutos, destinados a suprir a
falta temporaria de docentes integrantes do quadro regular ou para auxilio em atividades
didaticas.

Art. 78. O regime de trabalho do pessoal docente estabelecido pela Instituicao esta
sujeito a prestacéo de servigos semanais, em conformidade com as normas vigentes, de
acordo com o que Segue:

I. Tempo Integral (T1), com jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo o professor assumir tarefas em sala de aula, que requeiram, no
maximo, 50% (cinquenta por cento) do tempo contratual;

1. Tempo Parcial (TP), de 12 (doze), 18(dezoito), 24 (vinte e guatro) e de 30
(trinta) horas semanais de trabalho, devendo o professor assumir tarefas que
requeiram, no maximo, 75% (setenta e cinco) por centro do tempo contratual
em sala de aula;

M. Horista (H), para contratagao de professor por hora-aula semanal.

Paragrafo Gnico. As horas de trabalho ndo utilizadas em atividades de ensino serao
distribuidas em preparo de aulas, assisténcia aos alunos, elaboragéo e corregao de provas
e exames, pesquisas, fungbes administrativas, reuniées em érgéos colegiados, participagao
em eventos de capacitacéo, trabalhos praticos ou atividades de assessoria e extensao.

Art. 79. A Mantenedora, mediante proposta do Centro Universitario, determinara,
anualmente, o nUmero de cargos do magistério superior, nos regimes aplicados,
observando, a legislacéao vigente.

Paragrafo Gnico. O numero de cargos do magistério superior nos Regimes de Tl e TP
devera obedecer ao estabelecido pela legislagéo vigente.

Art. 80. Estao regulamentados no Plano de Carreira Docente do UNIVEM, aprovado
pelo CONSU e pela Mantenedora,

B
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I a ampliagado das categorias funcionais do quadro docente, as exigéncias de
titulagao e a experiéncia profissional para os devidos enquadramentos:

Il. as competéncias dos docentes;

M. a regulamentagéo do acumulo de fungdes, do afastamento e da substituicéo
dos docentes;

V. os regimes de trabalho docente;

V. os direitos e deveres dos docentes;

VI. as formas de remuneragéo dos docentes e seus reajustes;

VIl.  as normas para admissao, demissao e os critérios de promogao docente.
CAPITULOII

DO CORPO DISCENTE

Art. 81. Conforme o Estatuto, constituem o corpo discente do UNIVEM os alunos
regulares e os alunos especiais:

l. o aluno regular € aquele que atende as exigéncias legais de matricula nos
cursos de graduacao e sequenciais € nos programas de poés-graduacao,
desenvolvendo suas atividades discentes segundo o disposto neste
Regimento.

Il. o aluno especial &€ aquele matriculado em componentes curriculares especificos
de quaisquer dos cursos ou programas oferecidos, tendo suas atividades

dispostas em regulamento préprioa aprovado pelo Conselho Universitario
(CONSU).

Art. 82. Sio direitos do aluno:

l. receber o ensino referente aos componentes curriculares e demais atividades
nem que se matriculou;

Il. utilizar os servicos de Biblioteca, dos laboratérios, salas especiais e de outros
recursos e demais instalagbes indispensaveis ao apoio das atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

M. pleitear aproveitamento de estudos de componentes curriculares ja cursados;

V. participar dos 6rgdos colegiados, votando e sendo votado, na forma da lei,
deste Regimento e do Estatuto do UNIVEM,;

V. votar e ser votado para a diretoria dos 6rgaos de representagao estudantil;

VI recorrer das decisdes contrarias ao seu interesse até a ultima instancia

colegiada no UNIVEM,;

VI.  propor a realizacdo de atividades relacionadas aos interesses da vida

N
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académica;

requerer a transferéncia para outro estabelecimento de ensino, desde que nao
esteja cumprindo pena disciplinar ou respondendo a inquérito administrativo ou
sindicancia; e

manifestar-se sobre qualquer assunto de seu interesse, nos termos do Estatuto,
deste Regimento e das demais normas aplicaveis em cada caso.

Art. 83. Sao deveres do aluno:

VI.

VII.

VIIL

participar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e das demais atividades
vinculadas aos componentes curriculares em que estiver matriculado;

cumprir, horéarios e prazos determinados em suas atividades académicas;

abster-se de praticas que importem em desrespeito a missdo, aos principios e
valores institucionais, bem como ao Estatuto e a este Regimento.

efetuar, pontualmente, todos os pagamentos das mensalidades, taxas,
contribuicdes e emolumentos escolares, nos termos do contrato de prestacao
de servicos educacionais;

contribuir para o prestigio do UNIVEM;

cumprir e fazer cumprir este Regimento, o Estatuto e demais normas emanadas
dos érgaos colegiados e executivos do UNIVEM;

zelar pelo patriménio material do UNIVEM; e

comparecer as reunides dos 6rgaos colegiados a que pertencer.

Art. 84. Ao UNIVEM, em relacédo, ao corpo discente, compete:

.

VI.

proporcionar o desenvolvimento dos componentes curriculares e as atividades
praticas nas quais o aluno estiver matriculado, oferecendo-lhe condigoes
adequadas para o seu bom desempenho académico;

promover, por meio de atividades de extenséo, oportunidades de participagao
do aluno em programas de melhoria da qualidade de vida da comunidade;
assegurar meios para a realizagéo de programas culturais, artisticos, civicos e
desportivos;

estimular atividades que visem a formagdo humanistica, indispensavel a
formacéo de uma consciéncia de cidadania e profissional nos alunos.

instituir prémios, como estimulo & producéo intelectual de seus alunos, na
forma regulamentada pelo CONSU e aprovada pela Reitoria.

instituir monitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados por normas
emanadas do CONSU, dentre os alunos que tenham demonstrado rendimento
satisfatério no componente curricular ou area de monitoria, bem como aptidao
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para as atividades auxiliares de ensino, pesquisa e extensao.

a) A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacao de
um professor, vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou
praticas correspondentes & carga horaria regular do componente curricular.

b) O exercicio da monitoria é considerado relevante para futuro ingresso no
magistério do UNIVEM.

Art. 85. A representacéo estudantil, nos 6rgaos colegiados do UNIVEM, tem por
objetivo:
l. defender os interesses da classe estudantil junto a administracao do UNIVEM,
nos diversos segmentos hierarquicos que a compdem:;
Il. sugerir atividades ou programas que favoregam a integracdo da comunidade
universitaria e o aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa e extensao:

. promover o estreitamento das relagbes entre o educando, o professor, o
funcionario e os gestores educacionais.

Art. 86. O exercicio das fungdes de representante estudantil, em qualquer érgao
colegiado do UNIVEM ou junto aos diretérios ou centros académicos, ndo desobriga o aluno
do cumprimento de seus deveres académicos, especialmente aqueles relativos a
frequéncia e a avaliacéo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 87. Nenhum aluno pode exercer a representagao estudantil, no mesmo érgao, por
mais de um mandato consecutivo, nem mandato simultadneo, em mais de um orgéo
colegiado ou de representagéo estudantil.

Paragrafo Unico. Cessa, automaticamente, o mandato do representante estudantil, em
qualquer 6rgao colegiado do UNIVEM, que:

ks sofrer pena de suspensao ou exclusao, apods inquérito administrativo;

Il. interromper seus estudos, mediante desisténcia, trancamento ou cancelamento

de matricula; e

1. deixar de comparecer, por motivo nao justificado, a 3 (trés) sessodes
consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas do 6rgao colegiado a que pertencer.

Art. 88. O corpo discente tem como o6rgaos de representacdo os Diretorios
Académicos ou Centro Académico, regido por Estatutos proprios, por eles elaborados e
aprovados de acordo com a legislacio vigente.

§ 1°. Os Diretérios serao organizados por curso; ja o Centro Académico representara
todos os cursos.

§ 2° Compete aos Diretérios Académicos ou Centro Académico constituidos
indicarem o representante discente com direito a voz e voto, nos 6rgaos colegiados do
UNIVEM.
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§ 3°. Caso ndo haja Diretorios ou Centro Académico, a representagdo estudantil
podera ser feita por indicagao do colegiado de alunos eleitos como representantes de
classe, nos termos das normas propostas pelo CONSU.

CAPIiTULO Il
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 89. Conforme o Estatuto, o corpo técnico-administrativo do Centro Universitario
compde- se de todos os colaboradores nao-docentes, que tém a seu cargo o desempenho
de atividades necessarias ao bom funcionamento da Instituicdo e séo contratados e
demitidos pela Mantenedora, segundo a legislagao trabalhista.

Paragrafo unico. A Mantenedora podera, também, contratar empresas ou pessoas
externas para a execucdo de servigos administrativos, de infraestrutura ou outros.

Art. 90. O recrutamento, a selecao e a promogédo do pessoal técnico-administrativo
estéo disciplinados no Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-administrativo da
Fundacao de Ensino Euripides Soares da Rocha

CAPITULO IV
DO CORPO DE TUTORES

Art. 91. Conforme o Estatuto, o corpo de tutores do Centro Universitario compde-se
de tutores virtuais e presenciais, que tém a seu cargo o desempenho de atividades
necessarias ao bom funcionamento cursos na modalidade a distancia e sao contratados e
demitidos pela Mantenedora, segundo a legislagao trabalhista.

Paragrafo tnico. O recrutamento, a selegao € a promogao do pessoal tutores estao
disciplinados no Plano de Cargos e Salarios do Pessoal Técnico-administrativo e de tutores
da Fundacéo de Ensino Euripides Soares da Rocha.

TiTULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR GERAL

Art. 92. O ato de matricula, se aluno, ou de ingresso em cargo ou fungao docente,
técnico-administrativo ou tutor, importam em compromisso formal de respeito a missao, aos
principios e valores do UNIVEM, as normas contidas na legislag&o educacional, ao Estatuto

(
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e a este Regimento.

Paragrafo Unico. Constitui infragao disciplinar, na forma deste Regimento, o
desatendimento ou transgressao do compromisso a que se refere o caput deste artigo.

Art. 83. Na aplicacao das sangdes disciplinares, é analisada/avaliada considerada a
gravidade do ato praticado, considerando-se os seguintes elementos:

l. a primariedade do transgressor;
Il.  aintengao (dolo) ou a ndo-intengao (imprudéncia/impericia/negligéncia/culpa); e
lll. o valor do bem moral, cultural ou material atingido.

§ 1°. Sao assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e recursos a
ela inerentes, a todo o acusado.

§ 2° A aplicagdo a aluno, docente ou técnico-administrativo de penalidade que
implique afastamento, temporario ou definitivo, das atividades académicas ou
administrativas, é precedida de inquérito administrativo, mandado instaurar pela autoridade
competente.

§ 3°. Em caso de dano material ao patriménio do UNIVEM, além da sancao disciplinar
aplicavel, todo o infrator esta obrigado ao ressarcimento.

Art. 94, Os membros da comunidade académica devem cooperar, ativamente, para o
cumprimento da legislagao educacional, do Estatuto e deste Regimento.

CAPITULO II
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 95. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades
disciplinares:

I adverténcia, oral e sigilosa, por negligéncia no exercicio da funcao docente;
Il. repreensao, por escrito, por falta de cumprimento dos deveres docentes;

il suspensédo, no caso de dolo ou culpa na falta de cumprimento dos deveres,
bem como na reincidéncia em falta anteriormente punida com repreensao;

V. dispensa por:
a) incompeténcia didatico-pedagdgica;
b) auséncia a 25% (vinte e cinco por cento) ou mais das aulas e demais atividades
programadas;
c) descumprimento do Plano de Ensino sob sua responsabilidade;
d) desidia no desempenho das respectivas atribuigées;

e) pratica de ato incompativel com a ética, a moral e os bons costumes;

N
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fy reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il deste artigo;

g) demais faltas previstas na legislagao trabalhista.

Art. 96. Sao competentes para aplicacéo das penalidades:

l. de adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il. de repreensao e suspensao, o Reitor;

1. de dispensa de professor, a Mantenedora, por indicagao do Reitor.

Paragrafo Unico. Da aplicagio das penas de repreensao e suspensao, cabe recurso,
com efeito suspensivo ao CONSU.

CAPITULO IlI
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 97. Os discentes ficam sujeitos as seguintes sangdes disciplinares:

|. adverténcia;

Il. repreensao;

Ill. suspensao;

V. desligamento.

§ 1°. A pena de suspensdo impede o aluno de frequentar as dependéncias do
UNIVEM, no periodo em que durar a punigao.

§ 2°. Conforme a gravidade da infracdo, as penas de suspensdo e desligamento
podem ser aplicadas independente da primariedade do transgressor.

§ 3°. A sancao que implica desligamento das atividades académicas € precedida de
inquérito administrativo.

§ 4°. Para a aplicagao de sangao de desligamento, sera formada uma comissao de,
no minimo, 3 (trés) membros da comunidade académica, sendo 2 (dois) professores e 1
(um) técnico-administrativo, designados pelo Reitor.

Art. 98. Sao competentes para aplicagdo das penalidades:

|. de adverténcia, o Coordenador do Curso;

Il. de repreensao, o Pro-reitor Académico, no ambito de sua responsabilidade;

lll. de suspenséo e desligamento, o Reitor.

Art. 99. Ao aluno que estiver sendo objeto de procedimento disciplinar ou tiver
interposto recurso, bem como aquele que estiver cumprindo alguma sangao disciplinar, ndo
tera deferido pedido de transferéncia ou trancamento de matricula durante o transcorrer do
processo.

Art. 100. Constituem infragdes disciplinares do corpo discente, sujeitas as sangdes
previstas neste Regimento, sem prejuizo das responsabilidades civil e penal, quando
aplicaveis:

| - Das Infracdes Leves, passiveis de adverténcia:

a) perturbar o desenvolvimento normal das atividades académicas em salas de
aula, laboratérios, bibliotecas ou quaisquer dependéncias do UNIVEM;
b) usar equipamentos eletrénicos (como celulares, smartphones, tablets,

b
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notebooks, fones de ouvido, smartwatches, dispositivos de audio ou video) durante as
atividades académicas de forma inapropriada, gerando distracdo ou perturbacado ao
ambiente de aprendizagem, quando expressamente vedado pelo docente responsavel, nao
se incluindo nesta hipétese o uso para fins pedagégicos indicados ou autorizados pelo
docente;

c) descumprir os horarios estabelecidos para acesso e permanéncia nas
dependéncias da Instituicao;

d) nao apresentar a identificagéo estudantil (fisica ou digital) quando solicitado por
funcionario autorizado, exceto em caso de esquecimento pontual em que o aluno possa ser
identificado por outros meios institucionais validos, devendo regularizar a situacao no
préximo acesso;

e) utilizar de forma inadequada os espacos e bens do UNIVEM destinados ao uso
comum;

f) consumir alimentos ou bebidas em locais néo autorizados:

g) fumar em qualquer dependéncia interna do UNIVEM, conforme estabelecido em
lei, incluindo o uso de cigarros eletronicos, vapes, pods ou quaisquer dispositivos similares:

h) recusar-se a atender orientagées de professores, coordenadores ou funcionarios
no exercicio regular de suas fungdes, sem justificativa razoavel:

) praticar jogos de azar nas dependéncias da Instituigao;

j) emitir manifestagbes desrespeitosas pontuais que nao configurem conduta
habitual ou reiterada, no campus ou em midias digitais relacionadas ao ambiente
académico;

k) perturbar a ordem no campus do UNIVEM.

Il - Das Infragbes Médias, passiveis de repreenséo ou suspenséo:

a) reincidir em qualquer das infracdes leves:

b) desrespeitar qualquer membro da comunidade académica, desde que nao
implique caluinia, difamagao, injlria ou ameaca, nos termos do inciso lll, alineas "b" e "¢",
incluindo:

I. dirigir-se de forma desrespeitosa, utilizando tom de voz elevado, expressoes
pejorativas ou gestos ofensivos a docentes, discentes, colaboradores técnico-
administrativos ou terceirizados;

ii. proferir palavras inadequadas contra qualquer pessoa nas dependéncias da
instituicao ou em ambiente virtual institucional, entendendo-se por "palavras inadequadas"”
aquelas que, embora inapropriadas ao ambiente académico, n&o atingem gravemente a
honra ou dignidade do ofendido;

iii. recusar-se deliberadamente a cumprir ordens legitimas de autoridades académicas
ou administrativas no exercicio de suas fungdes;

iv. publicar ou compartilhar, em qualquer meio fisico ou digital, contetdos
desrespeitosos relacionados a membros da comunidade académica;

v. constranger qualquer membro da comunidade académica em razdo de
caracteristicas pessoais, opinides, crencas, origem, género, orientagado sexual ou condigcao
fisica;

vi. praticar bullying, entendido como atos de intimidacao sistematica caracterizados
por violéncia fisica ou psicolégica em atos de humilhacéo, discriminacdo, coacdo ou
constrangimento reiterado;

e
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¢) utilizar o nome ou simbolos do UNIVEM sem autorizacao;

d) retirar, sem prévia permiss&o da autoridade competente, objetos ou documentos
de quaisquer dependéncias do UNIVEM;

e) causar danos materiais culposos ao patriménio do UNIVEM ou de terceiros nas
dependéncias da Instituigao, havendo, se ocorrer, obrigatoriedade de ressarcimento dos
danos;

f) acessar conteidos inadequados atraves da rede de computadores da Instituigéo;

g) divulgar, por qualquer meio, assuntos que envolvam direta ou indiretamente o
nome do UNIVEM, de professores ou de colaboradores, sem autorizagao, de forma
desonrosa ou que prejudique a imagem institucional, respeitado o direito a manifestacao
critica fundamentada e propositiva em canais adequados, desde que exercido de forma
respeitosa e construtiva;

h) facilitar a entrada de pessoas n&o autorizadas nas dependéncias do UNIVEM;

i) praticar atos que atentem contra o pudor publico nas dependéncias da Instituicao;

j) desrespeitar normas de biosseguranga ou de seguranga nos laboratorios e
demais espagos universitarios;

k) plagiar, total ou parcialmente, trabalhos académicos, considerada a extenséo da
apropriacao indevida e sua relevancia para a avaliagao;

1) utilizar, de forma nao autorizada, inteligéncia artificial para elaboracao parcial ou
integral de tarefas académicas, trabalhos, avaliacoes, monografias, artigos cientificos ou
quaisquer outras produgdes avaliativas, sendo considerados para a avaliacdo da gravidade
da infragao:

i. a extensao do uso de IA no trabalho;

ii. a existéncia de orientacdo prévia e clara do docente sobre o uso permitido ou
vedado de ferramentas de |A;

iii. a finalidade do uso (se para apoio ao aprendizado ou para substituicao do esforco
intelectual proprio);

iv. a natureza da atividade académica em questao;

v. a declaracdo espontanea pelo aluno sobre o uso de IA como ferramenta auxiliar;

m) utilizar meios fraudulentos nos processos avaliativos da Avaliacdo do
Desempenho Académico;

n) por aplicagdo de trotes a ingressantes, que causem danos fisicos, ou
constrangimentos ou, ainda, humilhagao;

o) por arrancar, inutilizar, alterar ou fazer qualquer inscricdo em editais e avisos
divulgados pela administragao;

p) por desobediéncia a este Regimento ou a atos normativos publicados por orgaos
competentes;

q) por promogao ou participagdo em manifestagdes ou movimentos que perturbem
significativamente as atividades académicas regulares, causando prejuizo ao
desenvolvimento do semestre letivo, respeitado o direito constitucional a livre manifestacao
e organizagéo estudantil quando exercido de forma pacifica e sem impedimento ao acesso
de membros da comunidade académica que desejem frequentar as atividades regulares.

Il - Das Infragbes Graves, passiveis de suspenséo superior a 15 dias ou
desligamento:

a) reincidir em qualquer das infragcdes medias;

b
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b) agredir fisicamente ou ameacar de praticar mal injusto e grave contra qualquer
membro da comunidade académica;

c) caluniar, difamar ou injuriar qualquer membro da comunidade académica,
verbalmente, por escrito, presencialmente ou por meios digitais (grupo de WhatsApp, redes
sociais, e-mail ou qualquer outra comunicacao digital), entendendo-se:

I. por calunia: imputar falsamente a alguém fato definido como crime;
ii. por difamacao: imputar a alguém fato ofensivo a sua reputacao;
lii. por injuria: ofender a dignidade ou o decoro de alguém;

d) praticar ou participar de ato que atente contra a integridade fisica ou moral de
pessoas ou cause constrangimento a comunidade académica;

e) praticar cyberbullying ou assédio virtual, compreendido como o uso de meios
digitais para depreciar, incitar a violéncia, adulterar fotos e dados pessoais com o intuito de
criar constrangimentos psicossociais e prejuizos a saude emocional dos membros da
comunidade académica;

f) causar, intencionalmente, danos graves ao patrimoénio do UNIVEM ou de terceiros
nas dependéncias da Instituigéo;

g) portar, mesmo que legalmente, arma de fogo, arma branca ou qualquer objeto
que possa causar lesdes, colocar em risco a seguranga ou atemorizar a comunidade
académica;

h) utilizar, portar, oferecer, vender ou distribuir bebidas alcodlicas, cigarros
eletrénicos, vapes, pods ou dispositivos similares, bem como substéncias entorpecentes
ou psicotropicas nas dependéncias do UNIVEM ou em atividades externas vinculadas a
Instituigao;

i) apresentar-se nas dependéncias do UNIVEM ou em atividades externas
vinculadas a Instituicdo sob efeito de substéncias entorpecentes, psicotropicas ou
alcodlicas;

j) praticar atos de coacao fisica ou moral que caracterizem agressao ou violagao da
liberdade individual;

k) falsificar ou utilizar documentos falsos para qualquer finalidade relacionada ao
UNIVEM;

l) adulterar ou inserir informacdes falsas em documentos académicos, fisicos ou
digitais;

m) utilizar, de forma deliberada, trabalhos, monografias, TCCs ou artigos
elaborados por terceiros, configurando grave plagio académico;

n) empregar, de forma dolosa, inteligéncia artificial para elaboragéo integral ou
substancial de avaliagdes, trabalhos académicos ou monografias;

o) adulterar ou fraudar resultados de pesquisas ou dados de qualquer natureza
relacionados com atividades académicas;

p) impedir ou dificultar o acesso de pessoas com deficiéncia a espagos, recursos
ou atividades oferecidas pela instituicdo, ou degradar dispositivos de acessibilidade
instalados no campus;

q) praticar desperdicio deliberado e significativo de recursos naturais ou materiais
da instituicdo, como deixar torneiras, chuveiros ou bebedouros abertos sem necessidade,
luzes e equipamentos eletrénicos ligados em salas vazias, impressao desnecessaria de
grandes volumes de papel, descarte inadequado de materiais reciclaveis ou reutilizaveis,

— 4
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ou utilizagao excessiva e injustificada de insumos laboratoriais;

r) violar direitos autorais ou licengas de software, por meio da reprodugao ou
distribuicdo nao autorizada de material protegido por propriedade intelectual, quando tal
violagao for considerada grave ou para fins comerciais.

Art. 101. Na aplicacéo das sangdes disciplinares, serdo consideradas as seguintes
circunstancias:

| - Circunstancias Agravantes:

a) reincidéncia;

b) premeditagao;

¢) coacao ou indugao de outros ao cometimento da infragao;

d) aproveitamento de situagdo de vulnerabilidade da vitima;

e) dissimulag@o ou ocultagao da infragéo;

f) obstrugao do processo disciplinar.

[l - Circunstancias Atenuantes:

a) primariedade;

b) colaboragao efetiva na apuracao dos fatos;

c) reparagao espontanea do dano;

d) apresentacgao voluntaria para assumir a responsabilidade;

e) motivo de relevante valor social ou moral,

f) ter sido a conduta praticada sob coacéo irresistivel ou em cumprimento a ordem
de autoridade superior.

§ 1°. As sancdes disciplinares serdo aplicadas considerando a gravidade da infragéo,
podendo haver agravamento em caso de reincidéncia ou atenuagao quando presentes as
circunstancias favoraveis ao discente.

§ 2°. Nas infragdes disciplinares que configurem uso de meio fraudulento, incluindo
inteligéncia artificial ndo autorizada ou plagio na elaboragéo de trabalhos académicos, o
aluno estara sujeito também a reprovagao na disciplina com atribuicéo de nota zero ou
invalidagao do trabalho.

Art. 101-A. O procedimento administrativo disciplinar para apuragao de infragbes
disciplinares obedecera as seguintes disposigdes:

| - Do Procedimento para Infragdes Leves:

a) A apuragao de infragdes leves sera realizada pela Coordenacéo do Curso ao
qual o discente esteja vinculado;

b) O procedimento tera inicio mediante comunicagao formal de ocorréncia por
qualguer membro da comunidade académica ou por constatagao direta da Coordenagéo;

¢) O Coordenador notificara o estudante sobre os fatos imputados, concedendo-lhe
o prazo de 3 (trés) dias Uteis para apresentagao de defesa escrita;

d) Apds andlise da defesa ou transcorrido o prazo sem manifestacdo, o
Coordenador proferira decisdo fundamentada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

e) Da decis&@o do Coordenador cabera recurso a Pro-Reitoria Académica no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis.

Il - Do Procedimento para Infragbes Médias:

a) A apuracao de infracbes médias sera conduzida pela Pré-Reitoria Académica;

b) O procedimento tera inicio mediante comunicacao formal de ocorréncia, por
representacdo da Coordenacao de Curso ou por constatacao direta da Pro-Reitoria;

/
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c) O Pro-Reitor Académico notificara o estudante sobre os fatos imputados,
concedendo-lhe o prazo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacado de defesa escrita:

d) Durante a instrugéo, poderao ser realizadas diligéncias, oitiva de testemunhas e
juntada de documentos pertinentes ao caso;

e) Concluida a instrugéo, o estudante sera notificado para apresentar alegacées
finais no prazo de 3 (trés) dias Uteis;

f) Apos analise das alegagdes ou transcorrido o prazo sem manifestacao, o Pro-
Reitor Académico proferira deciséo fundamentada no prazo de 10 (dez) dias Uteis;

g) Da decisao do Pro-Reitor Académico cabera recurso a Reitoria no prazo de 10
(dez) dias uteis.

lll - Do Procedimento para Infragcdes Graves:

a) A apuragao de infragcbes graves sera conduzida por Comissao Disciplinar
designada pelo Reitor, composta por 3 (trés) membros da comunidade académica, sendo
2 (dois) professores e 1 (um) técnico-administrativo;

b) O procedimento tera inicio mediante portaria de instauragao expedida pelo
Reitor, que designara os membros da Comiss&o Disciplinar e delimitara seu objeto:

c) A Comisséo notificara o estudante sobre a instauracdo do procedimento,
informando os fatos imputados e concedendo-lhe o prazo de 10 (dez) dias uteis para
apresentacao de defesa escrita;

d) Durante a instrucao, a Comissao realizara as diligéncias necessarias, oitiva do
estudante e testemunhas, pericias quando pertinentes, e juntada de documentos;

e) O estudante podera acompanhar a instrugdo pessoalmente ou por procurador
legalmente constituido, assegurado o direito de solicitar a producéo de provas em seu favor;

f) Concluida a instrucédo, o estudante sera notificado para apresentar alegacées
finais no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

g) Apds o recebimento das alegagbes finais ou transcorrido o prazo sem
manifestagdo, a Comissao elaborara relatério conclusivo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
sugerindo o arquivamento ou a aplicacdo da sangao disciplinar cabivel;

h) O relatério sera encaminhado ao Reitor, que proferira decisdo fundamentada no
prazo de 10 (dez) dias Uteis;

i) Da decisdo do Reitor cabera recurso ao Conselho Universitario no prazo de 10
(dez) dias uteis.

§ 1°. O prazo para conclusé@o do procedimento sera de 30 (trinta) dias para infrages
leves, 60 (sessenta) dias para infragées médias e 90 (noventa) dias para infragdes graves,
prorrogaveis por igual periodo mediante justificativa fundamentada.

§ 2°. No procedimento disciplinar sera garantido o direito ao contraditorio e & ampla
defesa, com a notificagdo do estudante sobre os fatos imputados e prazo para
apresentagao de defesa.

§ 3° Das decisOes disciplinares, cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias Uteis a
instancia imediatamente superior, com efeito suspensivo nas hipoteses de suspensao e
desligamento.

§ 4° O Reitor podera, em casos excepcionais devidamente fundamentados,
determinar o afastamento preventivo do estudante pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias,
quando sua presenca nas dependéncias do UNIVEM possa representar risco a integridade
fisica ou moral de pessoas ou ao patrimdnio institucional.
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§ 5°. Havendo suspeita de pratica de crime, o Reitor deve providenciar a comunicacao
do fato a autoridade policial competente.

§ 6°. O Reitor pode indeferir o pedido de renovacado de matricula ao aluno que, durante
o periodo letivo anterior, tiver incorrido nas faltas destacadas nos incisos Il e lll do artigo
100, devidamente comprovadas.

§ 7°. Da Mediagao e Solugéo Consensual:
a) Nos casos de infragdes leves e médias, quando o estudante nao for reincidente
especifico, podera ser proposta a resolugao consensual do conflito por meio de mediagéo;
b) A mediagdo serd conduzida por colaborador designado, com formagéo
adequada, que atuara como facilitador do didlogo entre as partes envolvidas;
c) Havendo acordo, sera formalizado termo de compromisso contendo as medidas
a serem adotadas pelo estudante, que poderao incluir retratacao, participacdo em
atividades educativas, prestagdo de servicos & comunidade académica ou reparacao de
danos;
d) O cumprimento integral do acordo resultara no arquivamento do procedimento
disciplinar,
e) O descumprimento injustificado do acordo implicara o prosseguimento do
procedimento disciplinar.
§ 8°. Da Reviséo do Processo:

a) O processo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do
interessado, quando surgirem fatos novos ou circunstancias nao apreciadas no
procedimento original que justifiquem a revisao da sangao aplicada;

b) O pedido de revisao sera dirigido & mesma autoridade que aplicou a sangao;

c) Se procedente a revisao, a autoridade competente podera reduzir ou anular a
sancéo, nao sendo permitido o seu agravamento.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO E DE TUTORES

Art. 102. Aos membros do corpo técnico-administrativo e de tutores, aplicam-se as
penalidades previstas na legislago trabalhista e, no que couber, o disposto no Capitulo |,
deste Titulo.

§ 1°. A aplicagdo das penalidades € de competéncia do Reitor, ressalvada a de
dispensa ou rescisao contratual, de competéncia da Mantenedora, por indicacao do Reitor.

§ 2°. Sob pena de responsabilidade, € vedado a membro do corpo técnico-
administrativo fazer qualquer pronunciamento envolvendo o UNIVEM, sem autorizagao
expressa do seu Reitor.
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TITULO VII
DA AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 103. A Autoavaliagao Institucional € uma atribuicao da Comissao Propria de
Avaliagao (CPA), vinculada a Reitoria.

Paragrafo unico. A CPA é um érgao assessor vinculado & Reitoria, cuja fungéo é
apoiar os processos de avaliagdo internos, tendo seu regulamento aprovado pelo CONSU.

Art. 104. A CPA devera criar os mecanismos necessarios para a elaboracdo dos
diagnosticos e das diretrizes relativos a Autoavaliagio Institucional, abrangendo os corpos
docente, discente e técnico-administrativo, respeitadas as especificidades de cada
segmento.

Art. 105. O processo de Autoavaliagéo Institucional devera abranger os itens assim
agrupados:
b Ensino de Graduagao e de Pos-graduacio:

a) adequagdo da estrutura curricular face ao perfil que se pretende para o
egresso;

b) desempenho docente no desenvolvimento da estrutura curricular;
c) desempenho discente no processo de aprendizagem.
Il. Pesquisa:
a) interagdo entre orientador e aluno: e
b) resultado do trabalho desenvolvido pelo aluno.
1l Extensao:
a) participacao de docentes e discentes em atividades de extensio;

b) intercambio com instituicbes para o desenvolvimento de projetos de ensino,
pesquisa e prestagao de servigos.

IV. Adequacao da infraestrutura fisica de suporte:
a) as atividades didaticas;
b) as atividades administrativas;
c) as demais atividades;

V. Gestéo no desempenho académico e administrativo.

Art. 106. A avaliagdo dos segmentos e processos sera efetivada obedecidos os

(\

S

seguintes procedimentos:
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l. aplicagao de instrumentos aos usuarios dos diversos segmentos € processos
sob avaliagao;

1. tabulagdo e andlise dos dados obtidos;

1. definicao, pelos respectivos orgaos, de acoes emancipatérias a serem
aplicadas; e

Iv.  divulgacdo dos resultados e das agdes a serem implementadas.

TiTULO VIII
DOS GRAUS, DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 107. A colagao de grau é ato oficial do UNIVEM, realizada em sessao solene e
publica, em dia e horario previamente designados, sob a presidéncia do Reitor ou seu
representante designado, sendo requisito obrigatoério para expedicao do diploma.

§ 1° A colagéo de grau ¢ destinada a discentes que tenham concluido, integralmente,
um curso de graduagao.

§ 2° Entende-se por conclusao integral de curso de graduacao, o término:

|. De todas as disciplinas ou médulos da estrutura curricular, com aproveitamento
académico;

ll. Da integralizagdo da carga-horaria das Atividades Académicas Complementares,
do Estagio Curricular obrigatério e/ou das Atividades de Extenséao.

§ 3° Ao concluinte que o requerer, o grau pode ser conferido em ato simples, na
presenca do Secretario Geral e de 2 (duas) testemunhas, em local e data determinados
pelo Reitor. A Colagdo de Grau antecipada podera ser requerida por meio de documento
comprobatério, € que se enquadra nas seguintes situacdes:

| — Nomeacao em concurso publico;
[l — Contratagéo por empresa publica ou privada;

Il — Aprovagéo em curso de pos-graduagao.

Art. 108. Ao aluno que concluir curso de graduagéo, programa de mestrado ou de
doutorado é conferido diploma e o grau correspondente ao curso.

Paragrafo unico. Os alunos que concluirem os demais cursos praticados recebem
certificados.

Art. 109. Os diplomas de graduacéo e de pos-graduagao sdo assinados pelo Reitor, e
pelo concluinte.

Paragrafo Unico. Os certificados de cursos de pos-graduagéo lato sensu sao

assinados pelo Pro-reitor Académico e pelo Secretario Geral; os certificados no ambito dos
cursos da graduagdo sdo assinados pelo Pro-reitor Académico e Coordenadores de

Cursos. /*\
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Art. 110. O UNIVEM, por deciséo de seu Conselho Universitario, pode conceder os
seguintes titulos honorificos:

l. professor emérito aos seus professores ou ex-professores que tenham
alcangado posigdo eminente no ensino e na pesquisa ou contribuido para o
desenvolvimento da Instituicdo;

1. professor honoris causa a professores ou personalidades que se tenham
distinguido pelo saber ou pela atuagdo em prol das artes, das ciéncias, da
filosofia, das letras ou do melhor entendimento entre os povos:

Il doutor honoris causa a pessoas que, mesmo ndo portadoras de curso
universitario, tenham se destacado em areas como as artes, as ciéncias, a
filosofia e as letras ou promovido a paz e se preocupado com os problemas da
humanidade.

V. benemérito a pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao
desenvolvimento do UNIVEM.

Art. 111. Os titulos honorificos, uma vez aprovados pelo CONSU, séo conferidos em
sessdo solene e publica do colegiado, mediante entrega do respectivo diploma.

Art. 112. Os agraciados com os titulos previstos no artigo anterior podem ter assento
nas reuniées do Conselho Universitario, sem direito a voto.

Art. 113. A proposta de concesséo de titulo honorifico € submetida, pelo Reitor, ao
Conselho Universitario e, para sua aceitagdo, ha necessidade da aprovacéo de 2/3 (dois
tercos) dos votos do colegiado.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. Conforme disposto no Estatuto do Centro Universitario, os recursos contra
os atos e as deliberagbes dos érgaos colegiados esgotam-se, na esfera administrativa do
UNIVEM, sendo definitivas, as decisdes do Conselho Universitario.

Paragrafo unico. Salvo disposicdo expressa em contrario, o prazo para interposi¢cao

de pedido de reexame ou de recurso das decisées dos 6rgdos colegiados sera de 5 (cinco)
dias, contados de sua publicacao.

Art. 115. A Mantenedora, reserva-se a administragao or¢amentaria, e financeira do
Centro Universitario, podendo delega-la, no todo ou em parte, aos membros da Reitoria.

Paragrafo unico. Dependem de aprovacgao da Mantenedora as decisées dos orgaos
colegiados ou dos orgaos executivos que importem em aumento de despesas ou custos,

previstos ou nao, no plano orgamentario.
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Art. 116. A decis3o sobre casos omissos neste Regimento Geral, a interpretacao e a
regulamentacdo de qualquer de seus dispositivos sdo da competéncia do Conselho

Universitario.

Art. 117. O presente Regimento Geral somente pode ser reformado ou alterado por
proposta do Reitor, da Mantenedora ou de 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho
Universitario.

Art. 118. Este Regimento Geral entra em vigor na data da publicagao do ato de sua
aprovacao pelo Conselho Universitario do UNIVEM, sendo seus efeitos validos a partir de

ALTERAGOES APROVADAS EM REUNIAO DO CONSELHO UNIVERSITARIO EM 11/06/2025,
CONFORME RESOLUGAO DO CONSU N° 06/2025.

l{j ‘\'. fa s
( T [
L — A

Dr.'Luiz Carlos de| acedo Soares

~__Reito
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